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Obsah p rispévku

« Co vypovidaji vyb érova Set reni o reflexi nap éti mezi rodinou
a zamestnanim

e Externi podminky sla d’ovani rodiny a zam éstnani
 Individualni faktory ovliv nujici miru nap eti

Kombinace rodiny a zam éstnani nahlizena jako determinanta
rodi €ovského chovani (podminka napln  éni rodi €ovskych
aspiraci)

Hlavni zdroje dat:
GGS

Druhy EQLS
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Mira nap eti mezi aktivitami pro rodinu a
zamestnanim

V EU15 (EU27) ma 26 % (29%) muz G a zen
problemy s pln enim rodinnych povinnosti
minimaln & nékolikrat m ésiéné z duvodu
mnozstvi €asu, ktery stravi v praci.

V NCS 12 je to 41 %.

V _aktuéln e kandidatskych (chorvatsko, Makedonie, Turecko )
Jje to 50 %.

Zdroj: Second European Quality of Life Survey (EQLS). 2008

Pro srovnani:
CR-GGS 2005: nékolikrat tydn & 9 %, minimaln é
neékolikrat m ésiéne 30 %
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Mira nap éti mezi aktivitami pro rodinu a
zameéstnanim

»obecn & ma vliv mira vysp élosti statu — Urovn__é modernizace
J.Edlund (2007) a jini (sounrnny index nap  éti):

zasadni rozdil mezi vysp _elymi (evropskymi +..) a men & vysp elymi
zememi — v prvych nap eti prameni hlavn € z vytizeni praci, v druhych
,Z€ strany” prace i rodiny

Rozdily (nejen) mezi vysp élymi zem émi ovliv nuje charakter ,welfare
state“ (WS) a ,family regime “ (FR) {,family welfare“ } ~ rodinna
politika * (FeSeni genderovych nerovnosti)

o Jenze: ruzné kombinace WS a FR nevedou ke stejnému ,typu*

rodinného chovani — ,typické” evropske regiony (skandi navsky,
zapadoevropsky, jihoevropsky, anglo-sasky, st~ fedni a vychodni
Evropa) jsou uvnit F v rizné mife diferencované + zem & z ruznych
region u vykazuji spole €né rysy

potfeba zahrnout do analyzy téz faktory spole ~ €ensko

kulturni (tradice rodinnych vztah 0, mira individualizace aj.) a
individualni (v jejich komplexu)
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Mira nap eéti mezi aktivitami pro rodinu a
zamestnanim (%-nékolikrat tydn &; GGS)
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Mira nap eéti mezi aktivitami pro rodinu a
zamestnanim (- minim. n ékolikrat m ésiéné; GGS)
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V4

Souhrnny index nap éti rodina-zam eéstnani
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Rozdeéleni doméacich povinnosti a kompetenci  (primérna hodnota
souhrnného indexu podilu jedinc G na vybranych ¢éinnostech- ze 7 celkem)
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Poznamky k roli externich (strukturalnich) faktor u HRZ

# Rozdily mezi zem émi ilustruji podmin énost externimi

podminkami

Celkova vysp élost zem & (mira modernizace): bohatstvi, socialni
rozdily, mira chudoby, genderové nerovnosti, vzd  élanost aj.

Strukturalni a institucionalni podminky — WS a FR (~ socialni a
rodinna politika)

# Analyzy ukazuji nejasnou/nep Fimou/nejednozna énou

souvislost s ,family regime* - pouze ,ramcova*
# Role trhu prace: zam éstnanost, flexibilita,
segmentovanost

# Rozdily mezi zem émi (uvnit f typ U FR) implikuji také
podmin énost kulturni a historickou (zvyklosti a
tradice) — p feneseno do individualnich faktor
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Rozdily v pracovnim vytizeni muz U a zen (EQLS)

pracovni vytizeni — p fedevsSim délka pracovni doby:
# Mira zameéstnanosti Zzen veék 15-64 iivvzd slavaciho a penzijniho

systému + RD) .
CR 57 % (?!), Francie 60%, Bulharsko 59 %
# Podil ¢astecénych uvazk : zeny:
CR 8 %, Francie 30 %. Bulharsko 2 %
# Delka pracovni doby-hodiny tydn é: zeny:
CR 38,7: Francie 34,4 ; Bulharsko 40,9

# Flexibilita pracovni doby - vyuzivani nestandardnich
pracovnich rezim U
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Poznamky k roli individualnich (subjektivnich) fakto ru
slad’'ovani rodiny a zam éstnani

Rozdily (nevelke) mezi muzi a Zzenami se nezdaji ade kvatni jak
genderovym nerovnostem a rozd éleni roli v domacnosti, tak
podminkam danym FR — vlivy rodinného cyklu a subjekt ivnich
faktor @

,Soukroma sfera “

vzdeélani a profese

partnerska d élba prace

pocet a sta ¥i déti (v kombinaci —nap F. s pracovni dobou)
faze rodinného cyklu

role SirSi rodiny

zivotni postoje, spokojenost a aspirace - vyssi korelace s

_mirou nap éti mezi rodinou a zam éstnanim ve sledovanych zemich
(CR, FR, BG a Gruzie), nez rodinné zazemi; srovnatelna zav islost s
korelaci s pracovni dobou ¢&i s profesni kategorii jedince
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Rozdily v d élbé domacich praci muz G a zen (EQLS)

= Podil zen, st ézujicich si na nespravedlivé zatizeni domacimi
pracemi: CR 22% (CR na 6. misté z 31 zemi)

nejmeén é: Fl 15%, DK 16%; nejvice: LU73 %, FR68 %);

= Tydenni €as (hodiny) neplacené prace (lide zam éstnani):
CR 60 hodin ; Francie 50, Bulharsko 49

» GGS - nejvyssi korelace miry nap éti mezi rodinou a zam éstnanim
se spokojenosti v zam éstnani a hodnocenim p Fijmové urovn é
rodiny

» Zkoumat roli individualninho p  Fistupu a charakteristik
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Oblasti vlivu vybran.

externich faktor

U na chovani a rozhodovani

vzdélavaci | TP zakonik | mzdovy APZ! | RP2- | RP2- bytova
systém zaméstnav. | prace systém davky | sluzby | politika

délku

vzdélanostni + 4+ +?

pripravy

celozivotni

vzdélavani + + + +

profesni start + + + L

kariérni

postup + ++ + ?

casovani

rodicovského -+ -+ + ? + ? + +

startu

délka MD a

RD3 + + +

navrat po RD + ++ + + 4+

zaméstnani

Zeny - rané -+ +

materstvi

délbu roli

v rodiné MxZ + + +?

miru napéti + + +

HRZ4
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Vliv vybran. individualnich faktor

U na chovani a rozhodovani

vzdélani | profese | genderové | religiozita | tradice | individua- | preferen
postoje lismus ce

délku
vzdélanostni <+ (o) L + +
pripravy
celozivotni
vzdélavani + + +
profesni start
kariérni + + + +
postup
casovani
rodicovského <+ <+ + + + + +
startu
délka MD a
RD3 + + + + +
navrat po RD

. + +
zameéstnani
Zeny - rané + + + + + +
materstvi
délbu roli
v rodiné MxZ + + + + +
miru napéti

P - + +

HRZz4
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Nejobecn ejSi zav ér

Role externich (strukturalnich) a individualnich fa Ktor U pfFi
kombinaci rodinného a profesniho Zivota jakod  ulezité
determinanty rodinného chovani jsou propojeneé,
neodd élitelné a do zna €né miry vyrovnané (otazka kriteria) -
vzajemn e zavislé

Nutno skloubit r _Gzné politiky , majici explicitn & nebo implicitn &
vliv na rodinné chovani a zivotni podminky rodin

Nutno formulovat a zavad ét opat reni téchto politik v konkrétnim
kontextu socialn _é ekonomickeho rozvoje a jeho stupn é
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ukazatel CR SR zdroj/rok
muzi Zeny muzi Zeny
mira nezameéstnanosti 4,3 6,8 9,9 12,7 1/ 07
mira zameéstnanosti 74,8 57,3 68,4 53,0 1/ 07
podil part-time (%) 1,7 7,9 1,0 4,3 1/ 07
primeérna odpracovana doba za tyden 42,7 38,1 41,0 38,5 8/ 08
napéti HRZ -podil ,,ispésnych™ v % 53 54 29 27 6/ 02
ne-pevna pracovni doba - podily v % 50,5 42,5 44,3 43,3 5/ 06
pouze pruzna denni prac.doba 23,0 21,7 20,5 20,5
GDP per capita, 20 257 16 705 2/ 07
prijmova nerovnost - Gini koeficient 0,26 0,27 2/ 07
materialni deprivace - primérny index (sSkala 0-6) 1,2 2,2 7/ 08
podil déti0-17 let v rodinach nezaméstnanych 8,0 10,6 3/ 07
podil means-tested benefits (% ze vSech davek) 5,4 3,2 4/ 05
Celkové socialni vydaje z HDP (%) 18,7 15,9 3/ 06
komplementarita roli muze a Zzeny - podil souhlasicich* - S II 60,6 39,0 5/ 06
komplementarita roli muze a zeny - podil souhlasicich* - S VI 77,0 48,9 67,0 44,7
dlouha prac.doba—obtizné plnéni role v rodiné (% z odpovédi 38 31 7/ 08
na ¢tyfbodové skale)
pfilis unaven z prace —obtizné pInéni role v rodiné (% z odpovédi 58 45 7/ 08
na ctyrbodové skale)
uhrnna plodnost 1,33 1,24 9/ 06
vék Zeny pri narozeni prvniho ditéte 26,6 25,7 / 05
podil déti narozenych jako treti v poradi 10,1 11,9 11/ 00
podil déti narozenych mimo manzelstvi 34,5 28,8 10,12/07




