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Chovani firem pred a v ramci
babyboom-u

e Gender Studies, 0.p.s. — nevladni neziskova
organizace, ktera se vénuje postaveni zen a
muzu ve spolecnosti

e Intenzivni spoluprace se zam eéstnavateli —
Konzultace (genderova rovnost, sladovani
pracovniho a osobniho/rodinného zivota),
firemni tréninky, sbér dobrych praxi, Soutéz
,Firma roku: Rovne pfilezitosti, firemni
genderové audity




Chovani firem pred a v ramci

babyboom-u

e Od roku 2006 se firmy ve zvySene mifre zaj

0 moznost podpory (predevsim) matek ma

imaji
ych

déti mezi svymi zaméstnankynémi a zavac
specifické programy v teto oblasti

e Duvod: monitoring odchodu velkého poctu

eji

zamestnankyn na MD/RD (pro vetsinu firem

zcela nova situace)

 Motivace: boj o talent na trhu prace, snaha
motivovat zaméstnankyné, aby se do prace
vratily driv nez za 3-4 roky + aby ve firme vubec

setrvaly
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Mozné faze podpory rodicu ve
firme |

» Pred nastupem do zaméstnani: genderove korektni inzerce a
prijimaci pohovor, naborové kampané cilené na rodi€e malych déti

» V zaméstnani:

-firemni zafizeni pécCe o déti (firemni Skolka, firemni jesle)

-firemni détsky koutek

-podpora soukrome Skolky v okoli

-benefit ad hoc babysitting-u

-pravidelny pfispévek na hlidani

-Family Day

-moznost seznameni déti s pracovistém a praci rodicu

-tAbory pro déti zaméstnancu

-cviCeni pro téhotne, cviCeni pro malé déti

-flexibilizace pracovniho mista a pracovni doby



Moznée faze podpory rodicu ve
firme |

« MD/RD:

1) Pred: vystupni rozhovor o predstavach a planech, darek,
prakticke info o pravech a povinnostech rodice na
MD/RD

2) Behem: ponechani benefitu (mobil, ntb, auto), pozvanky
na firemni akce, dorucovani firemniho newsletter-u (i
specializovaneho na rodice), prednostni nabizeni
kratkodobych, prilezitostnich praci, moznost prace na
castecny uvazek, moznost kdykoli firmu navstivit,
dostupnost skoleni
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Plusy a minusy

-posun Kk vétsi kreativité firem v
oblasti HR programu

-posun k genderové
korektnéjsimu pfistupu firem
(matky po MD/RD patfi k
nejrizikovéjSim skupinam z
hlediska diskriminace na
pracovnim trhu)

-oslabeni genderovych stereotypu

(napf. Matky malych déti jsou,
jako zamestnankyneé,
nespolehlive).

-benefity: matky/rodiCe vs. zbytek
zameéstnancu

-zatim slaba podpora, ze strany
firem, aktivniho otcovstvi

-potreba nediskriminovat matky
malych déti vychazi z Cisté
pragmatickych duvodu (ne az
tak moralnich/CSR)






