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Uvod do problematiky

Po roku 1989 transformacia spoloCnosti - v prevaznej
miere u ROmov priniesla zhorsenie situacie

Obyvatel'stvo s nizkym vzdelanim a kvalifikaciou - 1.
,obete“ prepustania - nezamestnanost - dlhodoby
charakter

Vysledok - okrajova pozicia na trhu prace - v mnohych
pripadoch celkova socialna exkldzia - najvacsie
problémy segregované komunity

Otazky: aka je pozicia RoOmov na trhu prace, existuju
rozdiely medzi jednotlivymi skupinami, medzi muzmi a
zenami, generaciami z pohladu vzdelania, participacie
na trhu prace?




Zdroje udajov - problém

Udaje tykajlce sa postavenia celej populacie Rdmov na
trhu prace a tiez z pohladu urovne dosiahnutéeho
vzdelania na Slovensku v podstate neexistuju.

Oficialne udaje obsahuju len tie osoby, ktoreé sa
k romskej narodnosti slobodne prihlasili.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Scitanie obyvatelov, domov a bytov 2001

Specialne zist ovania: UNDP (2001, 2004-2005), Svetova
banka, Nadacia S.P.A.C.E. (2001)

zobrazuju situaciu sledovanej problematiky len

v mikrourovni - udaje sa tykaju len vybranych komunit,
v ktorych bol uskutocneny vyskum



Rdmovia, vzdelanie a trh prace pred rokom 1989
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Snaha o odstranenie negramotnosti a zapojenia na trhu
prace

Ziadne dodato¢né tlaky na zvy$ovanie vzdelania a
kvalifikacie - nizkostatusové pozicie v
pol'nohospodarstve, priemysle a stavebnictve
(nekvalifikovani robotnici)

Vyrazne vys$sia participacia na FORMALNOM trhu prace u
muzov ako zien - na MD / RD; v domacnosti -
specificky model jednoprijmovej rodiny (doplnené o
financné prispevky pre rodiny s det mi)

individualny pristup a snaha o akukolvek zmenu

v procese vzdelavania a kvalifikacie nebola potrebna

Viaceré romske rodiny si na tento ,Standard” a
paternalisticky pristup zvykli
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Vzdelanie - podmienujuci faktor na trhu prace

» S nizkym dosiahnutym vzdelanim Romov suvisi
nepriaznivé postavenie na trhu prace a tiez vyssie riziko
dlhodobého vylucenia.

» vzdelanie - postavenie na trhu prace - stav regionu -
stupen integracie = navzajom sa podmienujuce faktory

» Segregovani RoOmovia v marginalizovanom regione -
najchudobnejsi z chudobnych

» VSetky vyskumy potvrdzuju velmi nizku uroven
vzdelania

» Existencia rozdielov - vzdelanostna uroven zien je
horsia ako u muzov, u mladsich generacii (do 30 rokov)
mensSie zastupenie 0sob so stredoskolskym vzdelanim -
vy$sie zastlpenie SS

» Vznik sekundarnej negramotnosti




Vzdelanostnha struktura Romov

UNDP 2004-2005

Neukonéené

Vek Nel,JkonéeEwé 7 aKladné odborné Stredné, Neukonée,né Ukonéerllé Wisie Spveciélna
zakladne , odborné stredné stredné Skola
stredné
MuZi
do 29 22,6 37,6 12,2 15,5 1,3 1,5 0,5 8,9
30-49 30,5 32 10,9 23,5 0 1,5 0,2 1,4
50+ 41,9 37,2 3,5 12,2 0,6 2,3 0 1,2
Zeny
do 29 27,3 45,3 8,2 9,6 1,2 1,2 0 6,7
30-49 33,9 38,9 8,3 13,3 0,7 2,4 0 2,4
50+ 49,7 40,5 1,2 4,9 0 1,8 0 1,2




Vzdelanostna struktura muzov 2001
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Vzdelanostna struktura zien 2001
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Niektoré pric¢iny nizkeho vzdelania

Vplyv objemu kulturneho a ekonomického kapitalu
MedzigeneracCna transmisia
Selekcia v skolach

Nizke povedomie o prepojenosti vysky dosiahnutého
vzdelania a aktivnej participacie na trhu prace

Dostupnost vzdelania - 3nasobné obmedzenie

Rozdielne reprodukcné spravanie




Romovia a trh prace |.

Nizka kvalifikacia, vzdelanie - vacsina stratila
zamestnanie v rokoch 1990-1991; zvysok do roku
1995

Velké disproporcie - nové miesta vyzaduju urcitu
kvalifikaciu, vzdelanie - nezamestnani vo vacsine
pripadov nizke vzdelanie; noveé miesta vznikaju vo
vyspelych regionoch

Migracia za pracou (doprava, byt, prenajom?? -
nemozne) — informacie - socialne siete

Pokles dopytu po lacnej nekvalifikovanej sile -
konkurencia (Bulhari, Rumuni, Ukrajinci)

Z1a povest Réma - zamestnanca

Diskriminacia

Segregovani ROmovia z marginalizovanych regionov



Romovia a trh prace Il.

» Nemoznost ziskat uplatnenie na formalnom trhu -
(polo)pasivny prijemca socidlnych davok, aktivna ucast na
neformalnom trhu (Cierna, seda ekonomika)

» Rozdiely medzi muzmi a zenami - v nezamestnanosti,
podiele pracujucich na plny alebo skrateny uvazok,
participacii na aktivacnych pracach - zeny vyrazne
exkludované z trhu prace - dlhodobo - nezamestnatel'né
osoby

» Najvacsi problém - dlhodoba nezamestnanost (50 % tri a
viac rokov; viac ako rok 34 nezamestnanych)

» Takmer kazdy 5. respondent nikdy nechodil do prace; 9 z
10 domacnosti ma aspon 1 osobu nezamestnanu

» Velky problém - mladsia generacia - nema kontakty, nikdy
nepracovala, rodicov v mnohych pripadoch nikdy nevidela
pracovat - zo Skoly na Urad prace - generdacia bez

kychkol'vek pracovnych navykov




Doba evidencie nezamestnanej osoby na urade prace

10 %

18 %

do 1/2 roka
m1/2-1rok
1 - 2 roky
m 2 - 3 roky
m 3 roky a viac



Ekonomicky status respondentov podla vyskumu

UNDP v rokoch 2004-2005

Ekonomicky status MuZi Zeny Spolu
Praca na plny uvazok 9,4 3,3 6,3
Praca n&iasta:ny avazok 1,7 0,9 1,3
Nezamestnany 73,8 50,6 61,9
Déchodca starobny 59 11,1 8,6
Déchodca invalidny (ZP) 51 51 51
V doméacnos 0,5 1,7 1,1
Na materskej / rodovskej dovolenke 1,1 24,7 13,1
Ostatné 2,6 2,6 2,6




Ekonomicky aktivnhe obyvatel'stvo SOBD 2001

Populacia romskej narodnosti SOBD 2001 Populaciaesiska SOBD 2001
Podiel na Podiel na
. Podiel nezamestnanygimaterskej . Podiel nezamestnanygimaterskej
Vek | Podiel EA (v % Podiel EA (v %
! (v %) z EA (v %) dovolenke ! (v %) z EA (v %) dovolenke
z EA (v %) z EA (v %)
Muzi | Zeny MuZi Zeny Zeny Muzi| Zeny MuZi Zeny
-29 74,6 66,3 87,7 63,2 30,6 63,4 62,7 34,2 22,0
30-49 | 88,7 82,0 76,9 73,9 10,2 93,p 91)6 17,4 B 5,6
50+ 72,C 46,¢ 70,7 74,2 0,7 82,1 51,¢ 16,1 0,1
Vysvetlivky:

Podiel ekonomicky aktivnych (EA) — pocitany z celkového poctu os6b v danom veku
Podiel nezamestnanych z EA — podiel nezamestnanych z celkového poctu EA v danom veku
Podiel na materskej dovolenke - podiel Zien na materskej dovolenke z celkového poctu EA

Vplyv dosiahnutého vzdelania na ekonomicku aktivitu - rozdiel medzi tymi, ¢o nedokoncili zakladnu, dokoncili zakladnu

a maju pripadne neukoncenu strednu, je minimalny (nezamestnanost nad 60 %); ukoncena strednd (najcastejsie bez
maturity) nezamestnanost nad 50 %

- potreba vyssieho vzdelania + vplyv regionu + diskriminacia




Triedy zamestnani

»  MUZI

» pomocni a nekvalifikovani pracovnici a robotnici v baniach a lomoch, v priemysle,
stavebnictve, v doprave a v pribuznych oboroch (29 %),

» pomocni a nekvalifikovani pracovnici zamerani na predaj a sluzby (20 %),

» kvalifikovani robotnici pri t azbe surovin, stavebni robotnici a robotnici pribuznych
odboroch (okrem obsluhy strojov a zariadeni) (13 %),

» kvalifikovani kovorobotnici a strojarski robotnici (cez 6%)

» pomocni nekvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve, rybarstve a v
pribuznych oboroch (cez 6 %).

v ZENY
» pomocni a nekvalifikovani pracovnici zamerani na predaj a sluzby (32,9 %)

» pomocni a nekvalifikovani pracovnici a robotnici v baniach a lomoch, v priemysle,
stavebnictve, v doprave a v pribuznych oboroch (19,6 %)

» ostatni kvalifikovani spracovatelia a vyrobcovia (9,7 %)

» pomocni nekvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve, rybarstve a v
pribuznych oboroch (8,7 %)

» obsluha stacionarnych zariadeni a montazni robotnici (8,3 %).




Aktivacné programy

» Aktivacné programy od roku 2004 - ciel -motivovat
nezamestnanu osobu, aby sa aktivnhe zapajala do hl'adania
uplatnenia na trhu prace, zvysovala si kvalifikaciu
a zrucnosti, vykonavala prace v prospech obce -
obmedzené dopytom

» Osobam, ktoreé participuju v aktivaChom programe,
prislucha aktivacny prispevok (1900 SKK)

» Na aktivacnych pracach z os6b starsich 18 rokov sa
podielalo 37 % z nich - vo vacsej miere muzi ako zeny

» Priemernd dizka prac - do 2 h/den - drviva vacsina (60 %
do 1 hodiny)




Prijmy rdémskych domacnosti

» Socialne davky

» Pridavky na dieta (spolu s materskym prispevkom)
» Obcasna praca bez zmluvy

» Praca na formalnom trhu prace so zmluvou

» Dochodok

» Davky v nezamestnanosti

Najviac financii do rodinného rozpoctu prinasaju:
Socialne davky (31 %)

Davky v nezamestnanosti (19 %)

Prijmy z prace na formalnom trhu so zmluvou (17 %)
Pridavky na dieta (13 %)

Celkovo az 73 % domacnosti uviedlo, ze poberalo za posledny
mesiac nejaku formu prijmov suvisiacich s hmotnou nudzou.
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Zaver

» Vel'mi nizke vzdelanie - zhorsujuca sa uroven u
mladsich generacii

» Vel'mi nizke zapojenie na trhu prace - vyrazne horsia
situacia u zien, mladych, segregovanych

» DIhodoba nezamestnanost (viac ako 1 rok 75 %
nezamestnanych)

» Socialna exkluzia - segregované komunity -
nezamestnatelni

» Odkazanost na socialne davky - 73 % pobera nejaku
formu - vacsina prijmov domacnosti z roznych
transférov socialnej pomoci

» Velky problém do buducnosti - starnutie populacie -
vysoké zastupenie nezamestnatel'nych oséb z radov




Dakujem Vam za pozornost.

Prajem prijemny zvysok dna.
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