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ZAKLADNI INFORMACE — VYBEROVE SETRENI
PRACOVNICH SIL (VSPS)

Zakladni charakteristika — Setfeni primarné zaméreno na trh prace,
Ctvrtletni Setrfeni, metodicky srovnatelné od roku 1995.

Predmeét setreni — vSechny osoby obvykle bydlici v domacnostech
Setfenych bytu
Obvyklé bydlisté — je posuzovano podle ekonomickeé zainteresovanosti

jednotlivych €lent k domacnosti |:> hospodarici domacnosti

Vybérovy soubor — v pruméru Ctvrtletné 25 tis. hospodaricich

domacnosti

Vaha domacnosti — je dana souctem vah jednotlivych osob v

domacnosti



narodilo

¥

Typ souZiti vV %
V sezdaném souziti 74,1
V nesezdaném souziti 11,5
Pouze s matkou 13,4
Pouze s otcem 1,0
Celkem 100,0

. Zdroj: GSU-VSPS

Casto dochazi ke sfatku az po narozeni ditéte




TYPY RODINNEHO SOUZITi S DETMI DO 15 LET VEKU
PODLE VEKU NEJMLADSIHO DITETE

ek ndeijtrgtlzdﬁho v manzelstvi| v kohabitaci | sama/sam Celkem
0 let 71,6 21,2 7,2 100,0

1 rok 73,7 17,9 8,4 100,0

2 roky 77,0 14,8 8,2 100,0

3-5 let 75,0 12,3 12,7 100,0

6-9 let 73,6 8,8 17,7 100,0
10-14 let 72,1 6,1 21,8 100,0
Celkem 73,7 11,7 14,6 100,0

U Zdroj: CSU-VSPS

S vékem nejmladSiho ditéte se zvysuje podil sezdanych souziti



TYPY RODINNEHO SOUZITI S JEDNiIM DITETEM PODLE
JEHO VEKU

Vék ditéte sam/sama |v kohabitaci|v manzelstvi| Celkem
0 let 8,7 29,3 62,0 100,0
1 rok 9,7 23,1 67,2 100,0
2 roky 10,6 19,9 69,5 100,0

Zdroj: CSU-VSPS
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Béhem prvnich dvou let ditéte se prudce snizuje podil kohabitaci
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Zdroj: CSU-VSPS
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e==@== Do macnostise zavislymi détmi do 26 let === Domacnostis détmido 15 let

SU, Vyb érové Setfeni pracovnich sil




Neuplnérodiny

m Zakladni
-ISCED 1,2

= Stfedni bez maturity
-CastISCED 3

m Stfedni s maturitou
- ¢astISCED 3,4

“Vysokoskolské
-ISCED 5,6

U, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Uplnérodiny
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Zdroj: CSU-VSPS
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Zdroj: CSU-VSPS




ZAMESTNANOST V UPLNYCH RODINACH

Do véku 4 let nejmladsiho ditéte
prevazuje tradi¢ni model (otec v praci, matka v domacnosti)

je Sedesatkrat vétsSi pravdépodobnost, ze jedinym zaméstnanym
mezi rodiCi bude otec a ne matka

90% m Oba bez zaméstnani
80%
70%
60% Matka zaméstnana,
50% otec ne
40%
30% Otec zaméstnan,
20% matka ne

[0)
10% Oba zaméstnani

0%

1-3 roky 4-6 let 7-14 let

Vék nejmladsiho ditéte Zdroj: GSU-VSPS



PARTICIPACE RODIN NA TRHU PRACE

CR, PRUMER LET 2009-2011

V Nemecku a Rakousku pracuje na CasteCny L’Jvagek pres 60 %
matek s nejmladSim ditétem ve véku do 12 let, v CR, Polsku a
Slovensku kolem 10 %

100%

® Oba be; zameéstnani, i vp’)raCleje’

90% pouze jeden partner na ¢aste¢ny
80% uvazek
70% ®m Oba zaméstnani, alespon jeden na
60% CasteCny uvazek
50%
40% Matka na plny uvazek, otec bez
30% zaméstnani
20%
10% Otec na plny uvazek, matka bez

0% zameéstnani

1-3 let 4-6 let 7-14 let

Vék nejmladsiho ditéte e
Zdroj: CSU-VSPS



MIRA ZAMESTNANOSTI DLE VZDELANI MATEK

Vliv vzdelani na zaméstnanost matek je velmi vysoky, zvlaste
do sedmi let veku nejmladsiho ditéte
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Vék nejmladsiho ditéte Zdroj: CSUVEPS



=0-0s0b ve véku 15-34 let
¢tvrtleti od ukonceni
vzdélavani

== 0sob ve véku 15-34 let

=¢=—0s0b ve véku 15 a vice let
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Mira nezaméstnanosti

Zdroj: CSU-VSPS
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Zdroj: CSU-VSPS




NEZAMESTNANOST MATEK PODLE VZDELANI

Matky vysokoskolacky zatim nemaji problem s

uplatnénim na trhu prace
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Zdroj: CSU-VSPS



Ad hoc modul 2010
Sladéni pracovniho a rodinného Zivota

Ad hoc modul (AHM) navazuje na standardni ¢ast VSPS
Vzorek 30 032 osob

Cilova skupina osoby ve veku 15-64 let, otazky jsou
vztazeny k osobam, ne k domacnostem

Cile:
zjistit druhy péce o deti a osoby nemocné nebo staré
(ne)dostupnost organizaci péce o déti, a jak ovlivauje
uplatnéni na trhu prace
moznost Upravy pracovni doby, rodiCovské dovolené a
jeji vyuziti
srovnani se Slovenskou republikou



Vyuzivani sluzeb organizace péce o déti u zen ve veku 15-64 let v

roce 2010 vCR a SR (v %)

e e 1 . CR Celkem
Vyuzivani sluzeb organizace SR
péte o diti Celkem 1 oroky | 3-5let | 6-14let

0-14 let 0-14 let
Uhrnem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano, do 20 hodin tydné 13,3 51 18,8 17,9 11,6
Ano, 21 az 40 hodin tydné 12,5 4.2 39,6 6,9 14,6
Ano, vice nez 40 hodin tydné 3,0 0,7 10,0 1,7 3,5
Ne 71,1 90,1 31,6 73,4 70,3

Postradani sluzeb organizace péce o déti u zen ve veku 15-64 let s vlivem
na pracovni aktivitu dle véku nejmladsiho ditéte v roce 2010 v CR ( v tis.)

Celkem

0-14 let 0-2 roky 3-5 let 6-14 let
Pocet zen dle véku nejmladsiho ditéte 1067,4 394,5 216,9 456,0
Pocet Zen postradajicich sluzby organizace 65,9 448 13,4 6,0
péce o déti s vlivem na pracovni aktivitu
v % 6,2 11,4 6,2 1,3




Usporadani pracovni doby zen ve véku 1§-64 let v pozici zaméstnance podle
véku nejmladsiho ditéte v CR v roce 2010 ( v %)

@ Pevny zacatek a
konec prac. doby

@ Pevné dany denni
pocet hodin

® PruZna pracovni
doba

B IndividualIni dohoda
se zameéstnavatelem

OJina Gprava

vék ditéte 0-2 roky vék ditéte 3-5 let vék ditéte 6-14 let bez ditéte 0-14 let

Usporadani pracovni doby zen ve vékuv 15-64 let v pozici zaméstnance podle
véku nejmladsiho ditéte v CR a SR v roce 2010 ( v %)

Celkem dité 0-14 let
Usporadani pracovni doby ™ ”
CR SR CR SR
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Pevny zacatek a konec pracovni doby 72,5 82,0 68,6 82,3
Pevné dany denni poc¢et hodin 8,7 6,8 8,8 7,1
Pruzna pracovni doba 10,3 2,6 12,8 2,0
Jind Gprava 8,5 8,5 9,8 8,7




Moznost vzit si alespoii jeden den volna z rodinnych duvodu u Zen ve véku 15-64
let v pozici zaméstnance podle véku nejmladsiho ditéte v CR v roce 2010 ( v %)
60

40 | O Obecné ano
B Z¥idka

20 1
HE Nikdy

vék ditéte 0-2 roky vék ditéte 3-5 let vék ditéte 6-14 let bez ditéte 0-14 let

Moznost vzit si alespon jeden den volna z rodinnych dI:IVvOdﬁ u Zzen ve véku 15-64 let v
pozici zaméstnance podle véku nejmladsiho ditéte v CR a SR v roce 2010 ( v %)

MozZnost vzit si alespoii jeden den Celkem dité 0-14 let

volna CR SR CR SR
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Obecné ano 451 16,8 47.1 16,9
Ztidka 31,4 22,8 32,1 22,7
Nikdy 23,5 60,4 20,9 60,4




Soucasné trendy na trhu prace

Narozeni ditéte/déti prinasi dlouhou pauzu matek na trhu
prace, u otcu vliv naprosto minimalni

Obecné rozdéleni roli spiSe tradi¢ni (matka doma, otec
pracuje na plny uvazek)

Co by pomohlo k vyssi participaci matek s malymi
détmi na trhu prace

RozSifeni ¢asteénych uvazk
Napojeni rodiCovske dovolené na zameéstnanost, ne na
ekonomickou aktivitu osob

VySSi genderova rovnost, rozdéleni roli partnert v péci o
dité a na trhu prace

LepSi sluzby organizované péce o déti predevsim do véku 4
let (jesle, hlidani)



Ondiej Nyvlt

tel.: 274 054 069, e-mail: ondrej.nyvilt@czso.cz
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