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Co to je nezamestnanost? .-

« Chceme vedet, kolik osob/jaky podil
populace je bez prace

— Obvykle mysleno ,chce pracovat, ale nemuze
praci najit” (dobrovolnost)

* Frikcni nezaméstnanost - nikoliv nechut pracovat, ale
dana pohybem osob jako dusledkem prfechodu
Z jednoho zameéstnani do druhého, stehovani. Existuje i
ve stavu plné zameéstnanosti. Kratkodoba.

» Strukturalni nezaméstnanost - dana rozdilnymi
pozadavky na strukturu vzdélani, kvalifikaci, zkuSenosti.
Lze pusobit rekvalifikaCnimi programy. Muze byt i
dlouhodoba.

» Cyklicka nezaméstnanost - odrazi ekonomickeé cyklické
fluktuace (krize vs. boom)
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Jak ji méFit?

« 1) Registrovana mira nezaméstnanosti

— Vychazi z evidence uradu prace
— Souhrnné publikuje MPSV CR
« 2) Obecna mira nezaméstnanosti z vybérového Setreni
pracovnich sil (VSPS)

— Respektuje doporuc€eni Eurostatu a ILO

— Anonymni dotaznikové kontinualni Setfeni, od r.1992, Ctvrtletne

— Vzorek 0,6% trvale obydlenych byta (tj. >25 000 bytt a 51 000 osob 15+)

— PFevazeni na populaci CR, dopoéet migrace

— ZjiStuje charakteristiky ekonomické aktivity a neaktivity (aktualni strukturu
zameéstnanosti podle pohlavi, véku a kvalifikace, odvétvi, charakteru
zameéstnani, podzameéstnanost, soubéhu zaméstnani, mobilité pracovnich

sil; strukturu nezaméstnanosti z hlediska socialniho, profesniho,
kvalifikacniho, délky trvani nezaméstnanosti) + ad-hoc moduly
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Jak meéerime nezamestnanost

pocet nezameéstnanych*
Uu=------—-—mmme e
pocet ekonomicky aktivnich

pocet nezaméstnanych
Uu=-------- e
pocet zaméstnanych + nezameéstnanych

* neumisténych uchazeci o praci
od 7/2004 sjednoceni s EU: pouze dosazitelni uchazeéi o zaméstnani, coz

jsou lidé, ktefi mohou nastoupit do zaméstnani bezprostfedne, 95-96 %
z celkového poctu uchazecu
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Registrovana vs vyberova -

vice osob registrovano na UP nez
dotaznikové ,nezaméstnani®
(napf. pracuji na ¢erno & pobiraji
podporu)
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Vyvoj 1993-2009
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zména metodiky vypoctu

Mira registrované nezaméstnanosti v CR
1995-2009

(dobrovolni uchazeci misto
vSech) =» snizeni u, zvyseni
rozdilu mezi u a # juchazecu
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korelace (u, uchazedi)

0,9985

korelace (u, volna mista)

-0,9022

korelace (uchazeci, volna mista)

-0,9002
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Vyvoj 1992-1996 E

* pod urovni 4 %, konstantni vyvoj se sezénnimi vykyvy
« odkladana transformace ekonomiky

« zaméstnanci statnich podnikl pfechazeli do nové vznikajicich soukromych subjektu,
byli tak absorbovani a nedoslo k vyraznému zvySovani nezamestnanosti.

« region stfedni Evropy: ostatni zemé vysoké miry nezaméstnanosti (ruseni
neefektivnich pracovnich mist , podnikd, atlum odvétvi, zména vlastnické struktury)
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Vyvoj 1997-1999 ol

« restrukturalizace hospodarstvi nutna (neefektivni podniky rusily vyroby, neprosazovaly
se v konkurenci ostatnich Ceskych a zahrani€nich firem, ztracely odbytiste,
propousteély)

« propad rustu HDP, zpomaleni investic, pokles agregatni poptavky; ekonomické
reformy (tzv. baliCky)

« pfichod populacné silnych ro¢nikt narozenych v 70.letech na trh prace, to vyvolalo
mimo jiné silnou vinu odchodul do pfed€asného duchodu
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Vyvoj 2000-2004 oE

e Maximum: unor 2004: 10,9 %.

« doznivaji restrukturalizaCni procesy, na sile nabiraji procesy souvisejici s globalizaci a
prelévanim problému lokalniho charakteru v globalnim méfitku (recese na trhu, ménové
problémy, nezaméstnanost)
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Mira reqgistrované nezaméstnanostiv CR
2000-2004
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Vyvoj 2004-2008

* Pokles v lété 2004: zména metodiky vypocCtu u
« celkovy ekonomicky rast ekonomik EU véetn& Ceské republiky
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Mira registrované nezaméstnanostiv CR
2004-2008
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Vyvoj 2008-2009 el

«  Vliv ekonomické krize, v CR zpozdé&no oproti vyspélym statim (USA, Z Evropa)

» Predikce dalSiho vyvoje:
— Uroven? rast nezaméstnanosti na 10%, pfipadné i vice
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— Jak dlouho?
Mira registrované nezaméstnanosti v CR
2008-2009
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Geograficke rozdily
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* Vliv dtlumu tézby, tézkeého primyslu
(Ustecky kraj, Severomoravsky kraj)

« Utlum zemé&délstvi (Ustecky kraj, v
. ’ . Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky
Jihomoravsky kraj) k 31. prosinci 2009

« Prihrani¢ni okresy (Cheb)
 Velci zaméstnavatelé
* Prumyslové zony, investofi

Zdroj MPSV CR
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Sezonnost -

« Jasny sezonni charakter miry nezaméstnanosti

« Jaro-podzim (zemédélstvi, stavebnictvi) = Ju

* Leden, unor (pracovni smlouvy do 31.12.) = {tu
« Cerven/éervenec, zafi (absolventi) = {tu

i 12% g N\ — 4\
« Maloobchod (Vanoce) = Ju /
10% —~—7 —
_— \ — 2 000
8% — 2 001
——
/ === 2002
= 2003
6% J——— —  ==——2004
e 2005
2006
4%
2007
\ l 2008
: \/ \/ \/ o
0%
leden anor bfezen duben kvéten <¢cerven cdervenec srpen Zari rijen listopad prosinec

Tabulka 1 Sezdénni faktory pro cd&tvrtletni ¢asovou fadu poctu uchazecl o

zaméstnani
sezénni + P « . -« P " .
faktory 1.Ctvrtleti | 2.¢tvrtleti | 3.¢tvrtleti | 4.¢Ctvrtleti | celkem
Ustecky kraj 1142 -1 780 -381 1019 0
13 005 -21 103 -1 307 9 405 [0)

20.1.2010 Ceska demograficka spole&nost 14




ot Ex

+
- — o
: \OF ;
i n
Y 4 T N
e poniavi L.
« Zeny vySSi nezameéstnanost nez
muzi
Krai Mira nezaméstnanosti
° Nejvet5| rOZd” MS, JM’ LB : celkem | Zeny | muzi rozdil zeny-muzi
i i i i i . Praha 21%| 25%| 1,9% 0,63%
« Mala nabidka zkracenych Uvazku [stredogesky kraj 4,5%| 5.6%] 3.7% 1,95%
. . Kralovéhradecky kraj 4,8%| 56%]| 42% 1,40%
* Programy na podporu zaclenéni Jihogesky kraj 48%| 59%)| 4,0% 1,85%
P R° ’ : )4 : Plzensky kraj 5,0% 6,2% | 4,1% 2,04%
rOdICU S malyml detml dO Pardubicky kraj 6,0% 7,1% | 5,1% 1,98%
zameéstnani Zlinsky kraj 6.1%| 7,3%] 52% 2,13%
Vysoc&ina 6,3% 7,7% | 5,3% 2,39%
Jihomoravsky kraj 6,8% 8,5% | 5,6% 2,85%
Olomoucky kraj 6,9% 8,2% | 5,8% 2,42%
Liberecky kraj 7,0% 8,4% | 5,9% 2,51%
Karlovarsky kraj 7,6% 8,5% | 6,9% 1,64%
Moravskoslezsky kraj 8,5% | 10,2% | 7,3% 2,91%
Ustecky kraj 10,3% | 12,9% | 8,4% 4,57%
Celkem CR 6,0%| 7,2%| 5,0% 2,19%

Zdroj MPSV CR
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Dle veku (k 31.12.2008)

* nejohrozengjSimi skupinami jsou
absolventi a osoby ve véku 15-19 a
20-24 let (osoby do 18 let se oznacuji
jako mladistvi)

« Dale skupina 50-59 let

» ackoliv nejpocetnéjsi skupinou jsou

Vékové skupiny Pocet Struktura Specificka mira

OSOby 30-34leté a 50-59leté. nezaméstnanych | nezaméstnanych | nezaméstnanosti
v v tisicich
 V CR: vysoky pocet predCasnych ( )

dchodil do diichodu 15 az 19 let 16 797 4,7% 36,4%

odc 20 az 24 let 38 038 10,7% 10,0%

25 az 29 let 37100 10,5% 5, 7%

30 az 34 let 43 354 12,2% 5,7%

35 az 39 let 36 756 10,4% 5,6%

40 aZ 44 let 37 155 10,5% 5,6%

45 az 49 let 36 942 10,4% 6,1%

50 az 54 let 53 656 15,1% 7,9%

55 az 59 let 46 018 13,0% 8,9%

60 a vice let 9 062 2,6% 3, 7%

Celkem CR 354 878 100,0% 6,8%

Zdroj MPSV CR
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Dle vzdélani (k 31.12.2008)

* Nejohrozengjsi skupinou lidé se
zakladnim vzdélanim
« V Ceské republice jsou rozdily ve
vzdélani patrné i regionalné
— regiony s vysokym podilem
zemédélstvi a pramyslu, hlavné
tézkého, textilniho a bizuterniho,
maji vysoky podil osob se ZS a
vysokou nezaméstnanost
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Automobilovy pramysl,
dodavatelsky pramysl pro

automobily — vyzaduje vysSi

kvalifikaci — niz8i nezaméstnanags

20.1.2010

Vzdélani Pocet uchazecu Struktura Specificka mira
o0 zameéstnani nezaméstnanych | nezaméstnanosti
zakladni 112 047 31,6% 30,5%
Lrednl' bez maturity 150 772 42,5% 7,0%
stfedni s maturitou 76 163 21,5% 3,9%
vysokoSkolské 15 896 4,5% 2,1%
Celkem CR 354 878 100,00% 6,8%

Zdroj MPSV CR
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Délka nezameéstnanosti {\BE
(k 31.12.2007)

* Dlouhodoba nezaméstnanost (> 1 rok) — socialni problém, ztrata
pracovnich navyku
— Specialni programy

« Kratkodoba nezaméstnanost (< 6 mésicl) — z velké miry frikéni
nezam. (fluktuace)

Délka Pocet Struktura
nezaméstnanosti nezaméstnanych | nezaméstnanych
(v tisicich)

do 3 mésicl 106 358 30,0%
3-6 mésicl 57 867 16,3%
6-9 mésicl 29 960 8,4%
9-12 mésicu 23 780 6,7%
12-24 mésicu 44 911 12,7%
vice nez 24 mésicl 92 002 25,9%
Celkem CR 354 878 100,0%

Zdroj MPSV CR
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Dle ZPS (k 31.12.2007)

e Obtizna umistitelnost osob se ZPS
 Podporav APZ

Struktura nezaméstnanych dle ZPS

P
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Regresni analyza

° Vétéinou dle OkreSlj korelace (uchazedi, volna mista)| -0,9002

korelace (u, uchazedi) 0,9985
korelace (u, volna mista)| -0,9022

« ODbtizné se nalézaji vysvetlujici promenne

Sociodemografickeé faktory (pohlavi, vék, vzdélani, znalosti &
zkusenosti, rodinny stav, pocCet déti)

Zdravotni stav (ZPS)

Geograficke faktory (lokalita, kde bydli; lokality, kde pracuje;
ochota dojizdét; ochota stéhovat se; velikost obce, prihranicni
okres)

FinanCni faktory (primérna mzda v okresu, prumérna mzda v
oboru, HDP v okrese, pfitomnost investoru, pritomnost velkého
zameéstnavatele)
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Vicestavova analyza

« Stavy (navrh)
— Ve vzdelavacim procesu
— Pracuje
— Nezamestnany
— Ekonomicky neaktivni
 Data

— UIV (nezamé&stnanost absolventu)

20.1.2010 Ceska demograficka spole¢nost
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Nezameéstanost absolventu -

Uchazecdi o zaméstnani a mira nezaméstnanosti

CESKAREPUBLIKA
500000 10,0%
‘
400000 [~ [ 6.0
200000 421286 r 4,0%
100000 r 2,0%
“ m 22680
0 [ [ ] I L 0,0%
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I Dosazitelni uchazecio zaméstnani E=—3ztoho absolventi + mladistvi === \Mira nezaméstnanosti |

Umistitelnost absolventi a mladistvych
CESKAREPUBLIKA
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r 15,0%

- 0,0%
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B absolventi a mladistvi celkem ==t nczaméstnani absolventi




Statni politika
nezamestnanosti (APZ, PPZ)

APZ:

absolventska mista, chranéné dilny a pracovisté, investiCni pobidky,
preklenovaci prispévek, prispévek na dopravu zaméstnancu, pfispévek na

zapracovani, prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program,

rekvalifikace, spoleCensky ucCelna pracovni mista, verejné prospésné prace,

vzdélavani, doplnkoveé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (informacni
stfediska, poradenstvi, podpora samostatné vydélecné Cinnosti, podpora
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, specialni projekty, cilené
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projekty)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
SPZ (v tis. K¢E) 9086623 | 9522338 | 9879089| 10960415 11750430 | 11959120 | 14202321 | 15072541
PPZ (v tis. KC) 5680469 | 5228947 | 6209746 | 6949250 | 7030047 | 7046845| 7307521 | 7014672
APZ (v tis. KC) 3406154 | 4063277 | 3483250 | 3274160 | 3939856 | 4027853 | 5300675| 5673321
Podpora
zaméstnavani OZP, 0| 230114| 186093| 737005| 780527 | 884422| 1594125| 2384548
Insolvence
PPZ (v %) 62,5% 54,9% 62,9% 63,4% 59,8% 58,9% 51,5% 46,5%
APZ (v %) 37,5% 42,7% 35,3% 29,9% 33,5% 33,7% 37,3% 37,6%
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ezamestnanost v zahranicil. .-
12,0%
10,0%
8,0% \‘\ /f'l \‘\ Francie
i X . . ) anosti ve vybranych zemich
6.0% \ » ===Ceka republika 2003 2004 2005 2006 2007 2008
' Némecko 9% 9,0% 9,0% 8,9% 8,2% 7.1% 7.1%
M‘ o 5% 8,2% 8,4% 8,5% 8,3% 7,5% 6,7%
4.0% —*— Velka Britanie 206|  13.7%| 12.1%] 10,1%|  9.0%| _ 6.9%| _ 5.5%
3% 7.8% 8,3% 7.9% 7.2% 53%  4,4%
6%|  5.4%|  55%|  4.8% 3,9% 3,8% 3.1%
2,0% B%|  10,0%|  9.7%|  7.9%|  5.9%|  47%| _ 8,3%
1%  9.0%|  88%|  8.4% 7.7% 6,9% 6,0%
0.0% , , , , , , , , 6%|  9,0%| 9,3%| 9,2% 9,2% 8,3% 8,4%
5% 4,7%|  45%|  4,4% 45%|  4,6% 7.1%
QQQ QQ'\ Q@/ Q&' QQV QQ(O Qg‘b QQ'\ QQQ) 6% 8,5% 8,1% 7.7% 6,8% 6,1% 6,8%
Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv 6% 4,1% 4,7% 5,3% 4,6% 3,9% 3,3%
5%  12,5%| 11,4% 8,3% 56%|  43%|  45%
Loty3sko 13,7%]  12,0%] 12,2%| 10,5%|  10,4% 8,9% 6,8% 6,0% 7.0%
) Lucembursko 2.2% 1,9% 2,6%|  3.8%|  50%|  4,6% 4.6%|  4.1%|  4.2%
Zd r0]: Eurosta‘[ Madarsko 64%| 57%| 58% 59%| 61%[ 72%] 7.5%| 7.4%] 80%
Malta 6,7% 7.6% 7.5% 7.6% 74%|  7,2% 7.1% 6,4% 5.8%
Némecko 7.5% 76%|  84%|  93%|  9.8%| 10,7% 9,8% 8,4% 6,2%
Nizozemsko 2,8% 2.2% 2,8%|  3,7%|  46%|  4,7% 3,9% 3,2% 2,6%
Polsko 16,2%|  18,3%| 20,0%| 19,7%| 19,0%| 17.8%| 13,9% 9,6% 6,4%
Portugalsko 3.9%| 4,0% 5,0% 6,3% 6,7%|  7.6% 7.7% 8,0% 8,0%
Rakousko 3,6%|  36%|  42%|  43%|  48%|  52% 4.8%|  4,4% 2.8%
Rumunsko 7.3% 6,8%|  8,6% 70%|  81%| 7.2% 7.3% 6,4% 5.6%
Recko 11,2%|  10,7%| 10,3%|  9,7%| 10,5% 9,9% 8,9% 8,3% 7.2%
Slovensko 18,8%| 19,3%| 18,7%| 17,6%| 18.2%| 16,3%| 13.4%| 11,1%|  10,0%
Slovinsko 6,7% 6,2% 6,3% 6,7% 6,3%|  6.5% 6,0%|  4.9%| 43%
Velka Britanie 5,4% 5,0% 5.1% 50%|  4,7%|  4.8% 5.4% 5.3% 6,1%
Spandisko 11,1%| 10,3%| 11,1%| 11,1%| 10,6% 9,2% 8,5% 8,3%| 12,8%
Svédsko 56%|  49%|  4,9%|  5,6% 6,3%|  7,4% 7.0% 6,1% 6,2%
Japonsko 4.7% 5,0% 54%]  53%| 47%|  4,4% 4.1% 3,9%
Norsko 3.4%|  3,6%|  3,9%|  45%| 44%|  4,6% 3,5% 2.6%
USA 4,0%|  4,8% 5,8% 6,0%|  55%| 51% 4,6%|  4,6%
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat, http://www.mpsv.cz/scripts/linfo/casopisy/sp/c11200.asp

2. Statistiky EUROSTAT. Structural Indicators, Employment & Social Cohesion.
[Online] Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page? pageid=1133,47800773,1133 47802588
& dad=portal& schema=PORTAL>

3. SICHTAROVA, M. Jak méfit nezaméstnanost? V Ceské republice se pouZivaji dvé
zakladni metodiky pro mereni nezaméstnanosti. Ktera je ta spravna? Server
iHNed.cz. [Online] 3.8.2007 [Cit. 12.2.2009]. Dostupné na WWW:
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost

o« Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
« Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad
« Zakonik prace €. 262/2006 Sb.

20.1.2010 Ceska demograficka spole¢nost 25

IS @
¥5, 40


http://portal.mpsv.cz/sz/stat
http://www.mpsv.cz/scripts/1info/casopisy/sp/c11200.asp
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost
http://ekonomika.ihned.cz/c3-21746810-001000_d-jak-merit-nezamestnanost

