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Uvodem ...

Obavy z budouciho demografického vyvoje ve vétsiné evropskych zemi:
- v populaénich prognézach ubytky poctu déti, snizovani pocétu rodin s détmi -
zuzovani reprodukéni zakladny, nezajisténa prosta obnova populaci-> ubytky
prirozenou ménou, starnuti populaci (disledky demografické)
- socialni a ekonomické duisledky - snizovani kontingentu pracovnich sil,

nedostatecné moznosti vytvareni socialniho kapitalu, omezeni reprodukce lidského
kapitalu obecné

= Snahy o zpomaleni neprizniveho demografického vyvoje:
- rodinna politika jako Iék (?) na pokles urovné plodnosti - ruzné systémy

- systémy opatreni na podporu porodnosti a rodin s détmi (pronatalitni politika) —
neni dostateCnym stimulem pro trvalejsi zvyseni intenzity plodnosti

- systemy rodinné politiky komplexnéji pojaté - souhrn opatreni na podporu
plodnosti, rodin s detmi, pece o déti — ovliviovani populacniho klimatu — lepSi
vysledky, leC velmi zavislé na socialni, ekonomické a politické situaci zemi

- komplexni programy - uroven plodnosti ovlivhovana systemy opatreni: rodinné
politiky, politiky zameéstnanosti zen ve vztahu k udrzeni jejich pfijmové (a
socialni) urovné, ve vztahu k genderové rovnosti , ve vztahu s programy péce o
déti - toto pojeti dle prizkum( za nejispésnéjsi (CR zatim neucelené)

Realna situace v moznostech zaméstnanosti osob pecujicich o déti - Setfeni Ad hoc modulu
k VSPS v roce 2010
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Zdroj dat: VSPS, AHM 2010 - Sladéni rodinného
pracovniho a rodinného Zivota

Vybérové Setreni pracovnich sil je kontinualni Setfeni zamérené na vyvoj
ekonomické aktivity (zaméstnanost, nezaméstnanost, ekonomicka neaktivita).

Vybérovy soubor v Ceské republice na jedno &tvrtleti je priblizné 25 tis.
domacnosti, 51 tis. respondenti ve véku 15 a vice let, ve Slovenské republice se
jedna priblizné o 10 tis. domacnosti a 23 tis. respondentii ve véku 15 let a vice.

Ad hoc modul (AHM) navazuje na standardni ¢ast Vybérového Setreni
pracovnich sil (VSPS).

AHM v CR probihal kontinualné po cely rok ptiblizné na 20% vzorku VSPS,
konkrétné v roce 2010 na 30 032 osobach, ve Slovenské republice Setreni
probihalo ve 2. ¢tvrtleti 2010 na vzorku 17 825 osob.

Cilovou skupinou pro tento AHM jsou osoby ve véku 15-64 let, otazky jsou
vztazeny k osobam, ne k domacnostem.



Cile AHM

Cile AHM 2010 (Sladéni rodinného a pracovniho Zivota):
zjistit vSechny druhy péce o déti do 14 let véku ¢i osoby nemocné,
postizené nebo v pokrocilém véku
dostupnost ¢i nedostupnost organizaci péce o déti, a zda jejich pripadna
nedostupnost ovliviiuje uplatnéni na trhu prace
moznost upravy pracovni doby
vyuZziti moznosti prerusit zaméstnani z diivodu péce o nejmladsi dité
(predevsim rodicovska dovolend)

Zjistené udaje jsou ve vétsiné pripadu vitazeny k véku nejmladsiho ditéte v
domacnosti:

Vek nejmladsiho ditéte v domdcnosti —Tento ukazatel se vztahuje jenom k

viastnimu ditéti ¢i ditéti partnera/ky mladsimu 15 let v domacnosti (3 zakladni
kategorie — 0-2 roky, 3-5 let, 6-14 let).



Poskytovana péce v domacnostech u osob ve véku 15-64 let v roce

2010 v CR ( v tis.)

Péce v domacnosti Celkem Muzi Zeny
Celkem osoby ve véku 15-64 let 7399,5 3743,5 3656,0
Jenom vlastnimu ditéti nebo ditéti partnera/ky 1 863,9 882,1 081,8
mladSimu 15 let v domacnosti
Jenom jinému ditéti mladSimu 15 let 143,6 71,1 72,5
Jenom osobé 15leté a starSi, nemocné, postizené 291,0 118,2 172,9
¢i v pokrocilém véku
Kombinace — vlastni dité, jiné dité 86,0 44.9 41,1
Kombinace — vlastni dité, osoba nemocna, 59,3 20,2 39,2
postizena i v pokrocilém véku
Kombinace — jiné dité, osoba nemocna postiZzena 23,2 7,3 15,9
¢i v pokrocilém véku
Kombinace vSech tii péci 9,6 4,2 5,4
ZAadna péce 49221 2 595,1 2 327,0
NezjiSténo 0,8 0,4 0,4




Poskytovana péfe v domacnostech u osob ve véku 15-64 let v roce 2010 v CR a SR (v %)

CR
Pécée v domacnosti 5 SR celkem
Celkem Muzi Zeny

Vlastnimu ditéti nebo ditéti partnera/ky 27,3 254 29,2 24.8
mladSimu 15 let v domacnosti
Jinému ditéti mladSimu 15 let 3,5 3,4 3,7 3,5
Osobé 15leté a starSi, nemocné, postizené 5,2 4,0 6,4 50
¢i v pokrocilém véku
Zadna péce 66,5 69,3 63,6 68,7

Zavéry:

Pi‘es 70 % 0s0b v CR ve véku 15-64 let Zije v domacnosti bez déti do 14 let (vlastnich

¢i partnera/ky), ani jednu z uvedenych péc¢i neposkytuje téméi 2/3 osob.

Relativné nizky podil osob ve véku 15-64 let Zijicich s détmi do véku 15 let uzce
souvisi s relativnim poklesem poctu uplnych rodin v poslednich letech a naopak
riustem poctu jednotlivci i osob v produktivnim véku.

Obecné Zeny vice poskytuji pé¢i nez muzi, kdyz v CR 63,6 % Zen ve véku 15-64 let
uvedlo, Ze neposkytuje péci, u muzi tento podil vSak Cinil témér 70,0 %0.

Slovenska republika se péci o déti Ci osoby nemocné, postizené ¢i v pokrocilém véku
vyznamné neodliSuje od Ceské republiky.



Vyuzivani sluZeb organizace péce o déti u Zen ve véku 15-64 let v roce

2010 v CR a SR (v %)
LTI . CR Celkem
Vyuzivani sluzeb organizace " SR
péce o déti Celkem _ | ;

0-14 let 0-2roky | 3-5let 6-14 let | 0-14 let
Uhrnem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ano, do 20 hodin tydné 13,3 ol 18,8 17,9 11,6
Ano, 21 az 40 hodin tydné 12,5 4.2 39,6 6,9 14,6
Ano, vice nez 40 hodin tydné 3,0 0,7 10,0 1,7 3,5
Ne 71,1 90,1 31,6 73,4 70,3

Zavéry:

Nejvice v CR vyuZivaji sluZeb organizace pée o déti (vEetné jesli, matefskych §kol, druZin,
placeni pecovatelé) Zeny s nejmladSim ditétem ve véku 3-5 let (68,4 %), nejméné naopak Zeny s
nejmladSim ditétem ve véku 0-2 let (9,9 %).

Potvrzuje to jiz zminény fakt, Ze Zeny zustavaji do tri let ditéte vétSinou v domacnosti, poté se jiz
snazi vyuzit sluzeb predev§im materskych Skol a vraci se zpét na trh prace.

Zeny s nejmladsim ditétem ve véku 3-5 let v CR nechdvaji pfevazné déti v organizované pééi vice
neZ 20 hodin tydné, u Zen s nejmladSim ditétem ve véku 0-2 let a 6-14 let je to do 20 hodin tydné.

V SR je ve vétSi mire zesilen trend nechavat déti do 14 let v organizované péci delSi dobu v tydnu.



Postradani sluZeb organizace péce o déti u Zen ve véku 15-64 let s vlivem na
pracovni aktivitu dle véku nejmladsiho ditéte v roce 2010 v CR (v tis.)

Celkem

0-14 let 0-2roky | 3-5let | 6-14 let
Pocet Zen dle véku nejmladSiho ditéte 1067,4 3945 216,9 456,0
Pocet Zen postradajicich sluzby 65,9 44 8 13,4 6,0
organizace péce o déti s vlivem na
pracovni aktivitu
v % 6,2 11,4 6,2 1,3

Zavéry:

- NedostateCna moznost sluZeb organizace péce o déti ma relativné nizky vliv na pracovni
aktivitu Zen ve véku 15-64 let, kdy 65,9 tis. Zen (6,2 %) uvedlo, Ze jejich pracovni aktivita je
nedostateénymi sluzbami ovlivnéna. U muzii ve véku 15-64 let je tento vliv zcela marginalni a
vysledné hodnoty jsou statisticky nevyznamné.

- Nejvice jsou ovlivnény na trhu prace nedostateCnymi sluzbami Zeny s nejmladsSim ditétem ve
véku 0-2 roky (11,4 %). Ukazuje se, Ze pokud je nabidka sluZeb nedostatecna, tak pravé u
organizované péce o déti v nejmensSim véku. Tento fakt muZe byt spojen se zazitymi
spole¢enskymi konvencemi, kdy se predpoklada, Ze matka ziistava s ditétem v tomto véku doma.

- Méné jsou jiz ovlivnény na trhu prace nedostateCcnymi mozZnostmi organizace péce o déti Zeny
Zijici s nejmladSim ditétem ve véku 3-5 let. Zcela nevyznamny je tento faktor u Zen s nejmladsim
ditétem ve véku 6-14 let

- Vyznamnéji postradaji sluzby organizace péce o déti s ohledem na jejich pracovni aktivitu
predevSim Zeny s vysokoskolskym vzdélanim.



Usporadani pracovni doby Zen ve véku 15-64 let v pozici zaméstnance podle
véku nejmladsiho ditéte v CR v roce 2010 (v %)

vék ditéte 0-2 roky vék ditéte 3-5 let vék ditéte 6-14 let bez ditéte 0-14 let

O Pevny zacatek a
konec prac. doby

E Pevné dany denni
pocet hodin

B Pruzna pracovni
doba

O Individualni dohoda
se zameéstnavatelem

OJina lGprava

Usporadani pracovni doby Zen ve véku 15-64 let v pozici zaméstnance podle
véku nejmladsiho ditéte v CR a SR v roce 2010 (v %)

Celkem dité 0-14 let
Usporadani pracovni doby 3 :
CR SR CR SR
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Pevny zacatek a konec pracovni doby 72,5 82,0 68,6 82,3
Pevné dany denni pocet hodin 8,7 6,8 8,8 ¥4
Pruzna pracovni doba 10,3 2,6 12,8 2,0
Jina uprava 8,5 8,5 9,8 8,7




Trendy

V Ceské republice nadale pFevaZuje model, kdy vétSina zaméstnanci
ma pevné dany zacCatek a konec pracovni doby. Celkové za muze a Zeny
ve véku 15-64 let Cini tento podil 71,3 %. Naopak stale mensSinova je
moznost vyuziti pruzné pracovni doby (11,4 %), nebo je usporadani
pracovni doby dané individualni dohodou se zaméstnavatelem (6,6 %).
Alternativni pracovni ivazky nemohou vyuZivat v CR ve zvy§ené mife
ani Zeny starajici se o dité do 14 let v domacnosti. Nejvétsi rozsireni
alternativnich tvazkii je u Zen s nejmladsSim ditétem ve véku 0-2 roky
(priblizné tretina Zen ma pruznou pracovni dobu nebo ma individualni
dohodu se zaméstnavatelem). V tomto véku nejmladsiho ditéte vSak u
Zen zcela dominantné prevlada ekonomicka neaktivita.

A&koliv v Ceské republice se alespoii ¢asteéné vychazi vstiic ohledné
upravy pracovni doby mladym matkam, ve Slovenskeé republice tomu
tak neni, kdy bez ohledu na rodinné usporadani prevlada model pevné
daného zacatku a konce pracovni doby.



Moznost vzit si alespon jeden den volna z rodinnych diivodii u Zen ve véku 15-64
let v pozici zaméstnance podle véku nejmladsiho ditéte v CR v roce 2010 ( v %)

60 ;

vék ditéte 0-2 roky vék ditéte 3-5 let

vék ditéte 6-14 let

O Obecné ano
B Zridka

B Nikdy

bez ditéte 0-14 let

Moznost vzit si alespoii jeden den volna z rodinnych diivodi u Zen ve véku 15-64 let
v pozici zaméstnance podle véku nejmladsiho ditéte v CR a SR v roce 2010 ( v %)

Moznost vzit si alespon jeden Celkem dité 0-14 let

den volna CR SR CR SR
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0
Obecné€ ano 451 16,8 471 16,9
Zridka 31,4 22,8 32,1 22,7
Nikdy 23,5 60,4 20,9 60,4




Trendy

V Ceské republice zaméstnavatelé obecné umoziuji zaméstnanctim
vzit si z rodinnych diivodu alespon jeden volna (mimo dovolenou nebo
specialni volno dle zakoniku prace). V roce 2010 44,3 % osob ve véku
15-64 let uvedlo, Ze ma obecné moznost vzit si alespon jeden den volna,
dalSich 31,5 % osob uvedlo, ze zridka.

Zaméstnavatelé v CR vychazeji vstiic pFedeviim zaméstnankynim
peCujici o déti do 5 let véku. V roce 2010 55,4 % zaméstnankyn s
nejmladsim ditétem 0-2 roky uvedlo, Ze obecné maji moznost vzit si
alespon jeden den volna, u zaméstnankyn s nejmladsim ditétem 3-5 let
to bylo 50,6 % (celkem zaméstnankyné — 45,1 %).

Ve srovnani se Slovenskou republikou se ukazuje odliSny pristup
zaméstnavatelu Kk flexibilité usporadani prace pro zaméstnance.
Podobné jako u moznosti vyuzit flexibilni pracovni vazky, zvlasté pro
matky s malymi détmi, zaméstnavatelé v SR obecné€ neumoznuji vzit si
alespon jeden volna z rodinnych diivodii. V roce 2010 pouze 16,9 %
osob ve véku 15-64 let mélo obecné moznost vzit si alespon jeden den
volna z rodinnych duvodi.



Preruseni ekonomické aktivity z divodu péce o nejmladsi dité

V CR i SR nadale ziistava rodi¢ovska dovolena zakladnim nastrojem
sladéni rodinného a pracovniho zZivota. Materska dovolena se obecné
nepovazuje za preruseni ekonomické aktivity, neb osoba dle definice
ILO zustava nadale zaméstnana.

Rodi¢ovskou dovolenou v CR i SR v drtivé vétsiné pripada vyuZivaji
predevsSim Zeny, pouze statisticky nevyznamny pocet muzu uvedl, Ze
vyuzil mozZnost vzit si rodi¢ovskou dovolenou. V Ceské republice pouze
15,8 tis. Zen z celkového poctu 576,6 tis. Zen ve véku 15-64 let Zijicich s
nejmladSim ditétem ve véku 1-8 let uvedlo, Ze nevyuzilo moznosti vzit si
rodi¢ovskou dovolenou, dalSich 66,8 tis. Zen uvedlo, Ze nema na
rodicovskou dovolenou narok (Zeny pred narozenim ditéte
nepracovaly, nebo byly v pozici podnikatelek).

Ekonomicka aktivita Zen na rodicovské dovolené je velmi nizka, jen
relativné nizky pocet Zen pracuje — neexistence tzv. ¢astecné rodicovské
dovolené Ci obecné nizké vyuziti CasteCnych uvazki v CR i SR.



Shrnuti

V Ceské republice domacnosti vyuZivaji nabidKy organizované péce o
déti ve véku 3-5 let nejmladsSiho ditéte (materské Skolky), naopak
vyznamné méné ve véku 0-2 let nejmladsiho ditéte.

Pracovni aktivita matek neni vyznamné ovlivnéna nedostatecnou
nabidkou organizované péce o déti, vyjimku tvori jen Zeny s
nejmladsSim ditétem do 2 let véku.

Obecné v Ceské republice zaméstnavatelé vice neZ ve Slovenské
republice, zvla§té matkam s malymi détmi, umoznuji flexibilnéjsi
usporadani prace. Nadale i v Ceské republice a piedevsim ve SR je
vyuziti hlavné pruzné pracovni doby umoznéno spise vyjimecné.
Neexistence ¢astecné rodicovské dovolené ¢i vyuziti CasteCnych uvazku
neumoziuje flexibilnéjsi rozdéleni roli partneru v péci o déti do 5 let
jejich véku jak v Ceské republice, tak ve Slovenské republice

V Ceské i Slovenské republice nadale ziistava rodicovska dovolena
zakladnim nastrojem sladéni rodinného a pracovniho Zivota.



De kujeme za pozornost
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