
KREDITOVÁ 
MOBILITA 

VÝZVA 2017 



Výzva 2015 Výzva 2016 

167 699 EUR 520 856 EUR 

FF, 1. LF, PřF, FSV FF, FSV, HTF, FTVS, PřF, LF HK 

Albánie / University of Tirana Albánie / University of Tirana 

Bosna a Herzegovina / University of 

Sarajevo 
Egypt / Cairo University / The American 

university in Cairo 

Izrael / Hebrew University of Jerusalem/ 

Tel Aviv University 
Izrael / Hebrew University of Jerusalem/ Tel 

Aviv University 

Kosovo / University of Prishtina (Hasan 

Prishtina) 
Kosovo / University of Prishtina (Hasan 

Prishtina) 

Srbsko / University of Belgrade Maroko / Cadi Ayyad University 

Rusko / M.V. Lomonosov Moscow state 

University / New Economic School / North-

Western State Medical University 

Ukrajina / Uzhhorod National University / 

National University of Kyiv-Mohyla Academy 

Uzbekistan / Taškentské oddělení 

Plechanovovy ruské ekonomické univerzity 



Mobilita mezi 
programovými a 

partnerskými zeměmi  
5 finančních nástrojů – 11 regionů  

DCI = nástroj rozvojové spolupráce (Asie, Střední Asie, 

Latinská Amerika, Jižní Afrika)  

ENI = nástroj evropského sousedství (země východního 

partnerství, země jižního Středomoří, Rusko)  

IPA = nástroj předvstupní pomoci (Západní Balkán)  

PI = nástroj partnerství (průmyslové země)  

EDF = Evropský rozvojový fond (ACP, od 2016) 





Typy mobilit 
 

Mobility Z i DO partnerských zemí 

 

• Studijní pobyt studentů (3 - 12 měsíců) 

 

• Výukový pobyt pedagogů (5 dnů - 2 měsíce) 

 

• Školení pedagogů a zaměstnanců(5 dnů - 2 měsíce) 

 



Financování mobilit 
• Pobytové náklady 

– Přijíždějící studenti do ČR: 800 EUR/měsíc 

– Vyjíždějící studenti z ČR: 650 EUR/měsíc 

– Přijíždějící zaměstnanci do ČR: 140 EUR/den 

– Vyjíždějící zaměstnanci z ČR: 160 EUR/den 

• Cestovní náklady  

– dle vzdálenosti mezi domácí institucí a místem 

pobytu v zahraničí: od 20 do 1300 EUR 

• Organizace mobilit - 350 / 200 EUR/student 

(100/+100) 

 



Novinky 2017 
 

• Tunisia Window 

Rozpočet ČR: 25 000 EUR, cca 6 mobilit  

X Celkový rozpočet: 3 mil. EUR, cca 750 mobilit 

 

• Nový region č. 9: Írán, Irák, Jemen 

Rozpočet ČR: 65 000 EUR 

X Celkový rozpočet: 2.5 mil. EUR, cca 600 mobilit 



Rozpočet 



Priority pro Výzvu 2017 
 

• Rovnoměrné geografické rozložení účasti 

partnerských zemí v každé rozpočtové 

obálce/regionu  

 

• Studentská x zaměstnanecká mobilita  

 

• Uznávání kreditů 



Termín 
 

• Předložení žádosti DZS: 2. 2. 2017 

 

30. 12. 2016 

- zaslat jednotné podklady za fakultu 
 

Kontakty: 

Radka Zgarbová 

Radka.zgarbova@ruk.cuni.cz 

224 491 692 

724 690 399 

Ivana Herglová 

ivana.herglova@ruk.cuni.cz 

224 491 710 

 



Hodnocení kvality žádosti 
1. Relevance strategie (max. 30 bodů)  

2. Kvalita podmínek spolupráce (max. 30 bodů)   

3. Kvalita koncepce a realizace projektu (max. 20 

bodů)  

4. Dopad a diseminace (max. 20 bodů)  
 

→ celkem 100 bodů  

 

Žádost je považována za kvalitní získá-li minimálně 60 

bodů celkem + zároveň minimálně 15 bodů v bodě 

Relevance strategie 

 



Relevance strategie 
• Jasně konkretizovat u všech zemí, jak 

navrhované mobility zapadají do strategie 

partnerských institucí  

• Vysvětlení, jak mobilita na jednotlivých 

stupních studia zapadá do strategií 

internacionalizace  

• V žádosti uvádět konkrétní informace  

• Nutno odůvodnit výběr požadovaných 

studentských a učitelských mobilit  

 



Kvalita podmínek 
spolupráce 

• Specifikovat přínosy předchozí spolupráce s 

partnerskou zemí, uvést jak dlouho 

spolupráce trvá 

• Věnovat pozornost rozdělení zodpovědností 

a rolí v rámci meziinstitucionální dohody 

• Uvést konkrétní odůvodnění jednotlivých 

mobilit či podmínek spolupráce, 

odůvodnění výběru této instituce (např. 

profil, kvalita) a jejího zájmu spolupracovat s 

např. s konkrétní fakultou, katedrou, 

laboratoří... 

 



Kvalita koncepce a 
realizace projektu 

• Věnovat se jednotlivým fázím projektu - uvést 

detailní popis výběru účastníků, jejich 

přípravu (informovanost, poskytnutá 

podpora) na mobilitu, samotnou realizaci 

mobilit a následné uznávání jak u studentů, 

tak u zaměstnanců  

• U výběru účastníků uvádět jasná a konkrétní 

výběrová kritéria  

• Uvést zmínku o zavedení opatření pro udržení 

rovných příležitostí, sociální spravedlnosti a 

podporu účasti znevýhodněných osob  

 



Dopad a diseminace 
• Ne pouze obecně, uvádět konkrétní 

informace o výstupech a diseminačních 
aktivitách i o dopadu mimo zapojené 

organizace 

• Uvést informace o tom, jak bude projekt 

vyhodnocen, zda bude zjišťována zpětná 

vazba od účastníků mobilit, jaká budou 

přijata opatření vyplývající z výsledků  

• Uvést nástroje monitoringu a hodnocení 

projektu  

 


