Vazeny senate PrF UK!

Predevsim bych chtél podekovat, Ze jste se rozhodli mne vyslechnout. Promluvit zde jsem se rozhodl na
zakladé absence jiné moZnosti resit tento svij a rekl bych po uplynulych mésicich i dosud skryty fakultni
problém. Vyuzivam pfi tom odstavce 5 e) a f) Statutu UK o postaveni ¢lenl akademické obce, o pravu na
udéleni slova na shromazdéni ¢lent akademické obce a o pravu poddvat stiznosti k samospravnym
orgdnim. Rozuméjte prosim tedy mému vystoupeni jako poddni stiznosti mé osoby k Akademickému
senatu PfF UK na dékana fakulty PfF UK a relevantni ¢leny kolegia dékana. Konkrétné si stézuiji:

1. Na skutecnost, Ze byl m(j projekt OPPA , Aktivni komunikace a interakce — podminka Uspésné
adaptability ve vyuce a védé“ (ktery jsem v prosinci 2011 ziskal od MHHP) - bez moznosti mé
ucasti na tomto rozhodnuti, bez moznosti k tomuto zaméru se vyjadrit nebo o ném byt alespon
v predstihu a dlstojné informovan. PfestozZe jsem byl s ¢leny KD v tésném kontaktu, tomuto
nepredchdzeli ani Zddné predes|é signaly.

2. Na dlvody, které mi byly uvedeny jako pricina tohoto postupu, jez se nékolikrat zménily a o nichz
se domnivam, Ze ve skutecnosti ani nebyly hlavnim diivodem utéku od tohoto projektu. Indicie
k této domnénce se snazim vypatrat ve formulaci nékolika otdzek, dale v textu, které mne
k témto pochybnostem vedou.

JelikoZ osobné nemam Zadné pravomoci se skutecnosti dopatrat a jelikoZ mam podezreni Ze i ASF PfF UK
byly zatajeny skutecnosti vaZici se k tomuto projektu, minimalné véasné oznameni jeho existence, cilll a
struktury, rozpoctu apod. (jak se pravidelné déje v jinych pfipadech), obracim se na ASF s Zadosti
provéreni vsech okolnosti, vedouci ke zminénému chovani p. dékana a KD.

V dalsi ¢asti se snazim stru¢né nastinit a vysvétlit okolnosti a priibéh uplynulych 12 mésict, od impulsu

k praci na projektu az do momentu, kdy tu stojim prfed Vami s touto stiznosti.

Na uvod mi jesté dovolte, abych se predstavil. Jmenuji se Daniel Stancik, jsem odbornym asistentem
Katedry botaniky PFF UK, kde se zabyvam taxonomii a fytogeografi. Vedle toho vyucuji rovnéz predmét
Multimédia ve vyuce biologie, v némz skolim budouci uditele ve vyuZiti softwaru ADOBE ve vyuce.
Myslim, Ze se mohu nazvat prikopnikem LMS Moodle na biologické sekci, kde za sv(j nejvétsi Uspéch
pokladdm nadchnuti a nékdejsi zaskoleni sekéniho prodékana Doc. Folka pro tento systém.

Nyni jiz k projednavané zalezitosti. V kvétnu 2011 jsem byl osloven Doc. Dzurovou prostiednictvim Doc.
Folka, abych pfipravil projekt pro vyzvu programu OPPA MHMP. Hlavnim cilem tohoto projektu mélo byt
zavedeni LMS Moodle do vyuky PFF UK, cozZ si vedeni vytklo mimo jiné také v aktualizovaném
dlouhodobém zaméru PfF UK 2011, schvaleném ASF 16.6. 2011. (Doslova se v ném pise, Ze fakulta ziska
tento projekt. Tato formulace nendpadné zmizela z aktualizovaného zaméru pro r. 2011,
odsouhlaseného v Unoru 2012 ). Za timto Ucelem jsme se sesli celkem 2x, abychom domluvili obsah
projektu. Mél pokryt tematické cile programu OPPA, kterym bylo zlepseni vyuky v Bc. a PhD.
programech a také dovednosti akademickych pracovnik(. Do skupiny byl tedy pfizvan jesté Doc. Ettler za
PhD studium a bylo rozhodnuto, Ze se mam v pfipravé projektu ubirat 2 sméry: 1. ZlepSeni vyuky a
kompetenci akademik(l zavedenim LMS Moodle. Tento bod naplfioval rovnéz cile spojené se zlepsenim
vyuky. 2. ZlepsSeni programu PhD studia rozsifenim Programu ,,Stars“. V ramci ného mél pfibyt modul

»,Career management” zaméreny na vychovu k budovani védecké kariéry v ¢eském a anglosaském
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prostredi. Ceskou ¢ast slibil persondlné zabezpecit Doc. Folk. Pfi té pfileZitosti mi byla predstavena Mgr.
Ripova z firmy Grant Garant, jako specialistka na evropské projekty, jeZ mi ma byt ndpomocna. Bohuzel,
prakticka spoluprace s touto firmou byla po dobu pfipravy projektu dosti problematickd, nebot pracuje
formou najimani student( VS a studentka, kterd méla na starosti m{jj projekt neuméla pofadné pracovat
ani s Excelem. S opravou jeji prace, ktera spocivala v prekopirovavani mnou poskytnutych text( a dat do
webového rozhrani MHMP ,Benefit”, jsem stravil vice ¢asu, nez kdyby mi bylo umoznéno grant si do
systému zavést sam. O to prekvapivéjsi pro mne byla vyzva dékanatu potvrdit fakturu za tuto praci, ktera
Cinila 1300 K¢/hod. To jsem samoziejmé odmitnul, vzhledem k nekvalitni praci, kterou Grant Garant na
mém projektu odved| a také vzhledem k tomu, Ze ta prace nebyla nic jiného nez pfenos mych dat a text
do oficidlniho systému. PoZzadované ohodnoceni rovnéz nékolikrat pfevysSovalo Magistratem dané
standarty mezd Ucastnikd na projektech. Bohuzel na muj pisemny komentar a odmitavé stanovisko

k podepsani faktury odeslany na dékanat dne 1.9. 2011 jsem nikdy nedostal odpovéd. (Tato informace
se mUZe zdat zavadéjici, povazuiji ji vSak za dlleZitou v kontextu toho, jak si dékanat ceni prace vlastnich
akademickych pracovnika).

Vlastni pfipravé projektu jsem vénoval velkou pozornost a byla zaloZena na dikladné znalosti fakulty,
prostfedi LMS Moodle i zkusenosti jinych akademickych pracovist — predevsim se specifickym chovanim
akademickych pracovnik( pri plosSném zavadéni LMS Moodle. Osobné jsem si zajistil aktualni a
relevantni data o fakulté a cilovych skupinach (ze Studijniho a osobniho oddéleni a také od spravce
SISu), nebot jsem chtél fakultu postavit pred realné cile a zavazat ji vic¢i donatorovi realistickymi zavazky,
povinné definovanymi v projektu tzv. monitorovacimi ukazateli.

Vychozi data o PFF UK (poskytnuta v r. 2011 studijnim odd., SIS a osobnim odd.:)

Studenti: 2103 Bc., 1153 Mgr., 1328 PhD.

Pracovnici: akademici: 374, véd. Prac. (rtzné typy financovani): 365
Pracovisté: 31 kateder

Kurzl v SIS: 1660

Strucna charakteristika:

Cast 1 — Moodle: V projektu jsem navrhnul jmenovat skupinu 31 katedrovych koordinator( (= pocet
vSech kateder fakulty), ktefi obdrzi profesionalni Skoleni a. v oboru teorie e-learningu a blended
learningu a b. dokonalé znalosti prace s LMS Moodle. Ti pak méli zaskolit své kolegy na katedrach a
pomahat jim s prevadénim kurz(. Za tuto ¢innost mél kazdy z koordinatoru ziskat béhem doby reseni
projektu odménu 32 000 K& ze zdrojl projektu. Skoleni mélo byt provedeno zajimavymi a zku$enymi
pracovniky v oboru, mimo jiné z MFF, LF Plzen, MU Brno. Monitorovaci ukazatele pro tuto ¢innost:

Povinné bylo tfeba prevést 550 kurzli tj. vztazeno na finalné priznanou délku trvani projektu bylo na
zasSkolovani a prevedeni méné nez 2 kurz(l kazdym pracovnikem k dispozici 7 mésicu (IlI-1X 2012). Timto
zpusobem bylo mozZné splnit i dalSi podminku projektu, aby béhem 1x LS a 1x ZS mohli byt zfizené kurzy
testovany, pricemz se jich mélo ucastnit dohromady 1000 Bc. a PhD. Student(. Byl navrzen, do projektu
zahrnut a MHMP schvélen minimalni standart kurzu, voleny tak, aby byl ¢asové minimalné naroény pro
pracovniky, pritom splfioval zakladni principy e-Learningu a nemohl byt zpochybnén pfi zavérecném
hodnoceni dosazenych vysledk(. Dalsim monitorovacim ukazatelem bylo pocet zaskolenych pracovnikd.
Ten byl stanoven tak, aby kazdy proskoleny a placeny koordinator zaskolil dalSich pét svych kolegl na

katedre tj. celkem jsme se zavazali zaskolenim 180 akademik.
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Cast 2 ,,STARS: Byly ziskany prostfedky na PhD kurzy ,Skills“ a , Writing“, rozsifené o dal3i sérii kurzd
,Career management” o budovani védecké kariery v CR a anglosaském svété (kombinované prednasky
Ceskych a zahranic¢nich védci/lektord). Monitorovaci ukazatel: ic¢ast 240 PhD studentt na vSech tfech

typech kurzd béhem 20 mésicu realizace kurzu.

Velice mi zaleZzelo na Uspésné realizaci projektu a byl jsem si védom také moznych uskali, spocivajici
predevsim v odmitavém stanovisku akademické obce. Proto jsem na pfipravach pracoval i v obdobi po
podani projektu a ¢ekani na vysledky. Mimo jiné jsem za Doc. Dzurovou, kterd prede mnou nebyla
uspésnad, osobné kontaktoval RUK, informoval pracovisté zpravujici univerzitni instalaci o pripravé
projektu. Vysledkem mého jednani a navazané spoluprace byla zcela nova instalace posledni verze LMS
Moodlu pro PFF UK, do které bylo zaloZeno vSech 1600 tehdy existujicich kurz( PfF UK. Jejich prociStény
seznam a hierarchickou strukturu usporadani v Moodlu jsem navrhnul osobné na zakladé dat ze SISu a
nechal odsouhlasit v [été minulého roku prodékany. Méla zabezpecit snadnou a jednoznacnou orientaci
pfi hledani vlastnich kurz( uZivateli. Sdm jsem absolvoval Skoleni administratora Moodlu u generalniho
partnera Ceské verze firmy , PragoData Consulting” a nainstaloval si vlastni zkusebni béh nejnové;si
verze. Tyto kroky mél umoznit bezproblémovy start Skoleni a vyuzivani Moodlu akademiky a pozdéji
studenty. Rovnéz jsem v listopadu 2011 navstivil p. Richtra, vedouciho CITu PfF UK, informoval ho o
pfipravovaném projektu a moznych bodech pomoci s jeho realizaci — za nejvyznamnéjsi jsem povazoval
nalezeni a instalaci samoobsluzného automatického systému pro pfihlasovani/odhlasovani student( do
kurz(l, s moZnosti fronty, aby byla zajisténa 100% obsazenost draze placenych kurz programu ,STARS”
s minimalnimi ndroky na administrativni silu. (Tento systém jsem nakonec nasel sdm a pfipravil pro
spusténi se zacatkem realizace grantu, mél hladce nahradit stavajici neflexibilni systém). DalSim
vyznamnym pozadavkem — navrhem byla instalace web kamer do uc¢eben, kde mélo byt provadéno
skolni ,Moodle” a ,e-Learning”, aby i ostatni pfipadni zajemci méli moznost ho shlédnout bez potreby
opustit vlastni pracovni stll a pripadné se pro véc nadchnout. Tésné pred startem jiz byly dokonce ve
spolupraci s rozvrhafi rezervovany pocitacové ucebny (pfi plné vyuce), kde se méla Skoleni konat. Zacal
jsem pracovat rovnéZ na vytypovavani osob pro vedeni kurz(, z fad lidi které jsem dfive i vr. 2011
potkaval na konferencich zabyvajicich se touto problematikou. Inicioval jsem nékolik kol inzeratt a
definoval vlastnosti lidi, které jsme hledali. Zvlasté tomuto bodu jsem vénoval velkou pozornost, protoze
dobre vim, Ze akademicka obec je velmi citliva na obsah a Uroven podavanych informaci a proto jsem
chtél zajistit Spickové lidi, schopné prolomit o¢ekdvany odpor akademické obce k zavadénym novinkdm
a presvédcit o jednoznacném prinosu, pfi spravném provedeni a uziti. Na kvalitni Skoleni jsem mél

v projektu penize.

Od pocatku psani a pripravy projektu byla pfislibena podpora dékana PrF UK, ktera méla byt na startu
projektu vyjadiena publikaci sdéleni ¢i nafizeni dékana o zavedeni Moodlu na PFF UK pocatkem r. 2012.
K pfipravé jeho konceptu jsem byl vyzvan. V ném jsem se snazil vyjadrit mlj jednoznacny postoj ke
zpUsobu realizace takového projektu, stojici na 2 bodech: 1. PFF UK ma zajistit akademikam kvalitni a
zajimavé Skoleni a2. Cela operace prevedeni kompletni vyuky do prostfedi Moodle nema trvat déle nez
dva roky, aby se nevytratila v nekonec¢nu a dosahlo se cile, ktery si KD vytklo. Pfedpokladal jsem a chtél
jsem, aby tak zaroven vzniklo strukturované védomostni i technické zazemi PfF UK, schopné dalSiho
rozvoje a reakce na oekavané i neptedvidatelné vyzvy vysokého $kolstvi CR, spocivajici v intenzivn&jsim
vyuzivani modernich informacnich technologii.



Pavodni navrh projektu byl planovan na 30 mésicli a 5990 tis. K¢ rozpoctu. Po jeho pfijeti MHMP doslo

k plosSnému Skrtu délky na 20 mésicl a rozpoctu na 4130 tis. KE. Toto byla nepfijemna situace, pro mne
predevsim z hlediska téZko akceptovatelné politiky Magistratu: zkratim penize/ocekavam stejné
vysledky. Z hlediska nastavenych monitorovacich ukazatel(l jsme se v3ak realizace nebdl, nebot byli
ukazatelé nastaveni s rezervou a dokonce se podarilo dohodnout sniZzeni hodnot ukazateld o 15%, bude-
li treba. Zkraceni délky projektl se projevilo predevsim zkracenim obdobi Skoleni akademickych
pracovnikl a pfevadéni viastnich kurz( do LMS Moodle na 7 mésica (pro kurzy, které bylo tfeba spustit
v 1. testovacim semestru), v prliméru to znamenalo prevést 1 kurz kazdym pracovnikem. Kraceni
rozpoctu bylo rovnéZz mozné v podstaté bez problému ustat — ponechdnim pridélenych rezii v projektu.
Konkrétné se podatilo ziskat:

Projektem ziskané zdroje (platy véetné odvodu):

Sekretarka projektu + Moodle lektor celkem 100% Uvazek 790 tis. K¢

Katedrovy koordinator 31 x 32 tis. K¢ odména 1350 tis. K¢
Kurzy ,,STAR" Skills 840 tis. K¢
E-learning a blended learning lektor 88 tis. K¢
16 sad Adobe Master Collection 272 tis. K¢
Fakultni koordinator 40 % Uvazek 348 tis. K¢
Nealokované rezie 325tis. KE  Celkem: 4013 tis. K¢

Nejvyraznéjsi vypadek nastal v kapitole kurz( ,STARS” — vzhledem k tomu, Ze jsou kurzy fakultou rovnéz
letos organizovany, Ze podrazily o 20% proti lonsku a Ze za né i bez projektu plati fakulta minimalné 600

tis. K¢ ro¢né, nevidim problém v tom, Ze by fakulta zbyvajici ¢ast kurz(i dofinancovala ¢astkou ca 200 tis.

K¢ roc¢né (a i presto 400 tis. K¢ usetrila).

Toto jsou tedy hl. rysy projektu a okolnosti jeho vzniku. To co mne vSak privedlo sem, jsou okolnosti jeho
zaniku. Pro mne jsou zahaleny mnoha nejasnostmi, které mne vedou k presvédceni, Ze se tak stalo
neopravnéné, ne z dlivodu které mi jsou mi prezentovany a Ze ve svém dUsledku poskodilo mne ale také
PFF UK. Myslim, Ze byl porusen princip informovanosti akademické obce, nebot jak jsem zjistil, dlouhou
dobu nebyl o ziskani projektu informovan ani ASF ani fakultni vefejnost. Nebylo ani vyuZzito fakultniho
shromazdéni vedoucich kateder v Unoru 2012 k predstaveni projektu a ke konzultaci, zda katedry
podpofi jeho realizaci. BEhem pripravy projektu jsem zainteresované ¢leny KD pribézné informoval o
zpUsobu reSeni grantu, postupu jeho hodnoceni, pfipravnych pracich, a to pisemnou formou. Navic jsem
se pravidelné stykal s Doc. Folkem, kterého jsem informoval o mych napadech a dalSich krocich. Zvlasté
intenzivné pak v obdobi po ziskani grantu, kdy jsem zacal okamzité pracovat na zajisténi vSech podminek
nutnych pro Uspésny start. Dne 20.2.2012 jsem byl pozvan na KD abych projekt predstavil. To bylo

v tydnu konani setkani s vedoucimi kateder (mimochodem, to jsem dlouho predtim navrhnul Doc.
Folkovi jako dllezZité misto k pfedstaveni cild projektu a zpUsobu jeho realizace) a 10 dn( pred
predpoklddanym startem projektu. U¢ast na KD byla slaba, pozornost kolisava, dotazy vyjma jednoho
zadné. Dotaz byl od p. dékana a znél, jak dlouho budou pracovnici své kurzy vytvaret — na coz dostal
odpovéd ca 1 den, podle stavu jejich soucasnych prezentaci a zamyslené slozitosti (lidé, ktefi dodnes
predndsi s ru¢né psanymi blanami pro Meotar budou muset pfipravé vénovat vice, bohuzel podle reakce
studentl vim, Ze i takovi na PfF UK stdle existuji i mezi kmenovymi zaméstnanci). Za celé toto obdobi se
neobjevila Zddna pochybnost o tom, Ze by se projekt nemél realizovat. O to nepochopitelné;jsi pro mne

4



byla zprava, kterou jsem obdrZel nasledujici den telefonicky od Doc. Folka, Ze na jeho doporuceni (podle
sdéleni dékana) dékan shodil projekt ze stolu a nepodepiSe grantovou smlouvu. Bez toho, abych byl
pozvan jako jediny autor k jednani, dotdzan co si o tom myslim, dovysvétlil nejasnosti a bez toho, aby se
mi omluvil, Ze tak Cini Ci pfislibil kompenzaci mych pfipadnych ztrat. Vlastné, o ztratach hovofil Doc. Folk
do telefonu, Zze domluvil s dékanem, Ze mam byt odskodnén. Poté, co jsem mu pisemné oznamil, Ze mne
zpUsobena skoda je 256 tis. K¢ na mzdé alokované na ziskaném grantu se aZ dodnes jiZz neozval. Poté
prisSel E-mail od p. dékana, v némz oznamuje KD odstoupeni od projektu. A tady zacinaji véci, které mne
vedou k pochybnostem nad seridéznosti rozhodnuti dékana. Uvedenym dlvodem totiz byla klauzule
grantové smlouvy o autorskych pravech. Ihned jsem proti tomuto ddvodu protestoval, nebot tato
podminka grantové smlouvy byla shodna a zndma jiz v dobé, kdy se KD rozhodlo OPPA Gcastnit, predtim
nez mne oslovilo, abych projekt ptipravil. Stacilo si jen precist tzv. Projektovou pfirucku (str. 61
projektové prirucky vr. 2011 i 2012 jsou shodné a tykajici se pravé autorskych prdv), nebo obdrzet tuto
informaci od dobte placené poradkyné Ripové z Grant Garantu, kterd méla evropskym projektdim
MHMP rozumét . V neposledni fadé to KD mohlo zjistit rovnéz ze 4 strankového vytahu 135ti strankové ,,
Projektové pfirucky”, ktery jsem vypracoval a rozeslal KD v prvnich dnech prace na pfipravé projektu

v kvétnu minulého roku, kde rovnéz problematickou stranku 61 zminuji. Za tento protest jsem byl
napomenut Doc. Folkem, za nevhodné chovani ke KD a okfiknut rovnéz predsedou ASF (nevim, co o
projektu vlastné v té dobé védél, nebot se mnou v kontaktu nebyl a nnikdy se nevyjadril k materialam,
které jsem KD zasilal), Ze je to moje zodpovédnost. Faktem v3ak je, Ze p. dékan okam?zité obratil, a od té
doby uvadi jako pfic¢inu kraceni délky projektu a rozpoctu, jako riziko pro fakultu. Trvam vsak na tom a
snazil jsem se to na prfedchozi strance ukazat, Ze pres urcité neprijemnosti z kraceni vyplyvajici, nebyl

k takovému kroku dtvod. MUj osobni nazor (zaloZeny na celoro¢ni zkusenosti priprav) na pri¢iny smeteni
projektu dékanem, nakonec pod jakoukoliv zdminkou, je liknavost a nedostatek odvahy postavit se
vlastnim vytéenym cilim a také liknavost pfi pfipravé akademické obce na plnéni téchto cilQ, na které
mélo kolegium dékana stejnych 10 mésic(, jako ja na — nakonec UspéSnou — pfipravu projektu. O tom,
Ze mam nejvétsi obavu pravé z nerozhodného chovani a pasivity dékana a nékterych prodékand jsem
nékolikrat upozornioval béhem minulého roku také Doc. Folka. Mé obavy se bohuzel naplnily v mire,
ktera predcila mé ocekdvani. V kontextu toho povazuji za nepfijatelnou skute¢nost, ze vahani ze strany
KD nebylo naznaceno byt jen jedinou vétou, Ze jsem byl po obdrZeni projektu ponechan v ,,plné polni“
ptipravnych praci, aby mohl byt 1.3. 2012 spustén a Ze jsem nebyl k findInimu rozhodnuti vibec pfizvan.
Musim se ptdt, zda to znamen3, Ze je fadovy akademik otrokem p. dékana nebo néco podobného, s kym
o jeho vécech nestoji za to diskutovat?

Nashromazdéni dalSich detaill k udalostem poslednich mésici mne vede k presvédceni, Ze uvadéné
dlvody jsou jen zaminkou k delSi dobé pfipravovanému zniceni ziskaného projektu. Myslim, Ze by to
mohlo objasnit zodpovézeni nékolika otdzek dékanem fakulty a KD. Vzhledem k omezenym moZnostem
prostého akademika bych rad pozadal ASF, aby vyuzZil svého prava vyplyvajiciho z odstavce 18-3 Statutu
PFF UK a polozil dékanu fakulty nasledujici otazky, které pomohou oziejmit, co ve skutecnosti stoji za
zminénym postupem p. dékana:

1. Dne 2.1.2012 jste rozeslal Novorocni e-letter PfF UK, v némz mimo jiné oznamujete fakulté
radostnou novinu ziskani jiného projektu OPPA, ur¢eného na vystavbu Materské Skolky. Pro¢
v tomto oznameni neinformujte akademickou obec o ziskani rovnéz zde diskutovaného projektu
OPPA, ziskaného ve stejné dobé a o némz jste byl informovan.
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2. Velice snadno lze zjistit na webu MHMP, Ze rovnéz projekt na Materskou Skolku byl ve své délce
realizace i finan¢ni dotace (ze 7,9 na 5 mil. K&) vyrazné zkracen. Jak je mozné, Ze nebyl rovnéz
vyhodnocen, jako rizikovy pro PFF UK a nepfijat?

3. Cim lze vysvétlit tak vyrazny rozdil ve vy$i odmény autoru a firmé Grant Garant z va$i strany a
pro¢ D. Stancik neobdrzel odpovéd na svou negativni reakci na vyzvu potvrzeni faktury?

4. Jak jsou stanoveny ceny kurzl ,Skills“ a jak je mozné, Ze od minulého roku vzrostly o0 20% (to je
¢astecné pricina toho, pro€ by nebyly zcela uhrazeny z projektu), prestoze jejich kapacita byla
snizena na 10 studentd.

5. Proc doslo k tak vyrazné zméné argumentt odlivodnujicich odmitnuti projektu?

6. Je pravda, Ze na Vas byl vyvijen tlak ze strany nékterych pracovist, aby jste se od projektu
distancoval?

7. Proc€ nebyl Dr. Stancik pfizvan a nebylo s nim konzultovdno predem Vase rozhodnuti projekt
zamitnout?

8. Proc nebyl véas informovan rovnéz ASF o ziskaném projektu a nema to spojitost s rychlou
zménou formulace cill tykajicich se Moodlu v aktualizaci dlouhodobého zaméru PfF UK pro rok
2012, vyznivajici tak trochu jako zametani stop?

Par slov na zavér. Na predchozich strankach jsem se snazil shrnout udalosti poslednich dvanacti mésict a
vyjadfit svlij nesouhlas s jednanim vedeni fakulty. Rad bych poZzadal ASF, aby véc prosetfil. K dispozici
davam sv{j archiv ca 500 E-mail, ktery béhem pfipravy projektu vznikl a jsem k dispozici pro dalsi
konzultace. Ne na vse zde byl prostor. Celou véc povaZzuji za velice nestastnou, davajici signal, Ze je
spoluprace s p. dékanem a KD velice nejistou zalezitosti, ve které vedeni neciti prazadnou zodpovédnost
a zavazek vuci svym zaméstnanclm. | pres tento postoj zlstava skutecnosti, Ze jsem byl jednanim
dékana poskozen — predevsim tim, Ze jsem odmitnutim jiz ziskaného projektu prisel o 256 tis. K¢ na svou
mzdu. V dobég, kdy neslysim na PfF UK nic jiného, nez Ze zlepsit svou financni situaci mohu jen tim, Ze
ziskavam granty, to povaZuji za nepfijatelné a cekam na adekvatni odskodnéni ze strany fakulty, i pres
dosavadni zdrahani ze strany dékana fakulty. Pan dékan se udajné pripravoval tento mésic zaslat
odménu 20 tis. K¢, tu jsem odmitnul jako neadekvatni v kontextu odvedené préce, plateb
poukazovanych firmé Grant Garant i Skodé, ktera mi byla rozhodnutim dékana zplsobena. Rovnéz
myslim, Ze by bylo na misté dodatecné oznameni ziskani projektu celé fakultni verejnosti s omluvou za
jeho odmitnuti. Do budoucna by bylo asi velmi dobré (a tim se obracim na ASF) zvaZzit zavedeni
specialnich smluv mezi zaméstnancem a vedenim fakulty pro pripady, kdy bude vykondvat praci nad
rdmec svych pracovnich povinnosti, jako zplsobu ochrany akademikl a motivace vedeni fakulty

k dodrzovani slusného chovani, dohod a cil(i, aby se zaméstnanec nemusel citit bezbranny, podveden a
zneuzit tak, jak je to v mém pripadé. Nelze se jiz spoléhat na neformalnost a ¢estnost akademického
svéta — kde se ¢lovék docka jen jediného - ujisténi, Ze si vedeni fakulty ovéfilo, Ze u soudu nemad zadné
Sance (pfiblizna formulace sdéleni p. dékana, kterého se mi dostalo). Nema je pavé proto, Ze vychazi

z pfedpokladu slusného chovani akademické obce a Zddnou smlouvu si nesjednal. Bojim se, Ze tyto doby
jsou uz pry€. Zcela na zavér: Zmareni projektu vidim jako zmareni velké pfileZitosti pro PfF UK, nebot
musim konstatovat, Ze v porovnani s fadou jinych fakult je vimplementaci informacnich technologii do
vyuky pozadu, coz ji v blizké budoucnosti mize zna¢né omezovat. Obdvam se, Ze to nezméni ani
pfipravované nahradni reSeni (pfijeti jednoho nového pracovnika na odd. pro podporu védy k datu 1.5.
2012), které bude stat fakultu nejméné 500 tis. K¢ ro¢né a nepfinese, dovolim si odhadnout na zakladé



dostupnych informaci, Zadny vyraznéjsi efekt. Myslim, Ze ke krokim vpred je tfeba odvahy, ta nasemu
vedeni v Unoru zrovna pravdépodobné chybéla, mohu-li vyjadfit svdj nazor.

Na zavér bych rad vyuZil svého préva, daného ¢l. 32-3 Volebniho a jednaciho fadu ASF PfF UK, a pozadal
o pfiloZzeni mé kompletni feci jako soucasti zapisu z tohoto zasedani ASF (elektronicky soubor posiu
predsedovi ASF).
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