UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

PŘÍRODOVĚDECKÁ FAKULTA

VNITŘNÍ PŘEDPIS, KTERÝM SE MĚNÍ

STATUT PŘÍRODOVĚDECKÉ FAKULTY UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE
Akademický senát Přírodovědecké fakulty Univerzity Karlovy v Praze se podle §  27 odst. 1 písm. b) a § 33 odst. 1 písm. e) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách),  ve znění pozdějších předpisů usnesl na této změně Statutu Přírodovědecké fakulty, jako jejím vnitřním předpisu:

Čl. 1

Změna Statutu

1. Čl. 24 zní: 

„Čl. 24
Pracovníci

1. Výuku na fakultě konají akademičtí pracovníci a další odborníci podle § 70 zákona o vysokých školách. Pracovní místa akademických pracovníků se obsazují na základě výběrového řízení podle § 77 zákona o vysokých školách a Řádu výběrového řízení univerzity.

2. Pracovníci jsou povinni dbát zájmů, dobrého jména a vědecké prestiže univerzity a fakulty.

3. Rozsah pedagogických a vědeckých povinností pracovníků a způsob zařazování do mzdových tříd je stanoven Vnitřním mzdovým předpisem univerzity.

4. Pro zařazení na pracovní místo profesor je nezbytným předpokladem úspěšné ukončení řízení ke jmenování profesorem.

5. Pro zařazení na pracovní místo docent je nezbytným předpokladem úspěšné ukončení habilitačního řízení. 

6. Pro zařazení na pracovní místo odborný asistent je nezbytným předpokladem dosažení titulu Ph.D., Th.D., CSc. nebo dosažení srovnatelného postavení v zahraničí.

7. Pro zařazení na pracovní místo asistent je nezbytným předpokladem dosažení magisterského vysokoškolského vzdělání. 

8. Pro zařazení na pracovní místo samostatný vědecký pracovník je nezbytným předpokladem dosažení titulu Ph.D., Th.D., CSc. nebo dosažení srovnatelného postavení v zahraničí. 

9. Pro zařazení na pracovní místo vědecký pracovník je nezbytným předpokladem dosažení magisterského vysokoškolského vzdělání.

10. Pro zařazení na pracovní místo lektor 2 je nezbytným předpokladem dosažení magisterského vysokoškolského vzdělání.

11. Pro zařazení na pracovní místo lektor 1 je nezbytným předpokladem dosažení bakalářského vysokoškolského vzdělání.

12. Plnění povinností pracovníků uvedených v odstavcích 4 až 11 podléhá periodickému hodnocení (dále „atestaci“). Pracovník prochází atestací ve lhůtě čtyři až pět let po přijetí do pracovního poměru a dále každých čtyři až pět let. Podrobnosti provádění atestací a kritéria hodnocení se stanoví opatřením děkana, ke kterému se vyjadřuje Akademický senát fakulty. Kritéria hodnocení pro pracovníka zařazeného v příslušné platové třídě musejí být v souladu s Vnitřním mzdovým předpisem univerzity. Atestace se provádějí podle kritérií platných v době uzavření pracovní smlouvy nebo v čase předchozí atestace. Nesplnění kritérií se považuje za porušení pracovních povinností a pracovník podstoupí mimořádnou atestaci za jeden až dva roky. Pokud pracovník nesplní kritéria ani při mimořádné atestaci, považuje se tento případ za opakované neplnění pracovních povinností vyplývajících z uzavřené pracovní smlouvy a je důvodem k rozvázání pracovního poměru.
13. Akademickému pracovníku vysoké školy se na jeho žádost poskytne tvůrčí volno v délce šesti měsíců jedenkrát za sedm let. O splnění podmínek žádosti vyplývajících z § 77 zákona o vysokých školách rozhoduje děkan na základě vyjádření vedoucího pracoviště a stanoviska sekční vědecké rady.“

Čl. 2

Přechodná ustanovení
1. Lhůty pro hodnocení pracovníků atestací začínají u pracovníků s pracovním poměrem na dobu neurčitou dnem účinnosti tohoto předpisu.
Čl. 3

Závěrečná ustanovení

1. Tento vnitřní předpis byl schválen Akademickým senátem Přírodovědecké fakulty Univerzity Karlovy dne dd. mmmmm 2011.

2. Tento vnitřní předpis nabývá platnosti dnem schválení Akademickým senátem Univerzity Karlovy
).

3. Tento vnitřní předpis nabývá účinnosti dnem nabytí platnosti.

	Mgr. Petr Jedelský
	Prof. RNDr. Bohuslav Gaš, CSc.

	předseda AS PřF UK
	děkan PřF UK


   Prof. RNDr. Jan Hála, DrSc.

            předseda AS UK

�) § 9 odst. 1 písm. b) zákona o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů.  Akademický senát univerzity schválil tento předpis dne …………….… .
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