Dlouhodoby zamér Prirodovédecké fakulty UK na roky 2011 — 2015

Material predkladany Akademickému senatu Prirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy

Dne 4.5.2011

Poslani

Poslanim Prirodovédecké fakulty jako dlleZité soucasti Univerzity Karlovy je vytvaret, prohlubovat
a Sifit poznani v oborech pfirodnich véd a nabizet svym studentlim Spickové vzdélani a podminky
pro jejich osobni rozvoj. Fakulta pfitom vychazi z humboldtovskych principl jednoty vzdélavani a
vyzkumu, autonomie a svobody badani i vyuky.

Vize

Pfirodovédecka fakulta je

- fakultou s respektovanym postavenim v mezindrodnim vyzkumném prostoru, na niz je vyuka
zalozena na interakci student(l s aktivné ¢innymi osobnostmi védy a uskutecriovana v souladu s
mezindrodnimi trendy vysokos$kolského vzdélavani,

- fakultou, jejiz postaveni je adekvatnim zplsobem odrazeno ve zplsobu, jakym je financovana
statem (ma postaveni odpovidajici statutu ,research university”)

- fakultou prvni volby pro kvalitni uchazece o studium ptirodovédnych obor(, atraktivnii pro
zahranic¢ni studenty,

- fakultou podstatné prispivajici k vidéimu postaveni Univerzity Karlovy mezi ostatnimi vzdélavacimi
a vyzkumnymi institucemi v Ceské republice,

- fakultou spolupracujici s ndrodnimi i zahrani¢nimi institucemi v oblastech vzdéldvan a firmami v
oblastech zékladniho i aplikovaného vyzkumu,

- atraktivnim zaméstnavatelem nabizejicim motivujici prostredi a podminky pro osobni a profesni
rast pracovnikd,

- sebevédomym a soudrznym akademickym spolecenstvim student(, pracovnikli a absolvent(.



Oblasti:

1. Véda a vyzkum

SOUCASNY STAV:

- Fakulta je jednou z nejvykonnéjsich ¢eskych prirodovédeckych fakult a je schopna obstat ve
srovnani s ostatnimi pfednimi institucemi obdobného zaméfeni v CR,

- fakulta ma diky své oborové Sifi potencial realizovat komplexni multioborové projekty,

- védecka cinnost je propojena s ¢innosti pedagogickou, coz ma pfiznivy dopad na kvalitu vyuky a
kvalifika¢nich praci,

- v fadé pripadU se dafi koordinovat vyuZivani pokrocilych technologickych zafizeni ve formé ,,core
facility”, coz ma pfiznivy dopad na efektivitu prace védeckych skupin,

- afiliace fakulty se pravidelné ocitd v nejvyznamnéjsich oborovych a multioborovych periodikach,
presto pocet Spickovych publikaci zaostava za vykonem fakult vyznaénych evropskych a svétovych
univerzit,

- citovanost publikaci pracovnikd fakulty zaostava za ambicemi fakulty; fakulta ma malo pracovist,
ktera jsou v pozici koordinator( celostatnich ¢i celoevropskych projektd,

- fakulta se dlouhodobé potykd s podfinancovanim, podobné jako rfada jinych fakult zaméfenych na
vyzkum; nemoznost Cerpat evropské strukturalni fondy tento problém zvétsuje,

- struktura vyzkumu je na fakulté z minulych let deformovéana rozdilnou podporou jednotlivych obor(
rdzné vysokymi vyzkumnymi zaméry,

- v fadé obor( jsou fakultni tymy pomérné Gspésné pfi ziskavani grantovych prosttedkd v ramci Ceské
republiky, Uspésnost pfi ziskavani prostfedkd z evropskych zdrojl je vsak nizka;

- mezinarodni povédomi o kvalité vyzkumu na fakulté je dosud nizké, coz je ¢astecné kompenzovano
vnimdanim Univerzity Karlovy jako kvalitni vzdéldvaci instituce,

- Uroven vnitrofakultni védecké komunikace neni uspokojiva a nizka je i iroven spoluprace tym
napfic sekcemi,

- nestabilita a nevyjasnénost politiky statu ve financovani védecké ¢innosti ohroZuje ¢innost
vyzkumnych tymd v mnoha oborech na fakulté.



CiL: 1. Zvysit vykonnost fakulty ve védé a vyzkumu

INDIKATORY: 1.1 Pocet publikaci vimpaktovanych ¢asopisech
1.2 Pocet publikaci ve vysoce kvalitnich ¢asopisech

CiL: 2. Zvysit transfer poznatk( do aplikacni sféry a spolupracovat s konkrétnimi
realizanimi firmami

INDIKATORY: 2.1 Pocet podanych patentl a podporovanych patentt
2.2 Pocet grant( ziskanych v soutéZich vypisovanych TA CR

CiL: 3. Zvysit aktivitu a Uspésnost fakulty v mezinarodnich grantovych soutézich, zejména
v programech ERC ,,Starting Grants” a ,Advanced Grants“ a dalSich oblastech 7. a 8.
rdmcového programu EK

INDIKATOR: 3.1 Ziskani grant( ERC ,Starting Grants“ a ,,Advanced Grants“

CiL: 4. Maximalné vyuzit nabizejici se synergie tematické a metodické Sife vyzkumnych
projektl v rdmci albertovskych fakult (PFfF, MFF a 1. LF) s vyhledem realizace
projektld v Biocentru a Globcentru

INDIKATOR: 4.1 VytvoFeni mezifakultnich spolupracujicich tymd podpofenych grantovymi
prostredky

NASTROJE:

- Aplikovat efektivni a transparentni model rozdélovani prostfedkl podpory vyzkumu tak, aby byly
védecké tymy podporovany v zavislosti na svém vykonu; zajistit podporu tymu s potencidlem rozvoje
v budoucnosti (podpora zacinajici excelence),

- vyuZit projektu OP VaVpl Biocev k budoucimu vyraznému posileni kvality a mezindrodniho dopadu
védecké prace a spoluprace fakultnich tymd se zapojenymi tstavy AV CR,

- vyuZit investic v ramci kampusu Albertov (Biocentrum a Globcentrum) prioritné ke zlepseni zazemi a
konkurenceschopnosti nejlepsich fakultnich tym( a k posileni védeckého vykonu fakulty,

- prosttednictvim fakultniho programu na podporu postdoki podpofit financné tymy schopné
zaméstnavat mladé a kvalitni zahraniéni odborniky na pozicich védeckych pracovnikl — program
STARS2/POSTDOC,

- institucionalné podpofit program MSMT NAVRAT a vytvofit navazujici fakultni program NAVRAT
— otevfit fakultu pro navrat nejkvalitnéjsich mladych védeckych pracovniki z postdoktoralnich



pobytl a jejich rychly odborny a profesni rist (usnadnénim pristupu k laboratornim prostoram,
vybaveni, grantovym servisem, vyuzitim potencidlu projektu Biocev i planovanych center Biocentrum
a Globcentrum),

- podporovat Zadatele o ziskani grantd v soutéZich Center excelence a Center kompetence
pfipravovanych agenturami GA CR a TA CR,

- podporovat Zadatele o ziskani grantl z mezinarodnich soutézi,

- aktivné se zapojit do pFipravy a efektivné vyuzit realizace projektd velkych evropskych infrastruktur
v ramci programu ESFRI (European Strategy Forum on Research Infrastructures) a souvisejicich
narodnich iniciativ (napf. EuroBiolmaging),

- podporovat praktickou nebo komeréni spolupraci s firmami jako standardné moznou a zadanou

soucast védecké Cinnosti a zaclenit do studijniho curricula predméty orientované na soft skills pro
inovace a transfer technologii.

2. Studium

SOUCASNY STAV:
- Fakulta je vyhledavanou skolou pro uchazece se zajmem o studium prirodovédnych obord,

- pfestoze klicovymi mechanismy osloveni uchazecl jsou internet, dny otevienych dvefi, veletrhy
vzdélavani aj., dalsi zpGsoby osloveni fakultou nejsou dostate¢né vyuzivany,

- zajem uchazec( o jednotlivé studijni obory je nerovnomérny,
- studium v anglictiné a v kombinované formé je otevirano pouze vyjimecné,

- do doktorskych studijnich programu se hlasi malo talentovanych uchazec ze zahranidi.

CiL: 1. Zlepsit zplisoby vyhledavani a oslovovani talentovanych uchazecl

INDIKATORY: 1.1 Podil olympionikd ke viem pfijatym studentlim bakalafského studia
1.2 Podil student( s ¢ervenym diplomem ke vsem pfijatym studentlim
magisterského studia
1.3 Podil student(l ukoncujicich uspésné studium v jednotlivych stupnich studia
1.4 Rozsiteni spadové oblasti uchazec¢l o studium

CiL: 2. Nabizet studijni programy, které svym absolventim zajisti Gspésnost na



pracovnim trhu

INDIKATORY: 2.1 Podil (,&erstvych®) absolvent( uplatnénych v oboru studia
2.2 Mira nezaméstnanosti absolventl po ukonceni studia
2.3 Podil absolventd fakulty na védeckych pracovistich v oboru v ramci CR
2.4 Podil absolvent( uditelskych stud. obor0 uplatnénych na skolach

CiL: 3. Vyuka ve spojeni se Spickovym vyzkumem garantujici kvalitu, aktudlnost a
komplexnost ziskanych poznatkd

INDIKATORY: 3.1 Participace piednich predstaviteld védnich obord na vyuce/seminafich apod.
3.2 Podil studentl zapojenych do feseni vyzkumnych projekt
3.3 Pocet publikaci vzniklych na zakladé diplomovych praci
3.4 Akreditace studijnich oboru se zahrani¢nimi partnery (Joint Degree)

CiL: 4. Studium s rovnym pfistupem pro studenty zdravotné znevyhodnéné
INDIKATOR: 4.1 Rozsifeni podpory a poradenstvi pro studenty se zdravotnim znevyhodnénim
CiL: 5. Posileni mezinarodniho charakteru doktorského studia
INDIKATORY: 5.1 Podil zahrani¢nich studentd
5.2 Podil studentq, ktefi v ramci feSeni svého projektu stravi vice jak mésic
v zahranici
5.3 Ucast zahrani¢nich védc( na vedeni student( (v roli $koliteld specialistd nebo
v rdmci spoluprdce s domdacim pracovistém)
CiL: 6. Rozvoj programi profesniho vzdélavani
INDIKATORY: 6.1 Rozbéh program( profesniho vzdélavani ucitell
6.2 Pocet absolventl
NASTROJE:
Stfedni skoly a pfijimaci fizeni
- Pomdhat Skoldm pfi organizaci soutézi v prirodovédnych pfedmétech, nabidky demonstracnich a
praktickych pobytd, synergie s fakultnimi Skolami, vznik kategorie fakultni ucitel, vznik organizace
ucitell pfirodovédnych predmétd,

- aktivné vyhledavat, ziskavat a vybirat talentované uchazece viech stupiil studia z celé Ceské a
Slovenské republiky,



- vytvofit podminky pro pfijimani uchazecd do studijnich obor( v anglickém jazyce, véetné servisniho
zazemi pro zahrani¢ni uchazece.

Bakalarské a magisterské studium

- Zaradit pfedméty v anglickém jazyce jako soucast studijnich pland v rdmci ¢eskych studijnich obord,
zejména v navazujicim magisterském studiu,

- systematicky sledovat kvalitu vyuky a zohlednovat ziskané vysledky,
- nabizet talentovanym studentlim v bakalarském studiu vhodné formy zapojeni, odpovidajici jejich
predpokladim a narokiim mozZnosti intenzivnéjsiho zapojeni do védecké prace tymU ¢i nabidkou

vybérovych kurz(,

- rozvijet servis pro studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i s vyuZitim potencialu
studentské obce,

- spolu s ostatnimi fakultami albertovského kampusu vytvaret podminky pro kvalitni volnocasové
aktivity studenta.

Doktorské studium

- Podporovat talenty v doktorském studiu v rdmci programu STARS, cilené oslovovat téZ uchazece ze
zahranici a ddle rozvijet stipendijni programy pro zahranicni studenty,

- rozsifit nabidku vyuky v doktorském studiu o napf. pokrocilé jazykové a metodické kurzy, kurzy
védeckého psani a prezentacnich dovednosti.

Akademicti pracovnici
- Podporovat rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd,

- vytvofit a realizovat programy profesniho vzdélavani ucitel( stfednich skol.

3. Rozvoj

SOUCASNY STAV:

- Fakulta plsobi v unikatnim prostiedi albertovského kampusu a jeho okoli, v tésném sousedstvi dvou
velkych fakult univerzity (MFF a 1.LF) a dalSich vysokoskolskych pracovist,

- fakulta trpi dlouhodobym nedostatkem prostor pro vyuku a vyzkum; zejména citelny je nedostatek
technicky adekvatné vybavenych prostor pro obory vyzadujici laboratorni zazemi,
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- historické budovy fakulty prochazeji dil¢imi opravami a rekonstrukcemi, tempo oprav je vsak
omezeno nedostatkem financnich prostfedkd i nutnosti zachovat pfi zasazich v budovach plny
provoz,

- v sousedstvi historickych budov fakulty je prostor pro dalsi vystavbu; rozvijeni kombinace kvalitni
védy a genia loci Albertova je vyzvou pro vsechny albertovské fakulty,

- fakulta se ve spolupraci s univerzitou a spolu s 1.LF a MFF podilela na ptipravé pilotni uzivatelské
studie vystavby dvou center excelence spojujicich aktivity PFF, MFF a 1.LF - Biocentra a Globcentral.

- fakulta se ve spolupraci s univerzitou a spolu s 1.LF a Sesti Ustavy Akademie véd podilela na pfipravé
projektu ,Biotechnologického a biomedicinského centra Akademie véd a Univerzity Karlovy ve Vestci
— Biocev“2.

CiL: 1. Zajistit Uspésny start védeckého centra excelence Biocev z prostiedkl z OP VaVpl;
klicovymi aspekty programu Biocev je tizka spoluprace UK a AV CR, mezinarodni
spoluprace se strategickymi evropskymi partnery a vytvoreni podminek pro
spolupraci s biotechnologickym primyslem

INDIKATORY: 1.1 Start realizaéni faze projektu
1.2 Vyzkumné tymy fakulty, fungujici v rdmci Biocev

CiL: 2. Pripravit realizaci center excelence Biocentrum a Globcentrum v ramci kampusu
Albertov3

INDIKATORY: 2.1 Rozpracovani projektu do stadia investi¢niho zdméru a pfijeti harmonogramu
realizace v zavislosti na poskytnuti prostredkd
2.2 Stavebni a technickad realizace

1 vychodiskem je koncept védeckopedagogickych center excellence, ktera zajistuji participujicim fakultam
konkurenceschopnost v Evropském vzdélavacim prostoru.

2 v rdmci Biocevu by méla byt vybudovana dvé evropska servisni centra zapojena do programu ESFRI, ktera budou
zamérena do oblasti nejmodernéjsich zobrazovacich technik (EuroBioimaging) a fenogenomiky (Infrafrontier). Zaklady
projektu Biocev tvofi tfi pilife znalostniho trojuhelniku. Pfedevsim je to samotny vyzkumny program rozdéleny do péti
programovych okruh( a unikatni technologické vybaveni v servisnich laboratofich. Druhym pilifem je efektivni prenos
poznatku a vysledkid vyzkumu do praxe a ochrana dusevniho vlastnictvi. Treti pilif pfedstavuje vyuka a vzdélavani
magisterskych a doktorskych student(l v ramci stavajicich i nové akreditovanych studijnich programt a specializovanych
kurz zamérenych na biotechnologii a biomedicinu (material Zakladni informace o projektu Biocev schvaleny radou Biocev
dne 24.3. 2011).

3 vyzkum Biocentra bude zaméFen na poznani zivych systémd pro potieby lidského zdravi, novych technologii a ochrany
biodiverzity. Zasadnim smérem cinnosti Globcentra bude studium globalnich zmén s patfi¢cnym paleoekologickym,
paleogeografickym, evolu¢nim a historickym kontextem. Centra budou platformou pro sblizovani a propojovani vyzkumu
feSeného na participujicich fakultach. Vyzkumné programy fesené v Biocentru budou komplementarni programu Biocev.
Interdisciplinarni technologicka a intelektualni podpora vyzkumu umozni jeho zkvalitnéni na zainteresovanych univerzitnich
pracovistich a povede i k postupnému rozsifovani poctu védegkych pracovnikl, zejména mladsi generace. Centra by méla
byt velmi atraktivni pro mladé védce vracejici se ze zahrani¢nich pobyta.



CiL: 3. V navaznosti na cile 1. a 2. zlepsit vyufZiti stavajicich budov tak, aby technické
podminky pro préci na fakulté odpovidaly rostoucim narokim na kvalitu

INDIKATOR: 3.1 Provedeni rekonstrukci stavajicich budov nebo jejich &asti, a to v ndvaznosti na
zmeény jejich vyuzZiti souvisejici s vystavbou center

NASTROJE:

- Zajistit odpovidajici ucast fakulty v projektu Biocev,

- zajistit trvalou ¢innost Védecké rady center na Albertové; zajistit vznik pribézné aktualizované a pro
vSechny zucastnéné partnery atraktivni védecké koncepce center,

- navrhnout a pfijmout organizacni usporadani a zplGsob financovani center na Albertove,

- vytvofit odpovidajici personalni a organizacni zabezpeceni pro realizaci projektu center ze strany
fakulty,

- pokracovat v rekonstrukcich stavajicich budov,
- propojovat prostory v rdmci kampusu (napf. terasy nad Albertovem),
- upravit venkovni prostory kolem budov fakulty a ve spolupraci s 1.LF a MFF i v SirSim ramci kampusu

zménit dispozice venkovnich prostor tak, aby byly vyuZitelné pro studenty v letnich mésicich (zajisténi
uklidu, odpocinku, pokryti WiFi).

4. Mezinarodni spoluprace

SOUCASNY STAV:

- Mezinarodni spoluprace se na fakulté realizuje prostfednictvim kontakt( pracovist, ktera
v nékterych pripadech vyuzivaji univerzitnich dohod nebo dohod o spolupraci mezi fakultami,

- financni prostredky pro mobilitu jsou rliznorodé, pozitivni roli zejména pro mobilitu doktorskych
studentl sehrava Fond mobility UK,

- pracovisté fakulty se podileji na organizaci mezinarodnich konferenci, v mensim poctu pfipadi
jsou pracovisté hlavnimi organizatory dileZitych mezinarodnich konferenci; fakulta sama nema
organizacni zadzemi pro poradani konferenci,

- na fakultu pfrijizdi stale rostouci pocet zahranic¢nich odbornik(, ktefi vedou odborné kurzy,
prednaseji studentlm v jednordzovych prednaskach nebo se podileji na vyuce novych trendd
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v oboru.

CiL: 1. Zvysit Ucast fakulty na mezinarodni scéné a usnadnit ¢lendim akademické obce
orientaci a vystupovani v mezinarodnim méfitku

INDIKATORY: 1.1 Pocet zaméstnanc( v organizaénich vyborech mezinarodnich konferenci.
1.2 Pocet zaméstnancl v edi¢nich radach mezinarodnich ¢asopist a pocet ¢lent

mezinarodnich profesnich spole¢nosti

CiL: 2. Usnadnit ptijimani zahranicnich védcl i student(l a podporovat odchozi mobility,
podporovat uchazece o sabbatical na prestiznich institucich

INDIKATORY:

2.1 Pocet prijizdéjicich odbornik( a studentl ze zahranici

2.2 Pocet fakultnich akademickych pracovnik( vyucujicich v daném semestru

v zahranici

2.3 Pocet akademickych pracovnik(, ktefi vyuZili moZnost pobytu typu sabbatical
NASTROJE:
- Podporovat bilateralni a multilateralni smlouvy se vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi ze
zahranici (Erasmus Mundus, smlouvy typu co-tutelle); Erasmus rozvijet i smérem k vymeénam skupin

studentdq,

- poskytnout administrativni zazemi fakultnim ¢lentim redakénich rad prestiznich mezinarodnich
Casopisu,

- clenim akademické obce poskytovat benefity kompenzujici ¢lenské poplatky v mezinarodnich
védeckych spolecnostech spjatych s oborem jejich plisobeni na fakulté,

- organizacni a finan¢ni podporou pracovist usnadnit vyjezdy jejich klicovych védeckych pracovnik
na pobyty typu sabbatical na prestizni instituce,

- podporovat potencialni fakultni organizatory vyznamnych mezinarodnich konferenci,
- podporovat ptijezdy a prednaskové pobyty vyznamnych zahrani¢nich odbornika,
- organizac¢né podporovat pfipravu mezinarodnich grantovych projektd.

5. Zaméstnanci a pracovni prostredi

SOUCASNY STAV:

- Stoupad zatéz akademickych a védeckych pracovnikd administrativnimi a ekonomickymi agendami,
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- fakulta svym zaméstnancim poskytuje prispévky ze socidlniho fondu, moZnosti rekreace
v zafizenich UK a nékolik dalsich benefitd, vyznam benefitl pro ziskavani ¢i udrzeni kvalitnich
zaméstnancl je maly,

- v okoli pracovist fakulty jsou moznosti stravovani omezené a moznosti pro sportovni vyZiti a relaxaci
malé,

- na pracovistich vétSinou chybi dostatek prostor pro odpocinek (klidové mistnosti a mista pro rychlé
obcerstveni), v mnoha budovach chybi mistnosti pro setkavani.

CiL: 1. ZlepSovat podminky pro Uspésnou a efektivni praci akademickych i
neakademickych pracovnik( fakulty

INDIKATORY: 1.1 Rdst vybavenosti budov vytvoienim mist pro obé&erstveni a odpocinek
1.2. Rust spokojenosti zaméstnanc( s jejich pracovnim prostfedim

NASTROJE:

- Zvysovat efektivitu servisnich Utvar( pri podpore akademickych pracovnikd,
- posilovat prvky pfimé odpovédnosti za kvalitni a efektivni vykon prace,

- rozvijet systém dalSiho vzdélavani zaméstnancd,

- vytvaret pracovni podminky umoznujici sladovat pracovni a osobni Zivot zaméstnancu (zafizeni pro
denni dozor nad predskolnimi détmi zaméstnanc),

- zavést povinné dalsi vzdélavani administrativnich pracovnikl a rozsifovat i dalsi nabidku ptileZitosti
pro jejich profesionalni rast.



6. Sprava fakulty

a) Ekonomika a hospodafreni

SOUCASNY STAV:
- Dlouhodobé stoupa objem financnich prostfedk(, s nimiz fakulta hospodafi,
- roste objem prostredk(l na védu a vyzkum ziskanych v soutézich,

- je zajisténo uplné kryti fondu reprodukce investi¢niho majetku a dalsich fondd vytvarenych
fakultou,

- pfijmy z doplfikové ¢innosti jsou meziro¢né nevyrovnané,

- vykyvy ve financovani ze statniho rozpoctu jsou velké, vyrovnavani jejich dopad( obtizné a
diverzifikace zdrojli nedostatecna.

CiL: 1. Zefektivnit hospodareni fakulty
INDIKATORY: 1.1 Objem neinvesti¢nich prostiedkd na zaméstnance
1.2 Podil normativné pridélovanych prostfedkd na celkovych neinvestic¢nich
vynosech
1.3 Podil vynosu z doplrikové ¢innosti na celkovych neinvesticnich vynosech
NASTROJE:
- Zpracovat komplexni procesni analyzu,
- zpracovat a implementovat koncepci zajisténi kvality administrativnich procesu,
- optimalizovat systém nakupovani, zavést hromadné nakupy u vhodnych komodit,
- pravidelné analyzovat a revidovat smluvni vztahy,

- Setrné nakladat s elektrickou energii, plynem a vodou a hledat moZnosti Uspor,

- diverzifikovat zdroje financovani a sniZovat zavislost na statnim rozpoctu.



b) Informacni technologie

SOUCASNY STAV:

- Fakulta ma relativné vyhovuijici sitovou infrastrukturu,
- fakulta je zapojena do systému multilicenci software,

- fakulta vybudovala novy webovy informacni portal,

- probéhl audit IT, systém spravy IT prochazi prechodem,

- jednotlivé informacni systémy fakulty jsou roztfisténé, bez vzajemného provazani informaci a
pristupu k nim,

- neexistuje centralni ndkup hardware a software,
- uzivatelska a systémova podpora IT neni jednoznacné specifikovana,

- fakulta je stejné jako v jinych oblastech do znacné miry zavisla na rozhodnuti RUK.

CiL: 1. Rozvijet informacni systémy pro podporu studia

INDIKATORY: 1.1 Zvyseni rozsahu vyuzivani e-learningovych nastroji ve vyuce
1.2 Zavedeni virtualizovaného pracovniho prostiedi pro studenty

CiL: 2. Zavést a rozvijet informacni nastroje pro podporu védy a vyzkumu

INDIKATORY: 2.1 Zavedeni systému pro efektivni administraci grantovych projekta
2.2 Zavedeni nastrojl pro tymovou praci a sdileni dat
2.3 Vybudovani infrastruktury pro narocné vypocetni aplikace

CiL: 3. Efektivné podporovat ekonomické a administrativni procesy

INDIKATORY: 3.1 Zavedeni nastrojd pro elektronickou spravu administrativnich proces(
3.2 Zvyseni kvality podpory uZivatell IT
3.3 Zavedeni centralniho nakupu software a hardware
3.4 Zvyseni Urovné bezpecnosti IT

CiL: 4. Vyuzivat moderni technologie pro vnitini i vnéjsi komunikaci

INDIKATORY: 4.1 Integrace e-mailového systému s nastroji planovani a spravy informaci
4.2 Zavedeni komunikacniho prostredi, integrujiciho datové a hlasové sluzby
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4.3 Atraktivni, Zivé a obsahové bohaté webové rozhrani fakulty, vyuZivajici
multimédia a socialni sité

NASTROJE:

- Podporovat a rozvijet vyuzivani prostfedi Moodle pro e-learning a podporu vyuky,

- zavést moderni IT ndstroje pro podporu vyuky jako videokonference, virtualni pracovisté apod.,

- rozvijet elektronizaci sluzeb studentlm,

- pro védeckou praci a vyuku zajistit potfebnou infrastrukturu véetné vypocetniho vykonu s garanci
provozu, dostupnosti a servisu,

- zavést systém pro efektivni podporu fesitel( pti spravé grantovych projektd,

- zavést nastroje pro podporu tymové prace a sdileni dat,

- rozvijet a optimalizovat systém pro efektivni spravu informaci o vysledcich vyzkumu a
bibliografickych informaci,

- zavést systém service desku a nastavit pravidla pro poskytovani podpory a servisu,

- definovat bezpecnostni potteby fakulty a stanovit bezpecnostni politiku,

- zfidit centralni ndkup HW a SW pro potreby fakulty a fakultni webshop,

- preferovat standardizaci a interoperabilitu hardware a software,

- zavést evidenci HW vcetné konfiguraci a SW licenci,

- integrovat jednotlivé informacni systémy fakulty,

- elektronizovat agendy a administrativu, véetné zavedeni systému elektronické spravy a evidence
dokumentd,

- zavést jednotny mailovy systém s navaznosti na efektivni sdileni informaci (kalendare, adresare,
ukoly, projekty), zkvalitnit a rozsitit nabidku sluzeb elektronické komunikace (e-mail, elektronické
konference, socialni sité),

- standardizovat procesy a provoz v oblasti IT podle metodologie ITSM,

- pfipravit infrastrukturu na prfechod k IP telefonii,



- integrovat datové a hlasové sluzby, zajistit propojeni na elektronickou komunikaci,

- soustavné rozvijet webové rozhrani tak, aby mélo atraktivni a Zivy obsah, bylo zaloZeno na
soucasnych technologiich a vyuZivalo multimédia a socialni sité,

- integrovat informacni systémy univerzity a fakulty.

c¢) Vnitini komunikace

SOUCASNY STAV:

- Fakulta je heterogenni organizaci s rozdilnymi informacnimi ndroky (studenti, pedagogové, servisni
pracovisté, rizné tematicky zamérené sekce),

- k vnitfni komunikaci slouzi hlavné intranet, ktery je vyuZzivan k prenosu informaci mezi vedenim
fakulty a akademickou obci, dalsi moderni nastroje pro sdileni informaci jsou vyuzivany malo,

- fakulta porada radu vice i méné formalnich akci, které jsou oblibené a hojné navstévované,
- s roéni periodicitou se konaji setkani vedeni s vedoucimi kateder a akademickou obci fakulty,

- omezené jsou vyuzivany formy internich Skoleni pro zvyseni informovanosti o zménach v nastaveni
nejriznéjsich procesaq,

- témér neexistuje vzdjemna komunikace mezi jednotlivymi sekcemi,

- postoje a nazory studentl a zaméstnancl na fakultu a jeji fungovani nejsou systematicky

vyhodnocovany.

CiL: 1. Zajistit informacni potfeby zaméstnanc( a studentd fakulty a informacni
propojenost umoznujici navaznost a koordinaci proces(

INDIKATOR: 1.1 Uroveri informovanosti zaméstnancd a studentt fakulty

CiL: 2. Zajistit vzajemné pochopeni a spolupraci na zakladé dosazeni porozuméni ve
spoleénych cilech (mezi vedenim fakulty a zaméstnanci, mezi tymy a pracovniky

navzajem)

INDIKATORY: 2.1 Pocet mezioborovych grant(i
2.2 Hodnoceni interni komunikace a spoluprace

CiL: 3. Péstovat firemni kulturu a sounaleZitost zaméstnancl a student( s fakultou



INDIKATORY: 3.1 Ucast na akcich poradanych fakultou
3.2 Hodnoceni ,znacky” Prirodovédecké fakulty studenty a zaméstnanci

NASTROJE:
- Monitorovat postoje a ndzory, analyzovat stav a faktory ovliviiujici postoje zaméstnancl a studentd,

- zdokonalovat komunikaci uvnitf fakulty, udrZovat zpétnou vazbu a aplikovat zjisténé poznatky v
praxi,

- budovat Corporate Identity,

- zavést orientacni systém v objektech a arealu fakulty,

- efektivné prenaset informace od vedeni na vSech Urovnich smérem k zaméstnancliim,

- vyuZivat intranet a dalsi moderni nastroje pro poskytovani a sdileni informaci v redlném case,

- aktivné vyuzivat SIS a dalsi nastroje pro sdileni informaci mezi vyuc€ujicimi a studenty,

- nastavit komunikacni standardy (ndstup a adaptace student( a zaméstnancu, hodnoceni apod.),
- porddat akce pro zaméstnance a studenty fakulty,

- vytvaret mozZnosti pro neformalni setkavani zaméstnanc( a studentd.

d) Vnéjsi vztahy a komunikace

SOUCASNY STAV:

- Fakulta pracuje s tématy, ktera jsou zajimava pro Sirokou laickou i odbornou verejnost;
diky Sirokému spektru oboru disponuje fakulta experty schopnymi prezentovat odborné stanovisko i
popularizaéni vyklad k nejriiznéjsim otazkam,

- diky svému postaveni prestizni vzdélavaci a vyzkumné instituce plsobi fakulta jako
uznavany ,opinion maker”,

- fakulta mlZe vyuzivat bezprostfedniho kontaktu se studenty a dalsimi pfirozenymi komunikacnimi
partnery (stfedoskolsti ucitelé, zajmové skupiny, neziskové organizace),

- fakulta dlouhodobé spolupracuje s nékterymi popularizacnimi prirodovédnymi ¢asopisy, kontakt
s médii ale neni aktivni a systematicky,



- informacni servis pro média a vefejnost neni podpofen kvalitni interni komunikaci a neni
dostatecné zajistén organizacné, technicky ani persondlng,

- v oblasti terciarniho vzdélavani v prirodovédnych oborech vzrlista konkurence, pricemz nékteré
instituce maji velmi dobrou PR strategii.

CiL: 1. Pomoci aktivni komunikace zamérené na specifické cilové skupiny a vyuZivajici
vsech typu médii etablovat Prirodovédeckou fakultu jako pfedni instituci ve vefejném
prostoru

INDIKATORY: 1.1 Uroveri medialniho pokryti
1.2 Podil pfispévki o fakulté na celkovém poctu vystupl v médiich tykajicich se
Univerzity Karlovy
1.3 Pocet vyjadreni odbornik( fakulty k aktudlnim spolecenskym otazkam v médiich
1.4 Pocet tiskovych zprav prevzatych médii

NASTROJE:

- Aktivné vytvaret témata atraktivni pro média, vyuZivat tiskové zpravy a tiskové konference,

- prezentovat se pomoci kvalitnich webovych stranek a specializovanych microsite,

- pfipravit specifické tiskové a propagacni materialy, které svym feSenim budou atraktivni pro
pfislusnou cilovou skupinu,

- vyuzivat moderni komunikacni nastroje, jako jsou socialni sité, e-lettery, web 2.0, sledovat rozvoj
v této oblasti a reagovat na néj,

- prezentovat nejnovéjsi poznatky ziskané fakultnimi tymy verejnosti pfistupnou formou, rozvijet
schopnosti komunikace védy,

- dobfe organizacné zajistit akce predstavujici studium na fakulté a jeji praci (veletrhy vzdélavani, dny
otevienych dvefi a dalsi) a prezentovat se na nich napaditou formou

- vytvorit strategii fundraisingu,

- poradat akce oteviené verejnosti, rozvijet a propagovat nabidku fakultnich muzei a expozic, véetné
botanické zahrady,

- udrZovat kontakty s absolventy a posilovat védomi jejich sounalezitosti s fakultou.



