Předkládací zpráva k úpravám Organizačního řádu děkanátu Univerzity Karlovy v Praze, Přírodovědecké fakulty

Upravený organizační řád reflektuje strategii organizačních změn děkanátu, jejichž cílem je:

· vytvoření organizačního rámce pro nové a narůstající agendy (věda a výzkum, rozvoj, vnější vztahy);
· přehlednější a přesnější struktura agend a skupin agend zajišťovaných děkanátem;
· efektivnější organizační struktura při zajišťování podpory činnosti akademických pracovišť a fakulty jako celku.
Toho je dosaženo organizační strukturou založenou na dostatečně velkých odděleních zajišťujících blízké agendy. Cílem je mít v čele velkých oddělení kvalitní vedoucí pracovníky, aktuálně zejména pro agendu „věda a výzkum, rozvoj a vnější vztahy“ a možnost synergicky využívat širší škály referentů pro zajištění příslušných agend.
Skupiny agend
· zůstávají stabilizované skupiny agend v odděleních sekretariát děkana, zaměstnanecké oddělení, ekonomické oddělení, správa budov a investic

· agendy týkající se studentů a absolventů se zařazují pod studijní oddělení (studijní oddělení zahrnuje proti stávajícímu stavu navíc doktorské studium, celoživotní vzdělávání, zahraniční studium (Erasmus) a studium v cizím jazyce, agendu absolvent, ad.)
· agendy týkající se vědy a výzkumu, rozvoje a vnějších vztahů (včetně zahraničních styků) se zařazují do reformovaného oddělení zahrnujícího i agendy v současnosti spadající pod samostatné OVV, které tímto jako samostatná jednotka existující mimo děkanát zaniká
· přesné rozdělení agend mezi oddělení a skupin agend v rámci oddělení podrobně upraví opatření děkana

Zjednodušení a zefektivnění řízení

· snižuje se počet organizačních jednotek fakulty – zařazením OVV do struktury děkanátu

· zvětšuje se velikost oddělení děkanátu (jsou velikostně lépe srovnatelné) s cílem mít v čele velkých oddělení kvalitní vedoucí pracovníky a synergicky a flexibilně využívat spolupráce a vzájemné zastupitelnosti referentů pro zajištění příslušných agend (například značné množství postupů v organizaci studia bakalářského, magisterského a doktorského je totožné či velmi podobné)
· ruší se dvoustupňové členění na oddělení a útvary zakotvené ve starém OŘ, zrušením úrovně útvarů: 
· jednostupňové řízení je efektivnější

· dosavadní útvary správně měly být řízeny vedoucími útvarů, ve skutečnosti však žádní vedoucí nebyli jmenováni, příslušné dílčí agendy zajišťovali vedoucí referenti
· zjednodušují se názvy - ruší se například „Centrální oddělení“ ponechává se pouze „Oddělení“
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