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Čl. 27 včetně nadpisu zní:

„Čl. 27 Pracovníci
1. Výuku na fakultě konají akademičtí pracovníci a další odborníci dle § 70 zákona o vysokých školách. Pracovní místa akademických pracovníků se obsazují na základě výběrového řízení dle § 77 zákona o vysokých školách a Řádu výběrového řízení Univerzity Karlovy v Praze.

2. Rozsah pedagogických a vědeckých povinností u akademických pracovníků a ostatních lektorů a vědeckých pracovníků a způsob zařazování do mzdových tříd je stanoven Vnitřním mzdovým předpisem univerzity.

3. Pro zařazení na pracovní místo profesor je nezbytným předpokladem úspěšné ukončení řízení ke jmenování profesorem. Pracovní smlouva na místo profesor se sjednává s přihlédnutím k doporučení komise pro výběrové řízení na dobu neurčitou nebo dobu určitou v délce trvání 3 až 5 let. Po uplynutí období stanoveného smlouvou na dobu určitou může být smlouva na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana zpravidla nejvýše jednou prodloužena bez vypisování výběrového řízení, a to zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání. Smlouva může být případně bez nutnosti vypsání výběrového řízení prodloužena na dobu neurčitou, a to na základě žádosti vedoucího pracoviště, vyjádření pléna pracoviště, sekční vědecké rady a sekčního proděkana.

4. Pro zařazení na pracovní místo docent je nezbytným předpokladem úspěšné ukončení habilitačního řízení. Pracovní smlouva na místo docent se sjednává s přihlédnutím k doporučení komise pro výběrové řízení na dobu neurčitou nebo dobu určitou v délce trvání 3 až 5 let. Po uplynutí období stanoveného smlouvou na dobu určitou může být smlouva na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana zpravidla nejvýše jednou prodloužena bez vypisování výběrového řízení, a to zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání. Smlouva může být případně bez nutnosti vypsání výběrového řízení prodloužena na dobu neurčitou, a to na základě žádosti vedoucího pracoviště, vyjádření pléna pracoviště, sekční vědecké rady a sekčního proděkana.

5. Pro zařazení na pracovní místo odborný asistent je nezbytným předpokladem dosažení titulu Ph.D., Th.D., CSc. anebo dosažení srovnatelného postavení v zahraničí. Pracovní smlouva na místo odborný asistent se sjednává na dobu určitou v délce trvání 2 až 5 let. Smlouva může být na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana prodloužena bez vypisování výběrového řízení, a to zpravidla  nejvýše jednou a zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání. Celková doba, po kterou může být pracovník zařazen na pracovním místě odborný asistent, je zpravidla nejvýše 15 let.

6. Pro zařazení na pracovní místo asistent je nezbytným předpokladem dosažení magisterského vysokoškolského vzdělání. Pracovní smlouva na místo asistent se sjednává na dobu určitou v délce trvání 1 až 3 roky. Smlouva může být na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana prodloužena bez vypisování výběrového řízení, a to zpravidla nejvýše jednou a zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání. Celková doba, po kterou může být pracovník zařazen na pracovním místě asistent, je zpravidla nejvýše 6 let.

7. Pro zařazení na pracovní místo samostatný vědecký pracovník je nezbytným předpokladem dosažení titulu Ph.D., Th.D., CSc. anebo dosažení srovnatelného postavení v zahraničí. Pracovní smlouva na místo samostatný vědecký pracovník se sjednává na dobu určitou v délce trvání 2 až 5 let. Smlouva může být na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana prodloužena bez vypisování výběrového řízení, a to zpravidla nejvýše jednou a zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání.

8. Pro zařazení na pracovní místo vědecký pracovník je nezbytným předpokladem dosažení magisterského vysokoškolského vzdělání. Pracovní smlouva na místo vědecký pracovník se sjednává na dobu určitou v délce trvání 1 až 3 roky. Smlouva může být na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana prodloužena bez vypisování výběrového řízení a to zpravidla nejvýše jednou a zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání.  Celková doba, po kterou může být pracovník zařazen na pracovním místě vědecký pracovník, je zpravidla nejvýše 6 let.

9. Pro zařazení na pracovní místo lektor 2 je nezbytným předpokladem dosažení magisterského vysokoškolského vzdělání. Pracovní smlouva na místo lektor 2 se sjednává smlouva na dobu určitou v délce trvání 2 až 5 let. Smlouva může být na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana prodloužena bez vypisování výběrového řízení, a to zpravidla nejvýše jednou a zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání.

10. Pro zařazení na pracovní místo lektor 1 je nezbytným předpokladem dosažení bakalářského vysokoškolského vzdělání. Pracovní smlouva na místo lektor 1 se sjednává na dobu určitou v délce trvání 1 až 3 roky. Smlouva může být na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana prodloužena bez vypisování výběrového řízení, a to zpravidla nejvýše jednou a zpravidla nejvýše ve stejné délce trvání. Celková doba, po kterou může být pracovník zařazen na pracovním místě lektor 1, je zpravidla nejvýše 6 let.

11. Akademickému pracovníku se na jeho žádost poskytne tvůrčí volno. O případném zamítnutí žádosti o udělení tvůrčího volna rozhoduje děkan na základě vyjádření vedoucího pracoviště a stanoviska sekční vědecké rady.

12. U zaměstnanců, kteří dovršili 65 let věku, se pracovní smlouva zpravidla sjednává v délce nejvýše jednoho roku. Smlouvu je možno každoročně prodloužit na základě žádosti vedoucího pracoviště a vyjádření sekčního proděkana, a to zpravidla nejvýše v celkové délce trvání doporučené komisí pro výběrové řízení.“

Část druhá

Účinnost

1. Tento předpis byl schválen Akademickým senátem Přírodovědecké fakulty dne 10. února 2006.

2. Tento předpis nabývá platnosti a účinnosti dnem schválení Akademickým senátem Univerzity Karlovy v Praze.1)

3. Tato pravidla se začínají na všechny dotčené pracovníky vztahovat okamžikem nabytí účinnosti. Pro účely stanovení celkové doby zařazení se započítává doba od data nabytí účinnosti.
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Roman Matoušek

Předseda akademického senátu
	..................................................

Prof. RNDr. Pavel Kovář, CSc.

Děkan


1)  Akademický senát univerzity schválil tento vnitřní předpis dne…..





