VOLEBNI PROGRAM

Jako clen AS UK, ktery se od pocatku piisobeni v tomto télese angazuje v agende studijni
(¢clen SK AS UK) a ekonomické (¢len EK AS UK), nabizim své zkuSenosti a praci v
obou téchto komisich. Rad bych navazal na radu uspésnych jednani, kdy se podarilo napr.
prosadit snizeni rezie grantii GA UK, zvolit J M. pana rektora ¢i zastavit plosny pokles prijmii
mladych pracovnikii podilejicich se na SVV, UNCE a PRVOUK.

V budoucnu bych se zaméril zejména na ndsledujici témata a oblasti:

> dalsi snaha o optimalizaci fungovani IT a webi (zejména SIS, CIS, OBD, Moodle)
tak, aby tyto financné nakladné sluzby opravdu pomahaly pracovnikiim a studentim

> pfes znacné Uspéchy ve zpruhlediiovani a racionalizaci finanénich toku na UK je
tieba se této agend¢ dale vénovat; bych rad ptispél ke zvySeni vahy kvalitativnich
parametrii (napf. védecké vystupy) nad parametry kvantitativnimi (napf. pocet
studentl) pfi sestavovani pravidel Rozpisu prosttedkt na fakulty UK

> znovu oZivit koncept hodnoceni pedagogické ¢innosti - zvysit zapojeni respondentil
a ziskat tak reprezentativni vysledky, které budou mit dostate¢nou vahu k tomu, aby
byly aplikovatelné pro celkovém hodnoceni vyucovanych predméti a akademickych
pracovnika

» chei usilovat o to, aby reformy a zmény v systému vysokoskolského Skolstvi
v souvislosti s ofekdvanym zavedenim nového vysokoSkolského zdkona (zejména
podzdkonné piedpisy) minimalné€ postihly atraktivitu vysokoskolského studia,
predevsim s ohledem na studenty pregradualniho studia

> dale prosazuji prizpisobovat fungovani grantového systému GA UK potiebam
studentii; revidovat proces hodnoceni projekti a zvySit tak uspéSnost kvalitnich
projektl v soutézi

> podporovat uvazlivy a kriticky pristup k zavadéni metodiky IPn hodnoceni
védeckych vystupii; podilet se na peclivém vyhodnoceni vysledki pilotniho testovani
- zejména vzhledem ke stavajici metodé (kafemlejnek); upozoriiovat na mozna rizika
IPn hodnoceni, z nichZz jedno miize napf. predstavovat neumérnou zatéz rozpocti
hodnocenych pracovist’
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