Proc kandiduji do akademického senatu UK

AS UK se bude podilet na diskusi v ramci priprav novely vysokoskolského zakona. Je nutné branit se omezovani téch
akademickych svobod, které se osvédcily staletou tradici, jako je vyznamna tloha volenych organti a vyznamny podil
studenti na samospravé; za nebezpecné pokladdm zejména snahy o pfesun pravomoci z volenych organti na organy
jmenované (a to i zvenci).

Zastavam vsak nazor, Ze UK by méla tradi¢ni akademické svobody nejen navenek héjit, ale i uvnitf napliiovat v
rozsahu i vétSim, neZ je tomu nyni. Samosprava nesmi byt pouhou formalitou. Z akademické obce jsou nyni
administrativné vyluCovani postdoktorandi, ktefi jsou pfirozené a tradicné jeji soucasti. Tém 8§77 vysokoSkolského
zakona de facto Gcast na samospravé zakazuje, protoZe standardni zpiisob vzniku postdoktorandskych pozic (granty ¢i
stipendia vazana na konkrétni osobu, Casto i vysoce kompetitivni) nespliiuje predepsané naleZitosti vybérového fizeni.
Domnivam, Ze lze i v rdmci stavajici legislativy nalézt zpisob, jak postdoktorandiim pfiznat postaveni akademickych
pracovniki napft. formou zvlastniho rezimu vybérového fizeni, oSetfenou pripadné ve vnitinich predpisech UK.

Za neStastné povazuji i to, Ze akademicky senat jakoZto volend representace akademické obce nemd podil na
kolektivnim vyjednavani, protoZe zajmy odborovych central se ne vZdy kryji se zajmy akademické obce. Bylo by
Zadouci nalézt zptisob, jak zajistit ucast delegovanych zastupcti AS (jak na urovni univerzity, tak i fakult) v
kolektivnim vyjednavani.

Podminkou dobrého fungovani samospravy je respektovani autonomie fakult. Pfenos pravomoci z fakult na univerzitu
by mél byt omezen na pripady, kdy je zjevné ucelny nebo feSi vaZny existujici problém. Fakulty by mély byt
svépravné zejména v oblasti organizace studia (nelze pfipustit, aby forma ¢i dokonce obsah studia byl urCovan
technickymi omezenimi SISu). Univerzita by vSak méla zajiStovat vyznamnéjsi centralni servis (nikoli centralni
Fizeni) napf. v oblasti administrativni a pravni podpory ucasti v mezinarodnich grantovych projektech.

Za dulezité pokladam, aby se AS angaZoval v péci o dustojné pracovni prostfedi akademickych pracovniki. K nému
patii samoziejmé dodrZovéani akademickych svobod a respektovani svobod lidskych a obcanskych. O distojném
prostiedi nemiZe ale byt fe¢ ani tam, kde profesofi a docenti travi vyznamnou ¢ast ¢asu, ktery by méli vénovat badani
a vyuce, nekvalifikovanou administrativni ¢innosti ¢i feSenim technickych problémi s fungovanim informacnich
systému.

Pocitdm samoziejmé s tim, Ze velka cast aktivit AS UK bude i naddle souviset s béZnym "provozem" univerzity, jako
je tvorba rozpoctu ¢i upravy vnitinich predpisti UK a fakult. V téchto zaleZitostech budu podporovat feSeni prospésna
univerzité jako celku a respektujici zajmy PFF UK, zejména transparentni stanoveni rozpoCtovych kritérii
respektujicich kvalitu vyzkumu a vyuky na trovni fakult. Za klicovou zde povazuji pokracujici dobrou komunikaci
mezi AS UK a AS a vedenim fakulty.
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