Univerzita Karlova, Přírodovědecká fakulta
se sídlem: Albertov 6, 128 00 Praha 2,
IČO: 002 16 208,
kterou zastupuje prof. RNDr. Jiří Zima, CSc., děkan fakulty,
(dále jen “Organizace”)

a

… (jméno, příjmení)
rodné číslo ...,
bytem trvale ...,
[bookmark: _GoBack]škola: ...,
kterého zastupuje …, nar. …, rodič[footnoteRef:1], [1:  Pouze u nezletilého studenta.] 

(dále jen “student”)

Organizace a student (dále také společně jako “Smluvní strany” a jednotlivě jako “Smluvní strana”) uzavírají dnešního dne, měsíce a roku podle § 1746 odst. 2 zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, tuto

smlouvu o zajištění stáže
(dále jen “Smlouva”)

I.
1. Organizace se zavazuje, že zajistí pro studenta stáž na pracovišti Organizace (dále jen “Stáž”).
2. Záměrem Stáže je podpora vědeckého zájmu studenta a prohloubení jeho znalostí v oboru … (stručný popis předmětu stáže).
3. Studentu za činnost při Stáží nenáleží odměna. Student nebude vykonávat práci. Organizace zajistí stáž bezúplatně.
4. Stáž se uskuteční pod vedením pověřeného zaměstnance Organizace ... (dále jen “mentor”) na pracovišti … v rámci Organizace.
5. Stáž bude trvat od … do ....
			
			II. 
1. Student se podpisem této Smlouvy zavazuje k mlčenlivosti o všech skutečnostech, o kterých se dozvěděl při výkonu Stáže, s výjimkou skutečností obecného charakteru, které mají povahu pracovních postupů, se kterými se má student seznámit během Stáže. 
2. Pokud výsledek vytvořený v rámci stáže bude autorským dílem, budou smluvní strany s takovým dílem nakládat v režimu školního díla podle § 35 odst. 3 zákona č. 121/2000 Sb., autorský zákon. Pokud bude mít výsledek vynálezem, převádí tímto student na Organizaci své právo na patent, a to za odměnu, která podle vnitřních předpisů Organizace náleží zaměstnanci Organizace za vytvoření patentovaného vynálezu.
3. Výsledky získané v rámci stáže může student zveřejnit jen po předchozím schválení mentorem uvedeným v záhlaví této smlouvy. Mentor vydá souhlas bez zbytečného prodlení. Mentor je oprávněn souhlas nevydat nebo pozdržet na nezbytně nutnou dobu, jen v případě oprávněného zájmu Organizace, který musí mentor studentovi sdělit.
4. Student podpisem této Smlouvy potvrzuje, že si je vědom povinnosti dodržovat platné obecně závazné právní předpisy v oblasti bezpečnosti práce, požární ochrany, hygienické předpisy a vnitřní předpisy Organizace a je povinen se při výkonu Stáže chovat v souladu s dobrými mravy.
5. Student podpisem této Smlouvy potvrzuje, že je k výkonu Stáže zdravotně způsobilý.
6. Student podpisem této Smlouvy potvrzuje Organizaci, že účastí na Stáži v uvedeném rozsahu neohrožuje své studijní povinnosti na výše uvedené střední škole.
7. Student prohlašuje, že splňuje podmínky bezúhonnosti dle platných právních předpisů.
8. Organizace se zavazuje, že vytvoří s ohledem na provoz příslušného pracoviště odpovídající podmínky pro průběh Stáže a bude udržovat její požadovanou úroveň.
9. Organizace umožní studentovi přístup na pracoviště, kde bude odborná praxe vykonávána, případně do dalších prostor s vykonávanou odbornou praxí souvisejících. Dále mu umožní odkládání osobních věcí do uzamykatelných skříněk nebo jiných vhodných prostor, užívání hygienického zařízení a zajistí mu podmínky pro výkon odborné praxe v rozsahu stejném jako vlastním zaměstnancům či studentům.
10. V případě, že to charakter stáže vyžaduje, poskytne Organizace studentovi ochranné osobní pracovní prostředky, mimo pracovního oděvu. Student odpovídá za jejich ztrátu a je povinen je vrátit organizaci v poslední den výkonu odborné praxe.
11. Organizace prohlašuje, že je pojištěna pro případ své odpovědnosti za škodu.

III.
1. Předčasné ukončení platnosti Smlouvy je možné na základě vzájemné písemné dohody Organizace a Studenta.
2. Organizace je oprávněna ukončit výkon Stáže před uplynutím sjednané lhůty s okamžitou účinností a odstoupit od této Smlouvy pokud student:
· poruší platné obecně závazné právní předpisy, zejména předpisy týkající se bezpečnosti práce, požární předpisy, hygienické předpisy či vnitřní předpisy organizace, které se zavázal dodržovat,
· bude postupovat v  rozporu s  pokyny Mentora či Mentorem určeného zaměstnance Organizace.
3. Tuto Smlouvu mohou Organizace a student vypovědět. Výpovědní lhůta činí 14 dní a počíná běžet dnem doručení výpovědi druhé Smluvní straně.
4. Student může od této Smlouvy bez výpovědní lhůty odstoupit ze závažných důvodů, zejména z důvodů zdravotních. Tyto důvody je povinen Organizaci sdělit a doložit způsobem nevzbuzujícím pochybnost. Odstoupení se doručuje Organizaci a je účinné okamžikem doručení.
5. Odpovědnost Organizace a studenta za škodu se řídí platnými obecně závaznými právními předpisy.

IV.
1. Tato smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních, přičemž každá ze Smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení.
2. Platnosti a účinnosti nabývá tato smlouva dnem podpisu oběma Smluvními stranami.
3. Smlouva se uzavírá na dobu určitou do ukončení Stáže podle čl. I. odst. 5.
4. Změny této Smlouvy jsou možné jen na základě písemných číslovaných dodatků, které musí podepsat obě Smluvní strany.
5. Smluvní strany se dohodly, že  případný spor z  této Smlouvy se bude řídit platnými českými právními předpisy.
6. Smluvní strany shodně prohlašují, že si Smlouvu přečetly, s  jejím obsahem souhlasí, že nebyla uzavřena v tísni ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek, což stvrzují svými podpisy.
7. Nezletilého studenta ve smyslu ust. § 858 ve spojení s ust. § 892 a násl. občanského zákoníku zastupuje při podpisu této Smlouvy rodič coby jeho zákonný zástupce.

V Praze dne	………………….			V  Praze dne 	………………….


Za Organizaci:						Student:
	

……………………………..
	

……………………………..

	..., mentor (jméno, příjmení, funkce)




……………………………
prof. RNDr. Jiří Zima, CSc.
děkan fakulty
	… (jméno, příjmení)

           Zákonný zástupce studenta[footnoteRef:2] [2:  Pouze u nezletilého studenta.] 




……………………………..
… (jméno, příjmení)
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