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OPATŘENÍ DĚKANA č. 20/2017 

k  navrhování mezd zaměstnancům fakulty 

  

1. Mzdu zaměstnancům fakulty přiznává děkan na základě návrhu. 

  

2. Mzdu z institucionálních prostředků (např. příspěvku na vzdělávací činnost, příspěvku na 

výzkumné záměry, institucionální podpory na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné 

organizace) zaměstnancům fakultních pracovišť / oddělení děkanátu navrhuje vedoucí 

pracoviště / vedoucí oddělení / řešitel výzkumného záměru. Návrh mzdy schvaluje proděkan / 

tajemník. 

 

3. Mzdu z institucionálních prostředků vedoucím pracovišť, vedoucím oddělení děkanátu a 

řešitelům výzkumných záměrů navrhuje proděkan / tajemník. 

  

4. Mzdu z institucionálních prostředků proděkanům a tajemníkovi navrhuje a přiznává děkan. 

  

5. Mzdu z účelových prostředků (např. výzkumné centrum, grant GA ČR, grant TA ČR,  grant 

SVV, aj.) a z jiných zakázek navrhuje pracovníkovi odpovědný řešitel. Návrh schvaluje 

nadřízený pracovníka. 

 

6. Pro návrh výše tarifní mzdy, osobního příplatku a ostatních složek mzdy se používá formulář 

Návrhový list, jehož aktuální verze je umístěna ve formulářích zaměstnaneckého oddělení na 

fakultním webu. 

  

7. Tímto opatřením se ruší opatření děkana č. 13/2010. 

 

8. Osobou odpovědnou za realizaci tohoto opatření a kontrolu jeho dodržování stanovuji sekční 

proděkany, tajemníka a vedoucí zaměstnaneckého oddělení. 

 

9. Toto opatření nabývá účinnosti dnem vydání. 

  

 

 

 

V Praze dne 11.09.2017 

  

.……………………………………. 

prof. RNDr. Jiří Zima, CSc. 

děkan fakulty 

 


