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OPATRENI DEKANA ¢&. 05/2017

k tvorbé a pouziti socialniho fondu

Cl. 1
Predmét upravy

Toto opatfeni upravuje podminky pro tvorbu a €erpani socialniho fondu Univerzity Karlovy,
PFirodovédecké fakulty, v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona €. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisl, Pravidly hospodaieni Univerzity Karlovy a
opatfenimi rektora ¢. 25/2009 a 26/20009.

Cl.2
Tvorba socialniho fondu

1. Socialni fond Univerzity Karlovy (dale jen “univerzita”), Pfirodovédecké fakulty (dale jen
"fakulta”) je tvofen ve vySi nejméné 1,3 % objemu naklada fakulty zuétovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pfedchozim ro¢nim ucetnim obdobi a
nejvySe 2 % objemu nakladu fakulty za¢tovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za
pracovni pohotovost v pfislusném obdobi.

2. Prispévek do socialniho fondu fakulty z projektd védy a vyzkumu smluvné uzavienych
do 31.12.2016 je tvofen nejméné 1,3 % objemu nakladu projektu zu¢tovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pfedchozim ro¢nim ucetnim obdobi a
nejvySe 2 % objemu nakladu projektu zu¢tovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost v pfislusném obdobi.

3. Prispévek do socialniho fondu fakulty z projektd védy a vyzkumu smluvné uzavienych
po 1.1.2017 vCetné je tvofen nejméné 1,5 % objemu nakladl projektu zu&tovanych na
mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pfedchozim rocnim ucetnim
obdobi a nejvySe 2 % objemu nakladd projektu zuétovanych na mzdy, nahrady mzdy a
odmeény za pracovni pohotovost v pfislusném obdobi.

4. Zustatek fondu k 31.12. pfislusného roku se pfevadi jako pouzitelny zdroj pro nasledujici
obdobi.

Cl.3
Pouziti socialniho fondu

Socialni fond fakulty Ize pouzit na:
a) prispévek zaméstnanci fakulty na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo
soukromé Zivotni pojisténi;
b) pfispévek zaméstnanci fakulty na Uroky z uvéru na bytové potieby;



c) pfispévek zaméstnanci fakulty na uroky z u€elového Uvéru na potieby souvisejici s
bytovymi potfebami;

d) nenavratnou finanéni vypomoc;

e) stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity;

f) stravovani v cizim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim poukazek na
stravovani.

Cl4
Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem a soukromé zivotni pojisténi

1. Zaméstnanec fakulty ma narok na prispévek, jestlize:

a. jeho pracovni pomér vlci univerzité trva nepretrzité alespon tfi roky;

b. vyse jeho pracovniho Uvazku vici fakulté bezprostfedné pred podanim
zadosti €ini po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce 1,0. Pfi pfechodu
zaméstnance z jiné soucasti univerzity bude pro posouzeni zadosti
zohlednéna i doba zaméstnani a vySe Uvazku v predchozi soucasti univerzity;

c. v pfipadé, ze po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce byl zaméstnanci
doCasné snizen Uvazek na 0,5 a vy$Si po dobu nejvySe 6 mésicu z duvodu
feSeni védeckovyzkumného projektu, jehoz nositelem byla fakulta, a tim
nesplnil podminku uvedenou v pism. b) tohoto odstavce, Ize prostiednictvim
zaméstnaneckého oddéleni zazadat dékana fakulty o vyjimku pro pfiznani
naroku na pfispévek;

d. v pfipadé, Ze po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce byl zaméstnanci
doc¢asné snizen uvazek na 0,5 a vys$Si z davodu péce o dité do 4 let véku
ditéte (nutno dolozit rodnym listem ditéte) a tim nesplnil podminku uvedenou
v pism. b) tohoto odstavce, Ize prostfednictvim zaméstnaneckého oddéleni
zazadat dékana fakulty o vyjimku pro pfiznani naroku na pfispévek;

e. ma v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy uzaviené penzijni pfipojisténi
nebo soukromé zivotni pojisténi (dale pojisténi).

2. Zameéstnanec je opravnén podat Zadost o pfispévek po splnéni vSech podminek
uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3. Prispévek Cini u jednoho zaméstnance nejvyse 1000,- K¢, a to i pfi soubéhu
penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem a soukromého Zivotniho pojisténi.

4. Castka prisp&vku bude poukazovana na uget pojisténi zaméstnance kazdy mésic
nasledujici po mésici, ve kterém byly zaméstnaneckému oddéleni fakulty doru¢eny
doklady dle ¢l. 11 tohoto opatieni, a dale az do zaniku naroku.

5. V pfipadé, Ze zaméstnanec Cerpa neplacené volno delSi neZ 1 mésic, je mu po toto
obdobi poskytovani pfispévku zastaveno.

6. Zaméstnanec fakulty ztraci narok na prispévek, jestlize

a. jeho pracovni pomér na fakulté zanikl;

b. jeho pracovni pomér byl zkracen a nepiedstavuje jiz plny Uvazek;

c. cyklus pojisténi byl ukon€en nebo pojisténi zaméstnance skoncilo z jinych
davodu.

7. V pfipadé ztraty naroku na prispévek bude pfevod pfispévku uskute¢nén naposledy
v tom mésici, ve kterém k nékteré z vySe uvedenych skutecnosti doslo.



CL5
Prispévek na uroky z uvéru na bytové potieby

1. PrFispévek na uroky z uvéru na bytové potieby se poskytuje ve vysi 60% zaplacenych
urokl z tohoto uvéru, maximalné vSak ve vysi 10 000,- K& v béZném kalendarnim
roce.

2. Na pfispévek na uroky z uvéru na bytové potfeby ma narok zaméstnanec fakulty,:

a. jehoz pracovni pomér vuci univerzité trva alespon tfi roky;

b. ktery v bézném kalendainim roce dovrsi vék nejvyse 40 let;

c. vyse jeho pracovniho Uvazku vici fakulté bezprostiedné pred podanim
zadosti €ini po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce 1,0. Pfi pfechodu
zaméstnance z jiné soucasti univerzity bude pro posouzeni zadosti
zohlednéna i doba zaméstnani a vy3e Uvazku v pfedchozi sou€asti univerzity;

d. v pfipadé, ze po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce byl zaméstnanci
doCasné snizen Uvazek na 0,5 a vy$Si po dobu nejvySe 6 mésicu z duvodu
feSeni védeckovyzkumného projektu, jehoz nositelem byla fakulta, a tim
nesplnil podminku uvedenou v pism. b) tohoto odstavce, Ize prostfednictvim
zaméstnaneckého oddéleni zazadat dékana fakulty o vyjimku pro pfiznani
naroku na pfispévek;

e. v pfipadé, Ze po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce byl zaméstnanci
doc¢asné snizen uvazek na 0,5 a vysSi z davodu péce o dité do 4 let véku
ditéte (nutno dolozit rodnym listem ditéte) a tim nesplnil podminku uvedenou
v pism. b) tohoto odstavce, Ize prostfednictvim zaméstnaneckého oddéleni
zazadat dékana fakulty o vyjimku pro pfiznani naroku na pfispévek;

f. ktery prokaze, ze v uplynulém zdafiovacim obdobi zaplatil uroky z Gvéru
rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona €.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve vySi nejméné 1 000,- K&, pficemz
odpocet téchto urokl uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel/ka s tim, ze
bytovou potfebou se pro ucely tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova
potfeba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedena v § 15
odst. 3 pism. a), ¢) az g) a pism. h) v souvislosti s pism. a) az g) zakona o
danich z pfijmu;

g. ktery v béZném kalendarnim roce neuplatfiuje narok na pfispévek podle
tohoto ¢lanku na stejny u€el na jiné soucasti univerzity.

3. Zameéstnanec je opravnén podat zadost o pfispévek po splnéni vdech podminek
uvedenych v odstavci 2 tohoto ¢lanku.

4. Prispévek se v bézném kalendainim roce vyplaci jednorazove.

Cl. 6
Prispévek na uroky z u¢elového uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami

1. Ugelovym Gvérem na potfeby souvisejici s bytovymi potfebami se rozumi uvér
poskytnuty zaméstnanci univerzity bankou, pobockou zahrani¢ni banky nebo
stavebni spofitelnou, u kterého Ize na zakladé smlouvy o poskytnuti uvéru doloZit, Ze
byl ur€en na

a. pofizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu,
vEetné souvisejici koupé pozemku;
b. pofizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti;



c. Uhradu za pfevod &lenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za pfevod
podilu v pravnické osobg, stane-li se u€astnik ngjemcem bytu, popfipadé
bude-li mit jiné pravo uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve
vlastnictvi pravnické osoby, které se pfevod ¢lenskych prav a povinnosti nebo
prevod podilu tyka;

d. na vyporadani zavazk( mezi ob&any souvisejicich s bytovymi potfebami.

2. Na prispévek ve vysi 40 % zaplacenych urokl tohoto uvéru, nejvyse vSak 10 000,-
K¢ v bézném kalendafrnim roce, ma narok zaméstnanec fakulty,:

a. jehoz pracovni pomér vuci univerzité trva alespon tfi roky;

b. ktery v bézném roce kalendarnim dovrSi vék nejvyse 40 let;

c. vySe jeho pracovniho Uvazku vici fakulté bezprostiedné prfed podanim
Zadosti €ini po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce 1,0. Pfi pfechodu
zaméstnance z jiné soucasti univerzity bude pro posouzeni zadosti
zohlednéna i doba zaméstnani a vySe Uvazku v predchozi soucasti univerzity;

d. v pfipadé, Ze po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce byl zaméstnanci
doc¢asné snizen uvazek na 0,5 a vy$Si po dobu nejvySe 6 mésicu z dlvodu
feSeni védeckovyzkumného projektu, jehoz nositelem byla fakulta, a tim
nesplnil podminku uvedenou v pism. b) tohoto odstavce, Ize prostiednictvim
zameéstnaneckého oddéleni zazadat dékana fakulty o vyjimku pro pfiznani
naroku na pfispévek;

e. v pfipadé, ze po dobu uvedenou v pism. a) tohoto odstavce byl zaméstnanci
doc¢asné snizen uvazek na 0,5 a vysSi z davodu péce o dité do 4 let véku
ditéte (nutno dolozit rodnym listem ditéte) a tim nesplnil podminku uvedenou
v pism. b) tohoto odstavce, Ize prostifednictvim zaméstnaneckého oddéleni
zazadat dékana fakulty o vyjimku pro pfiznani naroku na pfispévek;

f. ktery prokaze, ze v lonniském kalendafnim roce zaplatil uroky z ucelového
uvéru ve vysi nejmeéné 1 000,- K&, pfiéemz bytovou potfebou se pro ucely
tohoto opatfeni rozumi vyhradné bytova potfeba souvisejici s vlastnim
trvalym bydlenim zaméstnance; uroky z ucelového uvéru se neodecitaji od
dafiového zakladu;

g. ktery v béZzném kalendarnim roce neuplatfiuje narok na pfispévek podle
tohoto €lanku na stejny uCel na jiné soucasti univerzity.

3. Zameéstnanec je opravnén podat Zadost o pfispévek po splnéni vdech podminek
uvedenych v odstavci 2 tohoto ¢lanku.
4. Prispévek se v bézném kalendarnim roce vyplaci jednorazove.

CL7
Nenavratna finanéni vypomoc

1. Nenavratna finan¢ni vypomoc do vySe 500 000 K& muze byt zaméstnanci fakulty
poskytnuta na bytové ucely, v€etné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v pfipadé
mimoradné obtiznych poméru vzniklych v dusledku Zivelné pohromy, ekologické
nebo primyslové havarie.

2. Zaméstnanci fakulty maze byt v akutni, zvlaStniho zfetele hodné tizivé socialni
situaci, do které se dostal bez vlastniho pfi€inéni, poskytnut jako nenavratna finanéni
vypomoc pfispévek ze socialniho fondu do vySe 60 000,- K&.



CL.8
Prispévek na stravovani ve stravovacim zarizeni univerzity

1. Prispévek na stravovani nalezi zaméstnanci fakulty,:
a. ktery je v pracovnim poméru vaci fakulté,
b. odpracuje za sménu na fakulté alespor 4 hodiny nepfretrzité prace.

2. Stravovacim zafizenim se rozumi stravovaci zafizeni univerzity provozované
univerzitou nebo stravovaci zafizeni univerzity provozované prostfednictvim jinych
subjektd.

3. Prispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity Ize poskytnout az do
vySe celkové ceny jidla,

4. Prispévek hradi za zaméstnance fakulta tomu stravovacimu zafizeni univerzity, ve
kterém se zaméstnanec stravuje, a to maximalné do poctu jidel, které zaméstnanec
odebral v souladu s timto opatfenim.

CLo
Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zarizeni nebo prostrednictvim poukazek
na stravovani

1. Prispévek na stravovani nalezi zaméstnanci fakulty
a. ktery je v pracovnim poméru vici fakulté;
b. odpracuje za sménu na fakulté alespori 4 hodin nepfetrzité prace.
2. Vyse prispévku muze Cinit maximalné 55 % ceny jednoho jidla. Takto vypoctena
vySe prispévku nesmi byt ale vy$Si nez €ini hodnota 70 % stravného vymezeného v
§ 176 odst. 1 pism. a) zédkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jSich
predpisU.
3. Prispévek na stravovani v cizim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim
poukazek na stravovani hradi za zameéstnance fakulta.

Cl.10
Spolec¢na ustanoveni k prispévku na stravovani

1. P¥i sméné nepfesahujici deset a pul hodiny nemuze byt zaméstnanci fakulty
poskytnut v ramci jednoho dne vicenasobny pfispévek na stravovani podle €l. 8 nebo
podle €l. 9, ani pfispévek soucasné podle ¢l. 8 a ¢l. 9.

2. Pri sméné presahujici deset a pll hodiny ma zaméstnanec narok na dalSi pfispévek
univerzity na stravovani ze socialniho fondu, a to bud podle €l. 8, nebo ¢l. 9.

3. Neuplatnény narok na pfispévek podle ¢l. 8 a €l. 9 nelze zpétné pfiznat, vyjma
pfispévku na stravovani prostfednictvim poukazek.

4. Neuplatnény narok na pfispévek na stravovani prostfednictvim poukazek podle ¢l. 9
Ize pfiznat zpétné v prlbéhu kalendarniho roku, avSak nejpozdéji do terminu pro
predani vSech podkladu pro zavére¢né uctovani ucetnich operaci bézného
kalendarniho roku.

5. PrFispévky na stravovani podle ¢l. 8 nebo ¢l. 9, které uplatnil zaméstnanec v rozporu
s podminkami pro jejich narok, musi zaméstnanec bezprostfedné vratit.

6. VysSe pFispévku na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity nebo
prostfednictvim poukazek je stanovena sdélenim tajemnika.



7. Poskytovani pfispévku na stravovani nesmi ohrozit poskytovani pfispévku na
penzijni pfipojidténi, Zivotni pojisténi, pfispévku na uroky z uvéru na bytové potfeby a
pfispévku na uroky z ucelového uvéru na potfeby souvisejici s bytovymi potfebami.
O poskytovani pfispévku na stravovani rozhoduje dékan fakulty.

ClL.11
Zadost o prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem a na soukromé
zivotni pojisténi

1. Zadost o pFispévek na penzijni pfipojisténi se statnim pFispévkem a na soukromé
zivotni pojisténi poda zaméstnanec, ktery splfiuje podminky pro pfiznani pfispévku
stanovené timto opatfenim, zaméstnaneckému oddéleni fakulty na formulafi
uvedeném v pfiloze tohoto opatfeni. Po podani Zadosti a ovéfeni zaméstnaneckym
oddélenim, Zze zaméstnanec ma na pfispévek narok, uzavie zaméstnanec smlouvu o
penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem ¢&i Zivotnim pojisténi nebo dodatek k
takové smlouvé upravuijici pfispévek zaméstnavatele ve vysi 1 000,- KE. Kopii téchto
dokladl doda zaméstnaneckému oddéleni.

2. Prispévek bude poprvé vyplacen za mésic nasledujici po mésici, ve kterém byly do
20. dne kalendarniho mésice zaméstnaneckému oddéleni pfedloZzeny doklady podle
odstavce 1 prokazujici, Ze zaméstnanec splnil pfedpoklady pro pfiznani pfispévku
stanovené v tomto opatreni.

Cl. 12
Zadost o prispévek na uroky z Gvéru na bytové potieby a na troky z Géelového tvéru
na potreby souvisejici s bytovymi potifebami

1. Splnéni podminky podle €l. 5, odst. 2, pism. d) se prokazuje smlouvou o Uvéru,
potvrzenim bankovniho Ustavu o vySi zaplacenych urokl a v pfipadé pfispévku na
uroky z uvéru na bytové potfeby potvrzenim dokladajicim uplatnéni odpoctu urokd, {j.
kopii danového pfiznani, pokud si dafiové pfiznani zaméstnanec zpracovava sam,
nebo potvrzenim mzdové uctarny v pfipadé€, Ze danové vyrovnani provadéla mzdova
uctarna.

2. Splnéni podminky podle €l. 5, odst. 2 pism. e) a &l. 6 odst. 2, pism. e) se prokazuje
Cestnym prohlaSenim zaméstnance.

3. Zaméstnanec splriujici timto opatfenim stanovené podminky pro pfiznani pfispévku
na uroky z uvéru na bytové potifeby nebo na uroky z u¢elového Uvéru na potfeby
souvisejici s bytovymi potfebami pfeda zadost o pfispévek do zaméstnaneckého
oddéleni s dokumenty dle €l. 12 odst. 1 a 2 do 31. 8. kalendafniho roku néasledujiciho
po roce, ve kterém uhradil uroky z uvéru.

4. Zaméstnanecké oddéleni po kontrole vSech formalnich nalezitosti zabezpedi
vyplaceni jednorazového pfispévku v nejbliz§im mozném vyplatnim terminu po
podani zadosti.



Cl. 13
Zadost o nenavratnou finanéni vypomoc

1. Zadost o nendvratnou finanéni vypomoc podava zaméstnanec zaméstnaneckému
oddéleni se zdlvodnénim a estnym prohlasenim, Ze neuplatriuje narok na financni
vypomoc podle &l. 7 na stejny Ucel na jiné soucasti univerzity.

2. Zameéstnanecké oddéleni po kontrole formalnich nalezitosti pfedlozi Zadost k
vyjadfeni odborové organizaci.

3. V pfipadé doporuceni odborové organizace predlozi zaméstnanecké oddéleni zadost
k rozhodnuti dékanovi fakulty.

4. V pfipadé schvaleni zadosti dékanem fakulty zabezpe&i zaméstnanecké oddéleni
vyplaceni jednorazového pfispévku v nejblizSim vyplatnim terminu.

Cl. 14
Zavérecéna ustanoveni

1. Odpovédnymi osobami za provadéni tohoto opatfeni a kontrolu jeho dodrzovani
stanovuji vedouci zaméstnaneckého a ekonomického oddéleni.

2. Vzor Zadosti o poskytnuti pfisp&vku ze socialniho fondu na penzijni pfipojisténi /
Zivotni pojisténi vytvofi zaméstnanecké oddéleni a zvefejni ho na webovych
strankach fakulty.

3. Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 12/2011.

4. Toto opatfeni nabyva ucinnosti a platnosti dnem vydani.

5. Toto opatfeni bylo projednano s fakultnim vyborem VOS.

V Praze dne 24.2.2017 V Praze dne 24.2.2017
prof. RNDr. Jifi Hudecek, CSc. prof. RNDr. Jifi Zima, CSc.

pfedseda FV VOS dékan fakulty



