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Inspirativni prostredi

Prirodovédecka fakulta chce v obdobi 2021-2025 navazat na dynamicky rozvoj a
vysledky dosazené v uplynulé dekadé. Usilujeme o to, aby se fakulta jako pevna soucast
Univerzity Karlovy vyrazné profilovala jako vzdélavaci instituce dosahujici excelentnich
vysledk({ ve vyzkumu a vyuzivajici synergie svého pestrého mezioborového slozeni.
Fakulta bude nabizet kvalitni a moderni vzdélani v Siroké paleté pfirodovédnych obord,
které absolventy pfipravi na rychle se vyvijejici poznani i proménujici se realitu
soucasného svéta. Diky rozsahlé a intenzivni mezinarodni spolupraci bude
Prirodovédeckad fakulta nadale posilovat sviij mezinarodni charakter jak ve védé, tak ve
vyuce. Nadchazejici obdobi bude klicové pro realizaci nejvétsiho rozvojového programu
Prirodovédeckeé fakulty — Kampusu Albertov — stejné jako budovani dal§i moderni
infrastruktury pro praci védeckych tyma a vyuku. Fakulta si pfi dynamickém rozvoji chce
zaroven chranit hodnoty, které jeji prostfedi Cini jedine¢nym a inspirativnim — svobodu
diskuze, kritické mysleni, otevienost, vstiicnost i sounalezitost akademické komunity
studentd, pracovniki a absolventd.



Preambule

Prirodovédecka fakulta se emancipovala pred vice nez sto lety jako samostatnd, novodoba pfirodovédna
fakulta, ktera dnes tvofi jednu z nejvétsich a nejvykonnéjsich soucasti Univerzity Karlovy. Je vidci
vzdélavaci a vyzkumnou instituci v domacim i mezinarodnim kontextu a v narodnim prostfedi stabilné
patfi mezi nejvykonnéjsi védeckeé instituce v zemi.

Nasim cilem je byt Spickovou, vyzkumné zamérenou fakultou, vzdélavajici studenty védou, profitujici
z invence a zaniceni ¢len( akademického spolecenstvi pro vyzkum, vzdélavani a dalsi role, které univerzita
spolecnosti poskytuje.

V poslednich desetiletich fakulta dosahla diky vyznamnym vysledk(m stabilniho zakotveni mezi
vedoucimi narodnimi vyzkumnymi institucemi a respektovaného postaveni v mezinarodnim vyzkumném
prostoru. Dynamicky rozvoj umoznil interakci studentl s aktivné ¢innymi osobnostmi védy a
uskutecnovani vyuky v souladu s mezinarodnimi trendy vysokoskolského vzdélavani. Vyrazna snaha o
rozvoj materialniho zazemi fakulty v pribéhu minulych obdobi vedla ke vzniku centra BIOCEV sdileného

s Akademii v&d Ceské republiky a také k pfipravé projektu Kampus Albertov (KA), ktery je zcela zdsadni pro
rozvoj nasi fakulty v dalSich desetiletich.

Limitovana podpora ze strukturalnich fondl EU v Praze vedla k omezeni rozvoje infrastruktury fakulty ve
srovnani s ostatnimi ¢eskymi regiony. | presto byl rozvoj nékterych obor( (a také technického zazemi)
fakulty podporen z evropskych zdroji a jsme si védomi vyznamu téchto projekt. Nachazime se na hrané
nového programového obdobi, kdy se méni mechanismy financovani, a je proto tfeba efektivné hledat
vhodné zdroje a ucit se je vyuzivat.

Predkladany zamér definuje hlavni sméry rozvoje fakulty, stanovuje jejich klicové rozvojové cile a
pojmenovava kroky, které chceme realizovat k jejich naplnéni.

Prirodovédecka fakulta hodld i naddle byt dynamickou, maximalné otevienou, sebevédomou, akademicky
orientovanou vyzkumnou fakultou s vyraznym napojenim na partnerské vzdéldvaci a vyzkumné instituce v
narodnim, ale zejména v mezinarodnim kontextu.

Budeme usilovat o excelenci ve vyzkumu i vyuce, zvySovani kvality, nadnarodni presah a posilovat dobré
renomé fakulty ve vSech smérech aktivit. Chceme byt naddle naroénou, ale zaroven atraktivni a vstficnou
fakultou pro studenty i pedagogy, nabizet a rozvijet kvalitni vzdélani v oblasti pfirodnich véd a vytvaret
inspirativni a pratelské prostredi pro osobnostni rozvoj studentd i pedagogu.

Budeme se snazit zurocit unikatni impulzy rozvoje, kterych se nasim oborim dostalo v podobé
zkvalitiovani lidského a socialniho kapitalu, prohlubujici se internacionalizace vzdélavacich a vyzkumnych
aktivit, jakoZ i rozvojem infrastruktury.

Cile rozvoje fakulty jsou formulovany na zakladé reflexe vyhodnoceni realizace dlouhodobého zaméru
rozvoje fakulty v pfedchozim obdobi i ve vazbé na rozvojové cile definujici kontext vnéjsiho prostredi
fakulty. Jedna se zejména o Strategicky zamér UK na obdobi od roku 2021, doporuceni Mezinarodniho
hodnoticiho panelu UK a Strategicky zamér Ministerstva $kolstvi mladeze a télovychovy CR pro oblast
vysokych skol na obdobi od roku 2021.

Strategicky zamér Prirodovédeckeé fakulty UK na obdobi 2021-2025 svymi ambicemi i smérem rozvoje
navazuje na trajektorii vyvoje nastoupenou v predchozich obdobich. Pred fakultou se otevira obdobi
mimoradné intenzivniho rozvoje a zmén. Abychom uspésné naplnili cile rozvoje, chceme se opirat nejen o
mimoradny tvirci potencial fakulty ve vyzkumu a pedagogické praci, ale i o soudrzné spolecenstvi
akademické komunity, kterd fakultu tvofi.



Cile rozvoje

Prirodovédecka fakulta pro obdobi 2021-2025 definuje cile svého rozvoje v péti klicovych oblastech
pusobeni, kterymi jsou vzdélavani spolu s védeckou a vyzkumnou ¢innosti, dale ¢innosti v oblasti rozvoje
podminek a prostredi pro akademickou komunitu, rozvoj podminek pro zabezpeceni ¢innosti fakulty a v
neposledni fadé rozvoj aktivit ve vefejném prostoru a pfi komunikaci s verejnosti v oblasti tzv. tfeti role.

Pro tyto klicové oblasti jsou definovany rozvojové cile, vychazejici z vyhodnoceni stavajiciho stavu i
predchoziho vyvoje, rozvojového potencialu fakulty v dané oblasti i kli¢ovych priorit, shrnutych ve vizi
rozvoje, kterymi je poskytovani vzdélani pro budoucnost a dosahovani excelence ve vyzkumu. Pro jejich
dosazZeni bude nezbytnd intenzivni internacionalizace prostupujici vSemi oblastmi aktivit fakulty a
umoznujici intenzivni mezinarodni spolupraci, stejné jako zajisténi moderni infrastruktury pro vyuku a
vyzkumné c¢innosti fakulty i efektivity v podpdrnych ¢innostech. Pro udrzitelnost rozvoje vnimame jako
klicovou podminku uchovani a rozvoj inspirativniho a otevieného charakteru vnitfniho prostredi fakulty,
které je pro Prirodovédeckou fakultu a jeji akademickou komunitu charakteristické.

Pro klicové oblasti rozvoje fakulty jsou stanoveny uvedené cile rozvoje, podrobnéji popsané nize v textu
vcetné dil¢ich cild, ndstrojl a indikator( naplnéni :

Vzdélavani

- Prirodovédecka fakulta UK je oteviena vyzkumna fakulta s atraktivni nabidkou studijnich
programl.

- Prirodovédecka fakulta UK je fakultou prvni volby pro uchazece o studium pfirodovédnych
programd v Cesku.

- Prirodovédecka fakulta UK je atraktivni fakultou pro zahrani¢ni studenty.

- Prirodovédecka fakulta UK poskytuje kvalitni a mezinarodné uznavané doktorské vzdélani.

- Prirodovédecka fakulta UK soustavné rozviji koncept celozivotniho a profesniho vzdélavani.

Véda a vyzkum

- Prfirodovédecka fakulta UK nalezi mezi Spickové evropské vyzkumné fakulty.
- Prirodovédecka fakulta UK zabezpecuje dlouhodoby rozvoj své védecké a vyzkumné ¢innosti.
- Prirodovédecka fakulta UK podporuje aplikaci vysledk( védecké a tvlréi ¢innosti.

Spolecenstvi lidi

- Rozvoj hodnot, etickych principll a transparentniho prostredi.

- Zajisténi atraktivnich pracovnich podminek pro zaméstnance.

- Rozvoj transparentni komunikace v rdmci fakulty.

- Podpora soundlezitosti akademické komunity studentl, zaméstnanc(, absolvent(l a pratel fakulty.

Zabezpeceni ¢innosti a rozvoj infrastruktur

- Pfirodovédecka fakulta UK je vykonnda a ekonomicky stabilni fakulta.
- Rozvoj klicovych infrastruktur pro budoucnost.

Moderni prostiedi pro vyuku a vyzkum.

- Moderni informacni infrastruktura.

Treti role

- Prirodovédecka fakulta UK je vefejnosti vnimana jako $pi¢kova fakulta s unikatnim. charakterem,
otevrena svétu a verejnosti.
- Prirodovédecka fakulta UK je mistem pro setkavani ¢len( akademické obce a Sirsi vefejnosti.



1. Vzdéelavani

1.1. Soucasny stav

Prirodovédecka fakulta uskute¢nuje vzdélavani v 28 bakalarskych, 43 navazujicich magisterskych a 31
doktorskych studijnich programech. Na fakulté v roce 2021 studuje celkem 4728 student(- v bakalarském
stupni 2286 a v navazujicim magisterském 1046. Na fakulté studuje 1396 doktorand(, coZ je v porovnani s
ostatnimi fakultami UK jednoznacné nejvice. Celkové podle poctu student( patfi PfF UK k velkym
fakultam univerzity .

Pres nepfiznivou demografickou situaci se v obdobi 2016-2020 pribézné zvysoval pocet pfihlasenych ke
studiu v bakalaiskych oborech. Uspésnost uchaze&d pfi pfijimacim Fizeni z(istala bez vyraznych zmén,
diky éemuz rostl i poCet pfijatych a zapsanych student( do bakaldrského studia. Priibézné se rovnéz
zvysSoval podil mimoprazskych uchazeéd, ktery na konci sledovaného obdobi &inil 55 %.

V obdobi 2016-2020 Pfirodovédecka fakulta UK diky institucionalnim zméndm provedIla reakreditaci
bakalarskych i navazujicich magisterskych studijnich program, ktera vedla k rozsiteni nabidky a umoznila
i kvalitativni revizi jednotlivych program. V obdobi 2016—2020 vyrazné narostl pocet predmét(
vyucovanych v anglickém jazyce na celkem 338 kurz( v roce 2020.

V obdobi 2016-2020 probihala intenzivni elektronizace studijnich agend na fakulté i rozvoj nastrojl pro
on-line komunikaci a distancni vzdélavani, kde pro studenty i pedagogy jsou dostupné jednotné
komunikaéni nastroje. To fakulté umoznilo bez vétsich obtizi reagovat na nahlou potfebu pfechodu na
on-line vyuku v dlisledku pandemie covid-19 na jafe 2020. Zkus$enosti s distan¢ni a hybridni vyukou dobé
koronavirové pandemie zaroven ukazaly na potiebu rozvoje metodickych pfistup( a inovativnich nastroj
on-line vyuky a e-learningu, které by umoznily pIné vyuzit potencidl on-line prostfedi pro vyuku.

Struktura doktorskych studijnich program( zlstala v obdobi 2016-2020 bez vyraznéjsich zmén, zfejmé
jsou ale posuny v kvalitativni oblasti. VSechny doktorské studijni programy byly nové akreditovany a pro
zajisténi doktorského studia fakulta vyznamné posilila spoluprace zejména s Ustavy AV CR. Priib&zné rostl
pocet student(, pficemz v rdmci univerzity ma fakulta v poctu doktorandd dlouhodobé prvenstvi. Pozitivni
je narlst poctu doktorandd, ktefi jsou absolventy pregradualniho studia v zahranici - za uplynulé obdobi se
tento pocet zvysil témér pétinasobné. Vyznamny kvalitativni posun predstavuje narist po¢tu absolvent,
ktefi ukoncuji doktorat ve standardni dobé studia.

Problémem zlstava nerovnomérny zdjem uchazecl o jednotlivé studijni programy, pfevaha uchazect z
Prahy a stfednich Cech, resp. stéle nevyuzity potencial ziskavat pro navazujici magisterské studium
uchazege z ostatnich vysokych $kol v Cesku a ze zahraniéi. Pfes nardist poétu predmétil vyu€ovanych v
anglictiné zaroven zlstava nizky pocet studijnich programa realizovanych pIné v anglickém jazyce. Nizké
zUstavaji i pocty studentl ve studijnich programech pfipravenych spole¢né s dalsimi univerzitami. Zde
fakulta vidi pfilezitost k rozvoji diky spoluprdci v ramci meziuniverzitni aliance 4EU+, kterd by méla vyustit v
akreditaci spolecnych studijnich program( s vybranymi partnery.

1.2. Cile rozvoje

V ndsledujicim obdobi se bude fakulta soustfedit zejména na kvalitu studia, internacionalizaci, posileni
flexibilnich forem vyuky a atraktivitu fakulty pro talenty ve vSech stupnich studia. Chceme postupné
zvy$ovat podil uchazeé&li do bakalaiského studia mimo region Prahy a stiednich Cech. Budeme usilovat o
Uspésné osloveni talentovanych a motivovanych uchazect z rfad ispésnych fesitel olympiad a
predmétovych soutézi. Pfi ndboru do navazujiciho magisterského studia budeme aktivni pfi ziskavani
talentovanych absolvent( bakalafskych studii na univerzitach v Cesku a na Slovensku.

Rozvoj cizojazy¢nych studijnich program(l pro zajemce ze zahranic¢i bude pro fakultu zasadnim nastrojem
internacionalizace. Klicovy bude rozvoj spole¢nych studijnich programi se zahrani¢nimi partnery, zejména
v ramci aliance 4EU+. Vedle rozvoje novych program( budeme klast dlraz i na rozsifovani spektra



studijnich pfedmétd vyucovanych v anglictiné ve studijnich planech stavajicich ¢eskych studijnich
programl.

Pro dalsi rozvoj studijnich programi chceme zurocit zkusenosti z hybridni formy studia a vyuzivani on-line
ndstrojl ziskané v obdobi covidové pandemie. Cilem je posileni flexibilnich forem vzdélavani v
programech, které to umoznuji. Konkrétné pdjde napf. o intenzivnéjsi rozvoj online dostupnosti a kvality
studijnich podkladd, elektronizaci studijnich agend a kontroly studia a rozvoj kombinovanych forem studia
pro vybrané studijni programy.

Budeme pribézné vyhodnocovat kvalitu studijnich programd, a to jak z hlediska jejich obsahového
zaméreni, tak zejména z hlediska zdjmu o studium, studijni Gspésnosti i dalsiho uplatnéni absolventd.

V doktorském studium budeme kldst dlraz na Uspésnost studentl a délku studia v jednotlivych cyklech a
na vytvareni podminek pro ukoncovani studia ve standardni dobé. | presto, ze Uspésnost doktorandul
Prirodovédecké fakulty je v porovnani s ostatnimi fakultami Univerzity Karlovy spiSe vys$si, nelze ji
povazovat za uspokojivou. Zasadni zde bude diraz na kvalitu prace oborovych rad doktorskych studijnich
program, prace skolitel a rocni hodnoceni pInéni individualnich studijnich plan( doktorand.

Pro uspésny rozvoj mezinarodniho rozméru doktorského studia bude stézejni Sirsi a kvalitnéjsi podpora
studentské agendy v anglickém jazyce i rozvoj podminek pro praci zahrani¢nich student.

Na obdobi 2021-2025 si v oblasti rozvoje vzdélavani Pfirodovédecka fakulta klade ndsledujici cile:

1.2.1. Prirodovédecka fakulta UK je oteviena vyzkumna fakulta s atraktivni
nabidkou studijnich programdi.

1.2.1.1.Dil&i cile

- Nabizet atraktivni spektrum studijnich program0 pro uchazece.

- Nabizet uchaze¢lm studijni programy s dobrou perspektivou uplatnéni.

- Rozvijet kombinované a distan¢ni formy vzdélavani (zejména u navazujicich magisterskych
studijnich program).

- Adaptovat portfolia stavajicich a pfipravovanych studijnich programd vzhledem k jejich
spolecenské a akademické relevanci ve 21. stoleti.

- Zvysit flexibilitu prichodu studiem (pfestupy mezi programy/specializacemi, uznavani vysledk
predchoziho vzdélavani).

- Snizovat bariéry a zac¢lenéni studentl se specidlnimi potfebami (rozvoj poradenskych sluzeb,
profesionalizace zajisténi sluzeb, modifikace studijnich podminek, odstranéni fyzickych prekazek).

- Implementovat metody kompetencni vyuky.

1.2.1.2.Nastroje

- Revidovat profil absolventa s diirazem na prenositelné dovednosti (podpora rozvoje badatelskych
kompetenci).

- Revidovat stavajici nabidky studijnich program( na zakladé priibézného hodnoceni RVH
(zohlednéni poptavky, propadovosti, uplatnitelnosti, miry internacionalizace, kvality personalniho
zajisténi, kvality tvarci innosti).

- Ve spolupraci s garanty studijnich program(i revidovat obsah statnich zkousek v zavislosti na
profilu absolventa a v ndvaznosti na profesni ¢i akademicky profil absolventa.

- Rozvijet pedagogické a IT kompetence, komunikacni dovednosti a tymovou spolupraci.

- Rozvijet koncepéni a metodické pristupy pro vyuziti potenciélu on-line nastrojl ve vyuce.

- Podporovat rozvoj mékkych kompetenci a systematické zaclenéni jejich vyuky do studijnich
programl.

- Podporovat vzajemnou komunikaci garantl studijnich program(, zvysit spoluprdci mezi garanty
studijnich programi a RVH pfi zajistovani rozvoje a kvality vyuky.

- Otevrit diskusi k modifikaci ¢asti kurikula jednotlivych studijnich program( tak, aby umoziovaly
zahrani¢ni mobilitu studentl bez nutnosti prodluzovat studium.

- Systematicky vytvaret promobilitni prostredi, zlepsit podporu ze strany skoliteld a garant.



Navysit personalni kapacitu administrativni podpory pro studentské mobility, konecnym cilem by
mél byt vznik zahrani¢niho oddéleni pokryvajiciho tuto agendu.

Zaijistit efektivni centralizovanou podporu sité katedrovych koordinator(, ktefi jsou v nejbliz§im
kontaktu se studenty, centralizaci podpory omezit zatizeni téchto akademickych pracovnikd,
vytvorit systém jejich odménovani a hodnoceni.

Systematicky zvySovat povédomi studentd o mozném propojeni vyzkumnych témat s aplikacni
sférou, zavedeni kurzl, pfiklady dobré praxe, diskusni féra.

Vyhodnotit studijni programy akreditované v nové koncepci institucionalni akreditace.

1.2.1.3.Indikatory

Pocty uchazecd, pfrijatych a zapsanych student( v jednotlivych stupnich studia.

Pomér mezi po¢tem uchazecl a poctem pfijatych student(.

Pomér mezi poc¢tem pfijatych a zapsanych student.

Pocet studentl pobirajicich motiva¢ni stipendium.

Pocet uchazecl o magisterské studium, ktefi ukoncili bakalarské studium s hodnocenim vyborné.
Pocet uchazecl o doktorské studium, ktefi ukoncili magisterské studium s hodnocenim vyborné.
Pocet kratkodobych kurz(l typu letni/zimni skoly aj.

Pocet kurz( realizovanych hybridni a online formou.

1.2.2. Pfirodovédecka fakulta UK je fakultou prvni volby pro uchazece o studium
prirodovédnych programii v Cesku

1.2.2.1.Dil&i cile

Vytvaret motivacni a vstricné studijni prostredi.

Vytvaret studijni prostredi atraktivni pro talentované studenty.

Posilovat moznosti individualizace studia.

Vytvéret pfilezitosti pro osobni rozvoj student(.

Prohlubovat vyuziti modernich forem vyuky a online nastroja.

Posilovat plsobeni prednich odbornik( a pedagogu ve vyuce.

Zajistit moderni prostredi a zazemi pro vyuku.

Vytvaret Spickové zazemi a vybaveni pro experimentalni a terénni vyuku.

Prohlubovat tizkou spolupréci s Gstavy Akademie véd CR a dalsimi vyzkumnymi institucemi.
Systematicky zohledriovat zpétnou vazbu student( k vyuce.

Zprostredkovavat kariérni poradenstvi a nabidky kontakt( na budouci zaméstnavatele.

1.2.2.2.Nastroje

Systematicky oslovovat studenty ze véech region(i Ceska formou online a kontaktnich aktivit.
Posilovat vazby s kvalitnimi stfednimi Skolami prostfednictvim systému fakultnich skol.
Rozvijet nabidky aktivit pro potencialni uchazece v ramci platformy Pfirodovédci.

Posilovat motivacni prvky k aktivnimu studiu (revidovat systém motivacnich stipendir).
RozSifovat a zkvalithovat nabidku poradenskych sluzeb pro uchazece.

Podporovat mentoring studentlim nizsich ro¢nikd studenty vyssich rocnika.

Revidovat systém nominaci studentt a kvalifikaénich praci k ocenéni.

Podporovat sportovni a kulturni a dobrovolnickou ¢innost studentd.

1.2.2.3.Indikdtory

Pocet student pfijatych na zékladé talentovych soutézi.

Pocet/podil Gspésnych fesiteld olympidd, ktefi studuji v bakalarském studiu.

Podil uchaze&t s bydlistém mimo region Prahy a stfednich Cech.

Pocet uchazecl o magisterské studium, ktefi absolvovali bakalarské studium na jiné fakulté nebo
vysoké skole.

Podil zastoupeni mimoprazskych skol v souboru fakultnich skol.

Objem finanénich prostredk( vyplacenych formou motivaénich stipendii.



1.2.3. Prirodovédecka fakulta UK je atraktivni fakultou pro zahranicni studenty

1.2.3.1.Diléi cile

Nabizet atraktivni studijni programy v anglictiné.

Aktivné snizovat bariéry mezi zahrani¢nimi a tuzemskymi studenty v ramci stavajici vyuky
(pfednasky v Aj, Z/Zk i v ¢estiné).

Zvysit zastoupeni anglicky vyucovanych predmétd ve stavajicich magisterskych studijnich
programech.

Aktivné rozvijet a vyuzivat prilezitosti k ziskani mezinarodni zkusenosti student( i akademickych
pracovnik{ (zapojeni do mezinarodnich konsorcii, vyména studentt i akademickych pracovnikd,
4EU+).

Podporovat hybridni vyuku a sdilené kurzy v ramci 4EU+, flexibilni, kradtkodobou mobilitu
kompatibilni s riznorodym usporadanim akademického roku a kurikula jednotlivych programi na
partnerskych institucich.

Zapojovat zahrani¢ni odborniky do vzdélavaci ¢innosti.

Poskytovat podporu cotutelle a rozvoje joint degree programd.

Zkvalitnovat administrativni podporu mobilit, zjednodusit a elektronizovat souvisejici agendy.
Aktivné zvySovat informovanost a motivaci student( k zahrani¢ni mobilité.

1.2.3.2.Nastroje

Podporovat vznik spole¢nych mezinarodnich studijnich programi (Erasmus Mundus, Joint degree,
Cotutelle).

Otevrit nové studijni programy v anglictiné.

Rozsifovat nabidku prednasek v anglictiné a transformace nékterych ¢eskych predmétli do
anglictiny.

Snizovat bariéry mezi zahrani¢nimi a ¢eskymi studenty v ramci spole¢né vyuky v kurzech.
vedenych v angli¢ting, které budou soucasti kurikula ¢eskych studijnich program(.

Intenzivnéji zapojovat zahranicni lektory a badatele do vyuky.

Upravit studijni plany a podporovat promobilitni prostredi v bakalafském a magisterském stupni.
Rozsifit nabidku kratkodobych specializovanych kurz( (letni a zimni koly), hybridné a online
organizované kurzy, zajistit jejich srozumitelnou nabidku v on-line prostredi, sdileni v ramci 4EU+.
Posilit podporu mobilitnich prilezitosti z program( mimo Erasmus.

Revidovat kreditové ohodnoceni kurzl v kontextu partnerskych instituci.

Srozumitelné definovat moznosti a podminky studia pro zahrani¢ni uchazece.

Zlepsit dostupnost a prehlednost informaci 0 moznostech mobility.

Vytvorit adekvatni administrativni zajiSténi pro pfijizdéjici studenty.

Zajistit elektronizaci a zjednoduseni agendy zahrani¢nich mobilit, zkvalitnéni toku informaci, mezi
studenty a administrativnimi pracovniky.

Posilit spolecenské aktivity (ERASMUS klub otevieny i pro ostatni zahraniéni studenty, systémova
finanéni podpora).

1.2.3.3.Indikatory

Pocet spolec¢nych mezinarodnich studijnich program.

Pocty student( v jednotlivych stupnich studia Ucastnicich se zahrani¢ni mobility .
Participace na vyuce na partnerskych institucich (pocet kurza).

Pocet zahrani¢nich studentl v magisterském a doktorském studiu.

Pocet cizojazy¢nych studijnich programd.

Pocet anglicky vyucovanych kurz(.

Pocet anglicky vyucovanych predméti v zakladnich modulech ¢eskych studijnich programi.
Pocet kratkodobych mezinarodnich kurzd.

Elektronizace agendy.

Vznik oddéleni zajistujiciho zahrani¢ni agendu (pfijezdové i vyjezdové mobility, informacni servis,
podpora sité katedrovych koordinatord, spoluprace s RUK).

Vznik elektronického systému evidence a administrace zahrani¢nich mobilit studentg.



1.2.4. Prirodovédecka fakulta UK poskytuje kvalitni a mezinarodné uznavané
doktorské vzdélani

1.2.4.1.Diléi cile

Posilit internacionalizaci doktorského studia.

Rozvijet program STARS jako nastroj podpory talentd a internacionalizace doktorského studia.
Zaijistit posun od kvantity ke kvalité pfi vybéru i hodnoceni doktorandu.

Zvysovat pocet zahrani¢nich skolitel(i/konzultant.

Podpofit v€asné dokoncovani doktorského studia.

Posilit finan¢ni zajisténi doktorandu.

Vyuzivat riizné podpory doktorskych studentd i mimo systém statnich stipendii.

ZlepSovat pracovni podminky a prostiedi pro studenty.

1.2.4.2.Nastroje

Efektivni a cilena propagace doktorskych studijnich obor(i na ¢eskych i zahraniénich vysokych
Skolach.

Cilené vyhledavani a oslovovani talentovanych uchazecél o doktorské studium.

Sledovani Uspésnosti doktorskych student( u internich i externich skolitel(.

Vyuzivani modelu otevienych vybérovych Fizeni na vypsané doktorské projekty pfi vybéru
uchazeél do doktorského studia.

Podpora zahrani¢ni mobility doktorandd.

Zvyseni pocétu zahraniénich skoliteld, resp. SkolitelG-konzultantd.

Rozvoj mezinarodni spoluprace formou spolecnych program( typu cotutelle, joint degree aj.
Prohloubeni spolupréce s Gstavy AV CR a zahraniénimi védeckymi institucemi.

Implementovat podplirna opatfeni pro zvyseni Uspésnosti studia a analyzovat studijni
nedspésnost.

Implementovat podplrna opatfeni pro snizeni délky studia.

Usilovat o zlepSovani socialnich podminek a finan¢niho zajisténi doktorand.

Motivace zintenzivnéni tvirci ¢innosti doktorand.

Rozsiteni nabidky kurzl zamérenych na “soft-skills” (védecké psani, prezentacni dovednosti aj.)
Zajisténi kvalitnich vyukovych a vyzkumnych prostor pro studenty doktorského studia.

1.2.4.3.Indikatory

Pocet zapsanych doktorskych student(.

Pocet zapsanych zahrani¢nich doktorskych student(i do programu STARS.

Pocet zapsanych doktorskych studentd, ktefi jsou absolventy magisterského studia na jiné fakulté
nebo $kole v Cesku.

Pocet zapsanych doktorskych studentd, ktefi jsou absolventy studia v zahranici.

Pocet studentl v joint degree programech a téch, ktefi zpracovali disertacni praci v rezimu
cotutelle.

Pocet absolventl doktorského studia a jejich pomér k zapsanym studentlm (studijni Uspésnost).
Pocet zahranicnich absolvent( doktorského studia a jejich pomér k zapsanym zahrani¢nim
studentdm (studijni Gspésnost).

Vyse stipendijniho a platového zabezpeceni doktorskych studentl (celorocni prijmy).



1.2.5. Prirodovédecka fakulta UK soustavneé rozviji koncept celozivotniho a
profesniho vzdélavani

1.2.5.1.Diléi cile

Podporovat kvalitni vzdélavani a dalsi vzdélavani ucitel pfirodovédnych predméta.
Zkvalitnit nabidku aktivit v oblasti celozivotniho a profesniho vzdélavani.

Revidovat a aktualizovat schéma rozsifujiciho studia Bakalar Plus.

Zavadét nové formy a metody vzdélavani v oblasti CZV véetné distanénich.
Podporovat realizace praxi student( ucitelstvi.

Podporovat kurzy doplfujiciho studia.

1.2.5.2.Nastroje

Podpora platforem pro komunikaci oborovych didaktikl v rdmci fakulty, napfi¢ univerzitou a
dalSimi vysokymi Skolami, ministerstvem skolstvi a resortnimi institucemi.

Podpora doplnéni ucitelské kvalifikace v pfirodovédnych predmétech.

Podpora schématu rozsifujicich kurz(l studia v bakalarském stupni Bakalar Plus aj.
Podpora nabidky jazykovych kurzii v rdmci CZV pro studenty a zaméstnance.

Podpora nabidky kurzi soft skills pro studenty a zaméstnance.

Podpora aktivit v ramci CZV pro alumni a zdjemce (U3V aj.).

1.2.5.3.Indikatory

Pocet kurzd a absolvent(i profesniho vzdélavani stfedogkolskych ugitelli v ramci CZV - DVPP
(pocet Gcastnikl se vétsinou rovna poctu absolventd, rozdil byva minimaini).

Pocet kurzl uréenych pro ziskani pedagogické zpUsobilosti pro "neucitele"/pro studenty
neugitelskych obor(i v rdmci CZV.

Pocet studentt a absolventd kurz( uréenych pro ziskani pedagogické zplsobilosti pro
"neutitele"/pro studenty neucitelskych obord v rdmci CZV.

Pocet kurzl a Gcastnikd Univerzity tfetiho véku.

Pocet kurzli CZV souvisejicich s moduly studijnich programa.

Pocet kurzi se zaméfenim na soft skills v rdmci CZV.

Pocet "ostatnich kurz( a absolventd CZV, které nebyly zapoé&itany do ukazatel( vyse".



2. Vedaavyzkum

2.1. Soucasny stav

Prirodovédecka fakulta se dlouhodobé radi ke Spickovym soucdastem Univerzity Karlovy na poli védy a
vyzkumu. Narodni i mezinarodni hodnoceni zahrnujici pétileté obdobi (2016-2020) jasné ukazalo, Ze toto
postaveni je zaloZené na rostouci kvalité publikacnich vystupd, které se stéle Castéji fadi do kategorie D1
az Q2 a naopak pocet impaktovanych ¢lankd otisténych v ¢asopisech Q3 a Q4 ma klesajici tendenci. Tento
pozitivni trend byl podporen i recentné implementovanym zplsobem ocenéni publikacnich vystupl v ramci
rozdéleni financnich prostfedk( z univerzitniho programu Progres, ur¢eného na financovani védy a
vyzkumu, kde tzv. vykonova ¢dast tohoto rozpoctu jiz nepocitd s publikacemi zafazenymi do tfetiho a
Ctvrtého kvartilu. Dale pak doslo k vy$si bonifikaci publikaci v prvnim decilu, kam spadaji i tituly zafazené
na Nature index.

Fakulta byla v uplynulém obdobi Uspésna v ziskani projektd OP VVV, které umoznily vznik Spi¢kovych
vyzkumnych center (napf. Centrum pokrocCilych materialG - CUCAM, RINGEN aj.) a pomohly k ristu kvality
a vykonu ve vyzkumné ¢innosti. Tato centra postupné prechazeji z obdobi plného financovani do obdobi
udrzitelnosti, jejiz zajisténi bude tfeba resit v nasledujicich letech.

Excelentni véda je Uzce spjata s internacionalizaci vyzkumu. V tomto ohledu se za posledni dobu podarilo
fadové zvysit pocet vysoce kvalitnich zahranic¢nich pracovnikli na pozici postdoc, ale taktéz pocet
excelentnich vedoucich tymd, ktefi jsou nositeli prestiznich ERC grant(i (3 na biologii), nebo byli podporeni
z univerzitniho programu Primus. V této souvislosti doSlo v roce 2017 k zalozeni Oddéleni projektového
fizeni, které vytvari systémovou podporu pro Zadatele nejen ERC grant(l, ale i ostatnich narodnich a
mezindrodnich dotaénich programi a nemalou mérou se na tomto Uspéchu podili. Pfes nesporné zlepseni
publika¢ni aktivity smérem k excelentnim ¢asopislim zafazenym do prvniho kvartilu se stdle nedafi zlepsit
postaveni Pfirodovédecké fakulty v respektovanych zebfi¢cich mezinarodniho srovnavani univerzitnich a
akademickych instituci, jako napfiklad Shanghai Ranking a Quacquarelli Symonds (QS) ranking. AZ na
svétlé vyjimky, do kterych spadaji geografické obory a do urcité miry obory chemické je trend spise
stagnacni az klesajici.

vyzkumu a transfer technologii. V ramci minulého pétiletého obdobi se podafilo zalozit dcefinou
spolecnost Charles University Innovations Prague (CUIP), jejimz Ukolem je zlepSeni a zefektivnéni
transferu technologii a komercializace dusevniho vlastnictvi. Jeji ¢innost se pomérné zahy zacala
pozitivné podepisovat na zlepsSeni v této oblasti.

Vyznamnym pocinem bylo zaloZeni akademicko-komeréniho konsorcia The Parc, jehoz vznik v roce 2014
iniciovala farmaceutickd firma Zentiva. Smyslem konsorcia je transfer zakladniho vyzkumu na poli
medicinalni chemie k aplikacim, v idealni podobé k Iékové formé. Kromé nasi fakulty (univerzity) jsou ¢leny
konsorcia jesté VSCHT a UOCHB. Jako dalsi piiklady dobré praxe Ize uvést komercionalizace patentu na
latku bazedoxifene s vyuzitim pro |é¢bu cytokinové boure u pacientl s onemocnénim COVID-19 ¢i zalozeni
spin off spoleénosti LAM-X, kterd se zaméfuje vyvoj svétlem aktivovanych nanotkanin vyuzitelnych pro
vyrobu samodesinfikujicich se obvazovych materidll a filtrG. Dlouhodobé intenzivni je aktivita v oblasti
aplikovaného vyzkumu u geografickych pracovist, kde je FeSena Fada projektd TACR, NAKI a zejména
vyznamnych zakazek smluvniho vyzkumu pro verejny i soukromy sektor. Pfikladem je napfiklad delimitace
metropolitnich Gizemi Ceska pro Integrované teritorialni investice (MMR, 02, E&Y), posouzeni rizik dopravni
infrastruktury s ohledem na klimatickou zménu ve stfedni Asii (Mott MacDonald) aj.

V minulém pétiletém obdobi doslo ve spolupraci s technologickymi skauty k navyseni poc¢tu kurzd, které
jsou zamérené na zvyseni povédomi o dullezitosti transferu technologii a na hledani cest, jak tuto klicovou
¢innost zefektivnit.
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2.2. Cilerozvoje

V nasledujicim pétiletém obdobi bude Prirodovédecka fakulta usilovat o dosahovani excelence v klicovych
smérech vyzkumu, mezinarodné kompetitivni vysledky a o dosahovani prelomovych poznatk( v
jednotlivych oborech.

Budeme usilovat o udrZeni pozitivniho trendu zvysujici se kvality publika¢nich vystupl v ¢asopisech
fazenych do prvniho decilu az druhého kvartilu. Budeme hledat uc¢inné motivacni nastroje a mechanismy,
podporujici dosahovani excelence ve vyzkumu i publikacni aktivité.

Kromé finan¢ni motivace stavajicich védeckych skupin pro publikovani vyse definovanych védeckych
vystupl bude kladen diraz na rozvoj novych vyzkumnych smér( a etablovani novych vyzkumnych skupin.
Toho chceme dosdhnout mimo jiné pfildakanim kvalitnich mladych vyzkumnikd z fad dlouhodobych
stazistl plsobicich ve $pickovych zahraniénich laboratofich a uvazujicich o navratu do Ceské republiky.

Budeme aktivné podporovat Uspésné ziskavani vyznamnych mezinarodnich projektd a podporovat
etablovani talentovanych mladych védctl ze zahraniéi.

Pro dalsi rozvoj a vyuziti vyzkumného potencidlu fakulty bude klicova co nejrychlejsi vystavba Kampusu
Albertov, kde by stavajici a nové etablované tymy mély ziskat patficné prostorové a pfistrojové zazemi.
Protoze na univerzitni urovni doslo k vypadku financnich prostfedk( uréenych na velké infrastruktury,
fakulta bude ve spolupraci s Univerzitou a dalSimi zainteresovanymi fakultami hledat cesty, jak tento
deficit v nadchazejicim obdobi preklenout a rozvoj Gc¢inné financovat. Pro udrzitelnost rozvojovych cild
bude klicovy diiraz na rozvoj kvalitniho a moderniho zazemi pro védu a vyzkum, efektivni podporu tvarci
¢innosti i dvojjazyéné prostredi usnadnujici praci pracovnikl ze zahranici.

Z mezinarodniho i narodniho hodnoceni fakulty vyplynula potreba vétsiho dlirazu na spolupréci s komerc¢ni
sférou a transferu technologii. Diky zaloZeni a dobrého nastartovani dcefiné spole¢nosti UK CIUP doslo v
posledni dobé k prolomeni stagnac¢niho trendu. V dalSim hodnoceném obdobi budeme usilovat o dalsi
zintenzivnéni ¢innosti v této kliCové oblasti, a to jak finan¢ni motivaci pro podavani vyuzitelnych narodnich
a evropskych patent(, tak podporou komercializace védeckych vystup(.

V oblasti rozvoje védy a vyzkumu si Pfirodovédecka fakulta pro obdobi 2021-2025 klade nasledujici cile:

2.2.1. Prirodovédecka fakulta UK nalezi mezi Spickové evropské vyzkumné
fakulty

2.2.1.1.Dilci cile

- Dosahovat Spickové evropskeé urovné v jednotlivych oborech.

- Dosahovat excelence ve vybranych smérech vyzkumu.

- Podporovat mezinarodné konkurenceschopné tymy plsobici na fakulté.

- Vytvaret prelomové vysledky posunujici hranice poznani..

- Dosdahnout vyssi Uspésnosti pfi ziskavani prestiznich mezinarodnich projektd

- Posilit mobilitu badatel(l za Géelem vzniku novych projekt(, programi spoluprace.

- Systematicky pfijimat k hostovani vyzna¢né akademické pracovniky.

- Rozvijet dvojjazyéné prostredi a servis usnadiujici praci a zivot zahrani¢nich badatel(.

- Podporovat etablovani talentovanych mladych védci ze zahranic¢i a vznik jejich vyzkumnych
skupin.

- Realizovat oteviena mezindrodni vybérova fizeni na vedouci vyzkumné pozice.

2.2.1.2.Nastroje
- Zakladani a rozvoje novych smér( vyzkumu a tymd.
- Priprava mechanismu financovani nové vznikajicich tymui. K tomuto Gcelu napfiklad vyuzit
relevantni dostupné zdroje financovani ¢asti prostredk( z programu Cooperatio, ur¢enych pro
podporu strategickych priorit v oblasti tvlréi ¢innosti.
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Podpora ziskavani univerzitnich projektd z programu Primus, ktery se dlouhodobé osvédcil jako
vysoce Ucinny ndstroj pro instalaci a rozvoj excelentnich védeckych tym.

S predstihem usilovat o etablovani potencidlnich vedoucich skupin z fad navratilc plsobicich v
kvalitnich zahranicnich laboratofich pro Kampus Albertov.

Podpofit hostovani vyznacnych zahrani¢nich akademickych pracovnik(l na sekcich.

Podpofit pfijimani kvalitnich zahranicnich a tuzemskych postdokd.

Podpofit pripravu projektll ERC, rozvijet spolupréaci s ERC pipeline UK, ktera pomaha spickovym
uchaze¢lm formovat jejich budouci vyzkumnou kariéru.

Zajistit stabilni profesionalni podporu pfi hodnoceni vysledki védy a vyzkumu.

Motivovat pro publikovani ve Spickovych ¢asopisech s vyrazné vyssi bonifikaci téchto publikaci v
ramci sestavovani fakultniho rozpoctu a jeho déleni na jednotlivé sekce.

Zvysit mobilitu zaméstnancl i administrativnich pracovnikd (ERASMUS staff mobility a dalsi
programy) a pfiblizit jim praxi na zahranicnich pracovistich.

Rozvijet privétivé, dvojjazycné prostredi pro zahranicni kolegy a studenty.

Vytvofit mechanismy zpétné vazby - sbér podnétll ke zlep$eni od fakultni verejnosti; pravidelné
hodnoceni servisu akademickym pracovnikiim - anketa reflektujici ¢innost jednotlivych oddéleni.
Podporovat principy “open science” vytvoreni podpory pro sdileni a uchovavani dat; Data
Management Plan - nastaveni obvyklych postup( a uzivatelské podpory.

2.2.1.3.Indikatory

Pocty novych vyzkumnych skupin.

Pocty publikaci v D1az Q2.

Pocty pfijatych postdokd, a podil postdok(l ze zahranici.

Pocty podanych mezinarodnich projekt( a jejich Gspésnost.

Pocty aplikantd zapojenych do ERC pipeline.

Posun v mezinarodnich Zebriccich hodnoceni (Shanghai Ranking a Quacquarelli Symonds (QS)
ranking).

Celkové pocty patentovych prihlasek (a z toho vyuZitych patentd) a pocty prodanych licenci na
narodni a mezinarodni Urovni.

Pocet zaméstnancl s jinou nez ¢eskou narodnosti.

2.2.2. Prirodovédecka fakulta UK zabezpecuje dlouhodoby rozvoj své védecké a
vyzkumné cinnosti

2.2.2.1.Diléi cile

Rozvijet Spickové pfistrojové, laboratorni a terénni zdzemi pro experimentalni vyzkum.
Rozvijet moderni vypocetni, komunikacni a datovou infrastrukturu.

Motivacni podminky pro tvarci ¢innost.

Systematickd podpora grantové Cinnosti.

Cilena podpora ziskavani prestiznich projektd.

Definice a pravidelna aktualizace vyzkumného programu klicovych infrastruktur (KA, Biocev).
Reflexe mezindrodni evaluace vyzkumu.

2.2.2.2.Nastroje

Podporovat ziskavani vyzkumnych projekt( a poskytovat adekvatni infrastrukturu pro jejich feseni.
Pripravit motivacni systém pro podporu pfipravy vyznamnych projektl z operacnich program( a
Horizon Europe; pomoc externich firem a OPR, definice podminek financovani pfipravy projektu.
Poskytnout dostatecnou informaéni podporu o pfilezitostech z Horizon Europe (seminére, online
ndstroje, nabidka administrativni pomoci pfi hledani partnera).

Maximalizovat vyuziti pfilezitosti v nadchazejicim Opera¢nim Programu Jan Amos Komensky.
Zahdjeni vystavby Kampusu Albertov.

Zajistit obsazeni vzniklych kapacit obou center KA tak, aby nedoslo pouze k ,rozsifeni” plochy
fakulty, ale k vyraznému navysSeni jeji vyzkumné kapacity a védecké produkce.
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- Hledat dalsi finan¢ni zdroje a stimulovat pfiliv novych, $pickovych vyzkumnych pracovnikd, vznik
novych pracovnich skupin a zajistit kvalitni hodnoceni jejich vykonu.

- Aktivné se podilet na formulovani vize uspofadani a provozu KA. V ramci této vize budou védecké
smeéry/tymy umisténé do Biocentra a Globcentra deklarovany jako integralni soucast fakulty, a
budou tedy zahrnuty do fakultnich organizacnich struktur (typicky kateder i Ustav().

- Podilet se na podpore a rozvoji Biocevu jako centra excelence, které propojuje tymy dvou fakult
Univerzity a Ustav(i Akademie véd CR. V ramci této podpory bude potfeba s vedenim University
formulovat koncepci dalsiho rozvoje a podpory Biocevu, ktera bude smérovat nejen ke stavajicim
vyzkumnym program(im, ale také Spickové vybavenym core facilitdm. Aktivity rozvijené v Biocevu
bude zadouci koordinovat s postupnym budovanim a zprovoznénim KA.

2.2.2.3.Indikdtory

- Pocet projektl zakladniho vyzkumu ziskanych fakultnimi tymy.

- Pocet projektl podporenych grantovymi agenturami v zahrani¢i véetné ERC.

- Objem finanénich prostredkl ziskanych od grantovych agentur.

- Uspésnost fakultnich navrh projekt(i ve srovnani s celkovou Gspésnosti v rdmci soutézi GACR.

- Objem finanénich prostredk(l na podporu védy a vyzkumu ze statniho rozpocétu (institucionalni i
Gcelové financovani).

- Poget projektd mladych védeckych pracovnikd podpofenych granty GA CR a ERC.

- Objem finanénich prostiedki ziskanych z neverejnych zdroj, véetné zahranici.

2.2.3. Prirodovédecka fakulta UK podporuje aplikaci vysledk( védecké a tvirci
cinnosti

2.2.3.1.Dilci cile

- Rozvijet vyzkum prinosny pro spolecnost.

- Aktivné podporovat oblast aplikovaného a orientovaného vyzkumu.

- Nastavit motivacni prostredi pro realizaci smluvniho vyzkumu.

- Aktivné podporovat povédomi o moznostech pfenosu poznatki a aplikacich vyzkumu.

2.2.3.2.Nastroje

- Vytvaret motivacni podminky pro feseni aplikacnich projekt a smluvniho vyzkumu.

- Promitnout vysledki aplikovaného vyzkumu do systému hodnoceni tvarci ¢innosti.

- Podporovat transfer poznatk( a patentové ¢innosti zejména u vysledki a oblasti, kde je mozné
vyuzit jejich aplikacni potencial.

- Podporovat transfer technologii a vysledkd vyzkumu ve spolupraci s CCPT, CUIP.

- Zvysovat povédomi akademickych pracovnikll o moznostech a mechanismech spoluprace s
aplikacni sférou.

2.2.3.3.Indikatory

- Objem finan&nich prostredki projektt aplikovaného a orientovaného vyzkumu (napfiklad TA CR,
resortni programy).

- Objem finanénich prostredk( ze smluvniho vyzkumu.

- Pocet aplika¢nich vysledki.

- Pocet patentq, kde je majitelem fakulta, platnych v daném roce.

- Pocet kurzll vzdélavani o problematice prenosu poznatk pro studenty a zaméstnance a jejich
navstévnost.

- Pocet spolupracujicich subjektl z neverejného sektoru, komercnich a neziskovych organizaci.
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3. Spolecenstvi lidi

3.1. Soucasny stav

PFirodovédecka fakulta je spolecenstvim akademickych, védeckych i dalSich zaméstnancu, studentd,
absolventl a pfiznivcl. Pracuje na ni pfiblizné tisic zaméstnancli a vice nez polovinu z nich tvofi
akademicti a védecti pracovnici. V poslednich letech vzdélavame témér 5000 student(, z toho asi 1500 v
doktorskych studijnich programech.

Zvy8uijici se vykon fakulty ve vyzkumu i vyuce se odrazi na lepS$icich se podminkach pro pracovniky jak z
pohledu mzdové politiky, tak rozsahem nabidky vlastnich socialnich benefitd i nabidky programud pro
osobnostni a kariérni rlst pracovnikd. Od roku 2016 vzrostla primérna mzda na fakulté o 15 %, u
technicko-hospodarskych pracovnikd dokonce o 32 %. V ramci systému benefitli fakulta napf. nad ramec
dovolené pracovnikim poskytuje dny osobniho rozvoje, od roku 2016 vyznamné rozvinula nabidku
vzdélavacich kurzi pro pracovniky, hradi pracovnikim kurzy angli¢tiny, odborna Skoleni u externich
spole¢nosti a podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti.

Vyznamnou soucast systému benefitl prfedstavuje provozovani matefské skoly Rybicka, ktera poskytuje
dlouhodobé vysoce kvalitni vzdélavaci program predskolnim détem zaméstnancu fakulty.

Fakulta aktivné usiluje o transparentni komunikaci mezi vedenim, zaméstnanci a studenty. Vedeni fakulty
pravidelné komunikuje s akademickym senatem a v pravidelném cyklu pofada setkani s vedoucimi
kateder, resp. fediteli Ustavll a vedoucimi oddéleni dékanatu pro moznost diskuse nad zasadnimi
zménami v administrativni agendé i pro moznost pfimé zpétné vazby. Pro pravidelné informovani o
aktualni agendé jsou vyuzivany elektronické nastroje - newslettery, zasilané vSem pracovnikim i
studentlim a dale web nebo informacni panely digital signage v budovach.

Fakulta v uplynulém obdobi pokradovala v podpofe pofadani tradiénich spoleCenskych, sportovnich a
kulturnich aktivit, které predstavuji pfilezitost k neformalnimu setkavani akademické komunity napfic¢
obory a generacemi. Jako formalni spoleCenské udalosti kazdoro¢né porfadame tradicni fakultni ples a
Vanocni koncert, v ramci kterého jsou mj. udélovany vyro¢ni ceny dékana.

Tradi¢ni neformalni akci organizovanou spole¢enstvim studentd s vice nez desetiletou tradici pfedstavuji
jarni Albertovské strané, kdy studenti a zaméstnanci spole€né kultivuji pfilehlé prostory. Na tuto tradici pak
navazaly akce cilené na zlepSeni prostfedi v zazemi lodénice v podolském pfistavu.

Rozvijime systém kariérniho poradenstvi pro studenty, ktery vyuziva spolupraci s absolventy fakulty v
ramci programu Alumni.

Fakulta je sidlem mnoha védeckych a zajmovych spole€nosti a studentskych spolku. Povazujeme za
dllezitou podporu spolkové ¢innosti ¢lenli akademické obce fakulty. Finanéni podpora je uréena na
zajisténi bud dlouhodobé ¢innosti spolki nebo na zajisténi konkrétni aktivity spolku pro akademickou
vefejnost.

3.2. Cilerozvoje

Prirodovédecka fakulta chce byt pracovistém prvni volby pro akademické a védecké pracovniky
pfirodovédnych obor(. Pro véechny své pracovniky chce nabizet atraktivni pracovni podminky, stimulujici
prostredi, kompetitivni platové podminky a soubor benefitd, rovné prileZitosti a dlistojné pracovni
prostredi.

Vyznamnym cilem Usili v nastdvajicim obdobi je omezit byrokratickou zatéz tvlrcich pracovnik pomoci
dostupnych pfistup(, zahrnujicich digitalizaci agend, zjednoduseni postupi pfi jejich zpracovani, stejné
jako zintenzivnéni administrativni podpory tvarci ¢innosti, zejména pfi podavani a feSeni vyzkumnych
projektd.
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Fakulta bude rozvijet transparentni prostfedi a podminky pro kariérni rlist a osobni rozvoj pracovnikd.
Pracovni prostfedi by si mélo uchovat rysy, typické pro pfirodovédeckou fakultu, zejména transparentni,
pfimou a vécnou komunikaci na vSech urovnich, zivé a neformalni spole¢enstvi, podporujici sounalezitost
Siroké komunity student(, pracovnik(l i absolvent(.

V oblasti podpory rozvoje akademické komunity si fakulta klade v nadchazejicim obdobi nasledujici
konkrétni cile:

3.2.1. Rozvoj hodnot, etickych principti a transparentniho prostredi

3.2.1.1.Dil¢i cile

- Dusledné podporovat dodrZovani zakladnich hodnot akademického spolecenstvi, zejména
svobodné diskuse a kritického mysleni.

- Podporovat dodrzovani rovnych podminek a pfilezitosti pro vS§echny zaméstnance a studenty.

- Dusledné dodrzovat etické principy v pedagogické, badatelské a publikacni ¢innosti i v ramci
pracovniho prostfedi a komunikace.

- Implementovat principy Human Resources Strategy For Researchers (HRS4R), konkrétné principy
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodex pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl ve vazbé
na implementaci HR Award na UK.

3.2.1.2.Nastroje
- Koncepce rozvoje lidskych zdroj.
- Transparentnost vybéru uchazecl (hodnoceni, inzerce).
- Podpora prace disciplinarni komise, etické komise a poradenstvi pro feSeni obtiznych zivotnich
situaci.

3.2.1.3.Indikatory
- Pocet pfipadd, feSenych disciplinarni komisi.

3.2.2. Zajisténi atraktivnich pracovnich podminek pro zaméstnance

3.2.2.1.Dilci cile

- Fakulta bude pro akademické, védeckeé i ostatni pracovniky poskytovat kompetitivni platové
podminky odpovidajici jednotlivym pozicim, spolu se systémem benefitl a pfilezitosti pro osobni
rozvoj.

- Snizeni byrokratické zatéze tvlrcich pracovnik( tak, aby mohli maximum svého Usili vénovat
védecké a pedagogickeé praci.

- Digitalizace a zjednoduseni agend.

- Rozsitena administrativni podpora tvarci ¢innosti.

3.2.2.2.Nastroje

- Platové podminky adekvatni vykonu.

- Rozvoj benefitd.

- Digitalizace a zjednodusSeni agend.

- Rozsifeni administrativni podpory tvaréi ¢innosti.

- Zefektivnéni fungovani podplrnych oddéleni (CIT, OSBI).

3.2.2.3.Indikatory
- Vyse primérd/mediand platd zaméstnanct fakulty v jednotlivych kategoriich.
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3.2.3. Rozvoj transparentni komunikace v ramci fakulty

3.2.3.1.Dilci cile

Rozvijet mechanismy a platformy pro otevienou a transparentni komunikaci mezi vedenim a
akademickou verejnosti.

Rozvijet komunikacni nastroje pro informovani student(i a pracovnika.

Rozvijet prilezitosti pro zpétnou vazbu.

3.2.3.2.Nastroje

Rozvoj komunikacnich platforem pro komunikaci vedeni fakulty a zaméstnanct (newsletter,
pravidelna setkavani Sirius aj.)

Rozvoj informacénich ndastroju a socidlnich siti (web, Facebook, Instagram, Twitter).

Podpora spolecenskych aktivit a neformalniho setkavani zaméstnanct a studentd (ples, Véda je
krasnd, vanocni koncerty, dékansky sportovni den, Albertovské strané apod.)

Podpora odbornych spole¢nosti, navazanych na védeckou ¢innost fakulty.

3.2.3.3.Indikatory

Pocet informacnich newsletter( pro zaméstnance a studenty fakulty.

Pocet informacnich setkani vedeni fakulty se zaméstnanci v rdmci platformy Sirius aj.
Vyhodnoceni aktivity na centralné spravovanych fakultnich socidlnich siti pomoci standardnich
analytickych metrik.

3.2.4. Podpora sounalezitosti akademické komunity studentti, zaméstnanc,
absolventu a pratel fakulty

3.2.4.1.Diléi cile

Rozvijet aktivity podporujici setkavani napfi¢ komunitou studentt a pracovniki fakulty.
Ocenovat vynikajici vykony a mimoradné pociny student(.

Rozvijet funkeni systém kariérniho poradenstvi.

Podporovat aktivity fakultniho spolku Alumni.

Vyuzivat zpétnou vazbu od absolvent( fakulty ke zkvalitnéni vyuky, zvySovani kompetenci
student( a restrukturalizaci kurikula s ohledem na moznosti uplatnéni studentt.

Vyuzivat nadaéniho fondu PiF UK jako nastroje pro zapojeni alumni a pratel fakulty do podpory
jejich aktivit, zejména kvalitni vyuky a zahrani¢nich zkusenosti studentd.

Rozvijet spolkovou ¢innost student(l a pracovnik(, centralné podporovat aktivity student( pro
studenty.

Podporovat odborné spolecnosti, navazané na védeckou ¢innost fakulty.

3.2.4.2.Nastroje

Podpora ocenéni vykonu studentl prostrednictvim stipendijnich mechanism.

Podpora spolkové ¢innost studentd a pracovnikd.

Podpora systému kariérniho poradenstvi student.

Podpora a rozvoj fakultniho programu Alumni.

Koordinace aktivit pro absolventy s univerzitnim spolkem Alumni.

Rozvoj Nadac¢niho fondu PFF UK.

Vytvareni podminek pro plsobeni odbornych spole¢nosti, navazanych na védeckou ¢innost
fakulty.

Vytvareni prileZitosti pro setkavani studentl napfi¢ obory.

3.2.4.3.Indikatory

Objem financnich prostredk( vynaloZenych na jednotlivé typy stipendii.
Pocet odbornych spoleénosti, navazanych na védeckou ¢innost fakulty, plisobicich na PrF.
Objem financnich prostredk( vynalozenych na podporu fakultnich spolkd.
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Pocet podporenych fakultnich spolkd.

Pocet akci kariérniho poradenstvi.

Pocet studentd, Gcastnicich se akci kariérniho poradenstvi.
Pocet ¢lent fakultniho klubu Alumni.

Pocet akci realizovanych pro ¢leny fakultni klub Alumni.
Pocet akci/studentll podporenych Nadacnim fondem.
Roc¢ni objem finanénich prostredk(l Nadac¢niho fondu.

Pocet realizovanych spolecenskych akci a jejich navstévnost.
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4. Zabezpeceni ¢innosti a rozvoj infrastruktur

4.1. Soucasny stav

Prirodovédecka fakulta v obdobi 2016-2020 intenzivné pracovala na rozvoji svych klicovych védeckych
infrastruktur.

Centrum BIOCEV se podarilo uspésné etablovat mezi Spickova biotechnologicka centra a diky zafazeni
mezi skupinu velkych infrastruktur mu zajistit finanéni prostredky na obdobi udrzitelnosti. BIOCEV sehral
rovnéz celospolecensky vyznamnou roli diky intenzivnimu zapojeni do PCR testovani koronavirové infekce
v roce 2020.

Byla dokoncena architektonicka soutéz na Kampus Albertov a na zakladé jejiho vysledku byl v roce 2016
vybran architektonicky ateliér “Znameni llll" k vypracovani projektové dokumentace na obé budovy
Kampusu Albertov - Biocentra a Globcentra. V souladu s ptivodnim harmonogramem pokrocila pfiprava do
stadia projektu pro stavebni povoleni a realizaci pro obé budovy - Biocentra a Globcentra. V roce 2020 bylo
ziskano stavebni povoleni na stavebni jdmy obou center, v po¢atku roku 2021 pravomocna tuzemni
rozhodnuti pro obé& budovy. Pogatek stavby zavisi na pfidéleni financi ze strany MSMT. Fakulta se v
uplynulém obdobi priibézné snazila o zkvalitiovani pracovniho prostredi prostrednictvim rekonstrukci
historickych budov, modernizaci poslucharen a jejich vybaveni i rozvoj laboratorniho a experimentalniho
zazemi. V ramci omezenych prostorovych moznosti, danych historickym ramcem albertovského arealu, se
fakulta snazila vyuzivat ploch v okoli pro relaxaci a setkavani student(, zaméstnanct a navstévnikd
fakulty.

V obdobi od roku 2016 byla nastartovana intenzivni elektronizace rady fakultnich agend. Byl m;.
zprovoznén a daty naplnén modul CIS Legislativa, zaveden elektronicky proces schvalovani a obéhu smluv
(EOS) a jeho integrace do prostredi CIS, kde jej uzivatelé mohou vyuzivat pres jednotné rozhrani spolu s
ostatni ekonomickou agendou. V ramci celouniverzitniho feSeni probéhla elektronizace spisové sluzby.
Zaveden byl modul elektronickych navrh( na vyslani pro zahrani¢ni i domaci pracovni cesty a Usili
vénované vyvoji tohoto modulu na PfF UK se pak zaroven stalo impulsem a vychozim bodem pro navrh
celouniverzitniho feSeni.

V ndvaznosti na zmény narodni legislativy byl zaveden mj. systém elektronické evidence trzeb (EET)
vcetné integrace do fakultniho ekonomického systému a navazani na hardwarové a softwarové prostredky
vyuzivané pfi pfimém prodeji.

4.2. Cile rozvoje

Pro udrzitelny rozvoj fakulty je klicova jeji vykonnost v zakladnich ¢innostech, tj. vyuce a vyzkumu,
ekonomicka stabilita a efektivni hospodareni. Fakulta bude spolu s podporou rozvoje zakladnich ¢innosti
podrobné popsanych v pfedchozich bodech uplatiovat opatfeni pro zajisténi finanéni stability a efektivity
vnitfnich ¢innosti. Jde zejména o aktivni vyhleddvani pfilezitosti a finan¢nich zdrojli véetné zdrojd mimo
statni rozpocet a efektivni hospodareni s dlirazem na Gc¢innou podporu zékladnich ¢innosti.

Pro rozvoj fakulty v dlouhodobém horizontu je zasadni vyuZit pfilezitosti v podobé realizace Kampusu
Albertov (KA) a tento rozvojovy projekt realizovat v plné sifi. V nadchazejicim obdobi to znamena zajistit
plnou soucinnost s realizaénim tymem a intenzivné pripravovat program a strukturu védeckych tymu KA.

Pro lepsi vyuziti potencialu fakulty bude zasadnim Ukolem pokracujici modernizace prostor pro vyuku,
vyzkum i praci tym0 v historickych budovach fakulty. Dllezitym Ukolem bude modernizace audiovizuélniho
vybaveni poslucharen a pracovist tak, aby umoznovaly v pfipadé potreby plnohodnotnou realizaci vyuky,
setkavani prostrednictvim videokonferencnich nastroju.

Mezi klicové souvisejici Ukoly bude patfit posilovani informacni infrastruktury, rozvoj datovych ulozist,
sitové konektivity a datové bezpecnosti.
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Pro efektivni fungovani fakulty v dalSim obdobi je zasadnim ukolem zlepSeni prostorovych podminek,
které jsou pro fadu oborl dlouhodobé limitujici, stejné jako zajisténi nahradnich prostor pro fungovani

tym( po dobu vystavby Kampusu Albertov.

Zasadnim aspektem pro kvalitativni rozvoj fakulty je pak hlubsi internacionalizace jejiho prostredi a

zajisténi servisu pro zahrani¢ni studenty a pracovniky v anglickém jazyce.

V oblasti zabezpeceni ¢innosti a rozvoje svych infrastruktur si Pfirodovédecka fakulta konkrétné klade

nasledujici cile:
4.2.1. Prirodovédecka fakulta UK je vykonna a ekonomicky stabilni fakulta

4.2.1.1.Dilci cile

- ZvysSovat védeckou a vyzkumnou vykonnost k zajisténi financovani fakulty z verejnych zdroja.

- Vyhleddvat a ziskavat dalsi finan¢nich zdroje véetné neverejnych zdrojl a sniZzovat tak zavislost na

statnim rozpoctu.
- Poskytovat Gcinny servis pro védu a vyuku umoznujici rist vykonu v hlavnich ¢innostech.
- Zabezpecit motivacéni pravidla doplikové ¢innosti.
- Posilovat Uspornou spravu a efektivni hospodareni.

4.2.1.2.Nastroje
- Digitalizace a zjednoduseni agend pro tviréi a pedagogickou ¢innost.
- Zintenzivnéni administrativni podpory podavani a spravy grantovych projekta.
- Motivaéni pravidla pro doplrikovou ¢innost.
- Podpora ziskavani finan¢nich zdrojli mimo rdmec statniho rozpoctu.
- Revize portfolia ¢innosti oddéleni dékanatu.

4.2.1.3.Indikatory
- Hospodarsky vysledek fakulty.
- Pocet a finan¢ni pfinos projektli ziskanych z opera¢nich programu.
- Objem finanénich prostredk( ziskanych z verejnych zdroj.
- Objem finanénich prostredki ziskanych z doplrikové ¢innosti.

4.2.2. Rozvoj klicovych infrastruktur pro budoucnost

4.2.2.1.Diléi cile
- Pripravit a zahdjit vystavbu Kampusu Albertov.
- Prlibézné zpresnovat strukturu vyzkumnych tyma KA.
- Pripravit koncepci vyuziti prostor arealu Albertova ve vazbé na KA.
- Zajistit udrzitelnost a rozvoj centra BIOCEV.

4.2.2.2.Nastroje

- Priprava investi¢nich akci pro realizaci; vytvoreni zasobniku vhodnych investic pro pfipad nahlych

zdroj financovani.

- Kampus Albertov - dokonceni projektové dokumentace, pfiprava vystavby, vystavba, definice

pristrojového vybaveni, pfiprava provozniho modelu.

- Vytvoreni udrzitelného mechanismu financovani velkych infrastruktur, napf. s vyuzitim prostfedkd

programu Cooperatio (strategicka priorita sou¢asti v oblasti tvirci ¢innosti).

4.2.2.3.Indikatory

- PInéni planovanych milnik( v postupu projektu Kampus Albertov.
- Naplnovani indikator(l udrzitelnosti centra Biocev.
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4.23.

4.2.3.1.

4.2.3.2.

4.2.3.3.

4.2.4.

4.2.4.1.

4.2.4.2.

4.2.4.3.

Moderni prostredi pro vyuku a vyzkum

Dil¢i cile

Dokoncit vybaveni poslucharen a jednacich mistnosti AV technikou pro online a hybridni rezim
vyuky a jednani.

Modernizovat prostory pro vyuku, vyzkum a praci tym.

Zajistit nahradni prostory po dobu vystavby Kampusu Albertov.

Resit nedostateéné prostorové zazemi sekci pronajmem prostor v okolnich lokalitach.

Posilit plnohodnotny administrativni servis v anglictiné pro zahranic¢ni pracovniky a studenty
vcetné elektronickych systémda CIS a SIS.

Nastroje

Rekonstrukce historickych budov.

Modernizace poslucharen.

Modernizace AV techniky.

Zajisténi nahradnich prostor po dobu vystavby KA.

Indikatory

Podil poslucharen pfipravenych na hybridni rezim vyuky.
Objem prostfedk( na rekonstrukce historickych budov.

Moderni informacni infrastruktura

Dilci cile

Posilovat sitovou infrastrukturu a konektivitu.

Posilovat IT bezpeénost.

Rozvijet nastroje pro online spolupraci, sdileni a online vyuku.

Rozvijet vypocetni a Ulozné kapacity pro vyzkum a vyuku.

Efektivné koordinovat rozvoj IT technologii s ohledem na Kampus Albertov.
Implementovat strategie plani managementu a spravy dat ve vyzkumu.
Rozvijet nastroje pro sdileni prostorovych dat pro védu a vyuku.

Nastroje

Posilovani sitové infrastruktury.

Posilovani IT bezpe¢nosti.

Rozvoj nastroju pro online spolupraci, sdileni a online vyuku.

Rozvoj a implementace strategie pland managementu a spravy dat ve vyzkumu.
Rozvoj vypocetnich a uloznych kapacit pro vyzkum.

Koordinace rozvoje IT technologii ohledem na Kampus Albertov.

Koordinace multilicenci klicovych softwarovych nastroji s ohledem na specifické potreby
prirodovédnych obor( a celouniverzitni politiku.

Rozvoj videokonferen¢niho vybaveni u¢eben a odpovidajicich softwarovych nastroj(.
Rozsifovani wifi konektivity v budovach a jejich zadzemi.

Modernizace pocitacovych uceben.

Indikatory

Objem financnich prostredkd vynakladanych na obnovu sitové infrastruktury.
Velikost financnich prostfedk( na udrzovani celofakultnich multilicenci klicového SW.
Pocet zachycenych utokd na bezpecnost fakultni sité a jejich eliminace.

Zapojeni fakulty do konsorcii védeckych datovych ulozist.

Velikost finanénich prostfedkl vynakladanych na informaéni zdroje védy a vyzkumu.
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5. Tretirole

5.1. Soucasny stav

Prirodovédecka fakulta je instituci, dlouhodobé aktivni ve vefejném prostoru a pfi komunikaci s odbornou i
Sirokou vefejnosti. Od roku 2016 doslo k pfesnéjSimu zacileni komunikacnich aktivit na vybrané cilové
skupiny a zatraktivnéni forem jeji prezentace. Byla nastavena nova strategie komunikace fakulty, kladouci
dliraz na on-line prostfedi a vybrané kontaktni aktivity. Nastavena byla systematicka spoluprace fakulty s
médii pfi medializaci védeckych vysledku. Vysledky ilustruje vice nez trojnasobny nartist poctu medialnich
ohlasl na aktivity fakulty mezi roky 2016—2020.

V roce 2017 byl po podrobné vnitrofakultni diskusi a za UCasti akademické vefejnosti vybran novy znak
fakulty, ktery byl postupné implementovan do jejiho Zivota a podoby vizualnich materiald. Byla vytvofena
jednotna vizudlni podoba propagacénich aktivit, kterd prostupuje vdemi typy pouzivanych médii a kampani
- od tisténych po online prostiedi a ktera je v pravidelnych cyklech aktualizovana.

Fakulta se pravidelné ucastni vybranych veletrht vzdélavani a dale popularizaénich akci, kde ma aktivni
roli a mGze oslovit Zadouci cilové skupiny (Prazska muzejni noc, Festival védy, Noc védcu aj.).

V obdobi 2016-2020 PfF UK pofadala vefejna odborna diskusni setkani nad celospoleCensky
vyznamnymi tématy, na jejichz feSeni se fakultni odbornici podili. V letech 2018 a 2019 3lo o debaty v
cyklu Zprava o stavu planety, v roce 2020 pak o sérii vefejnych odbornych debat k problematice pandemie
onemocnéni Covid-19.

5.2. Cile rozvoje

Fakulta bude v obdobi 2021-2025 aktivni v komunikaci s odbornou a Sirokou verejnosti, pficemz bude
vychdazet ze strategie komunikace, nastavené v predchozim obdobi.

Fakulta se chce i nadéle prezentovat jako moderni a atraktivni $kola, kterad studentlim poskytuje Spickové
vzdélani s perspektivou kvalitniho uplatnéni, ale i prostor k rozvinuti osobnich talent( a jako ¢elni
vyzkumna instituce mezinarodniho vyznamu, kde vznikaji vysledky, posunujici hranice poznani.

Jako strategicky vyznamny v oblasti PR vnimame d(raz na synergie s partnerskymi fakultami MFF a 1. LF,
se kterymi fakulta jednak sdili pozici vedoucich vyzkumnych a vzdélavacich instituci a planuje spolecny
rozvoj. Koncentrace Spickovych pfirodovédné orientovanych fakult v atraktivni lokalité Prahy, “Albertov
Valley”, predstavuje unikatni prostor s mimoradnym potencialem pro vytvareni pfelomovych poznatkl a
mezioborovou spolupréaci a fungujici jako lihen védeckych talent( a tento mimoradny potencial chceme
vyuzit pro komunikaci fakulty.

Budeme nadale rozvijet aktivity, pfedstavujici fakultu jako otevienou a vstficnou instituci, kterd dava
prostor setkdvani s verejnosti a zapojujici se do vyuzivani a kultivace verejného prostoru v arealech, které
spravuje. V oblasti podpory a rozvoje treti role si fakulta v obdobi 2021-2025 klade nasledujici cile:

5.2.1. Prirodovédecka fakulta UK je verejnosti vnimana jako Spickova fakulta s
unikatnim charakterem, oteviena svétu a verejnosti

5.2.1.1.Diléi cile

- Posilovat verejné vnimani fakulty jako pfedni vyzkumné a vzdélavaci instituce v oblasti pfirodnich
véd.

- Posilovat verejné vnimani fakulty jako moderni, atraktivni skoly, davajici prostor talentiim.

- Posilovat verejné vnimani fakulty jako instituce resici spolecensky dllezité a pfinosné problémy.

- Posilovat verejné vnimani fakulty jako instituce oteviené verejnosti a aktivni ve vefejném prostoru.

- Zapojovat fakultni odborniky do diskuse nad celospole¢ensky vyznamnymi tématy.
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- Sifit povédomi o vynikajicich vysledcich dosazenych fakultnimi badateli a Gspé$nych po&inech
student.

- “Albertov Valley” - budovat image albertovskych fakult (PfF, MFF, 1. LF) jako unikatni oblasti
koncentrace Spickového pfirodovédného vyzkumu, mimoradnych osobnosti s jedineCnym geniem
loci.

- Prohlubovat spolupraci s Magistratem hl.m. Prahy a Méstskou ¢asti Praha 2 pfi rozvoji a vyuzivani
sirsiho prostoru areal( fakulty.

5.2.1.2.Nastroje

- Informacné bohatd, prehledna a moderni webova prezentace fakulty.

- Tematické weby (microsites) pro propagaci, nabor a komunikaci s komunitou.

- Systematicka prezentace fakulty na relevantnich socidlnich sitich (Facebook, YouTube, Instagram,
Twitter).

- Moderni vizualni styl propagace, provazany napfi¢ komunikacnimi kanaly.

- Systematicka spoluprace s vyznamnymi médii pfi medializaci vysledk( fakulty, propagaci
prirodnich véd a pfirodovédného vzdélani.

- Budovani synergii v PR aktivitach s albertovskymi fakultami v oblasti pfirodovédného vyzkumu
(MFF, 1LF).

5.2.1.3.Indikatory

- Pocty medialnich ohlas( na aktivity fakulty na zakladé nezavislého monitoringu .
- Z3ajem, navstévnost a odezva na informace na webech a socialnich sitich na zakladé relevantnich
analytickych metrik jednotlivych on-line nastroju.

5.2.2. Pfirodovédecka fakulta UK je mistem pro setkavani ¢lenti akademické
obce a Sirsi verejnosti

5.2.2.1.Dil¢&i cile

- Rozvijet prilezitosti a platformy pro setkavani ¢len(i akademické obce s verejnosti.

- Vyuzivat potencial fakultnich sbirek, muzei, Botanické zahrady a aredl(l pro setkdvani s verejnosti.

- Budovat povédomi o fakulté jako vyznamném aktéru pro kultivaci a vyuzivani vefejného prostoru
“Albertov Valley”.

5.2.2.2.Nastroje

- Vystavy a aktivity pro Sirsi vefejnost, organizované v ramci fakultnich muzei a sbirek.
- Populariza¢ni a informacni aktivity fakulty ve vefejném prostoru.

- Aktivni u¢ast fakulty na Sirsich popularizacnich a informacnich akcich.

- Aktivity v rdmci “Albertov Valley”, pofddané ve spolupraci s MFF a 1. LF.

5.2.2.3.Indikatory

- Pocty vystav organizovanych v ramci muzei a sbirek.
- Pocty a navstévnost akci pro verejnost.
- Pocty a navstévnost popularizaCnich akci pro verejnost s aktivni Gcasti fakulty.
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