Podrobnéjsi informace ke Kampusu Hybernska

Sprava Kampusu Hybernska presla k1.7.2020 z FF UK na RUK. V ¢ervnu byla za tcelem
financovani obdobi ¢ervenec - prosinec ptipravena zadost o poskytnuti mimoiadného prispévku,
ktera byla schvalena.

Programovou naplit KH zajiStuje v pfechodném obdobi do 31.12.2020 FF UK.

V Cervenci povéril rektor UK praci na dalsi strategii Kampusu Hybernska Pripravny vybor UK
(dale PV UK) v nasledujicim sloZeni:

prof. RNDr. Jan Kratochvil, CSc. MFF predseda
doc. RNDr. Martin Vlach, Ph.D. MFF ¢len
Mgr. Zderika Filipova FF Clen
Mgr. Jan Bic¢ovsky, Ph.D. FF Clen
Jan Vesely FF Clen
JUDr. Tomas Horacek, Ph.D. RUK Clen
MUDr. Milan Prasil, MBA RUK ¢len
Mgr. et Mgr. Hana Kosova CPPT Clen
Mgr. Ivana Sykorova, Ph.D. CPPT Clen
Marcel Kraus, MA CPPT tajemnik

Zakotveni KH ve strategickych dokumentech UK a ptiprava celouniverzitnich projekt v ramci
Institucionalniho programu pro VS na rok 2021 a Programu na podporu strategického Fizeni VS
2022 - 2025 a nastin budouciho financovani

S cilem zajistit strategicky zaklad pro budouci celouniverzitni projekty pro Kampus
Hybernska v IP a PPSRVS byly KR dne 27. 7. 2020 ptedloZeny navrhy na ipravu nékolika
bodii SZ UK 2021-2025.

Ke konkrétnimu obsahu budoucich projekti a aktivitim na celouniverzitni drovni a
synergickému propojeni na uroven aktivit fakult a soucasti probiha v téchto dnech
konzultacni proces, ktery by mél byt uzaviren po setkani fakult a soucasti na RUK 26. 8.
2020 a dedikovaném konzulta¢nim workshopu planovaném na 11. 9. 2020 v prostorach
KH.

Celouniverzitni aktivity by mél propojit projekt pod pracovnim nazvem Hyb4City
podpoteny vletech 2021-25 zIP a PPSRVS , pfedbézna alokace 45 mil./celé obdobi.
Provoz objektu Hybernska 4 bude muset byt podporen jesté z dalSich zdroji UK a
pripadné dalsich dotacnich zdrojt ¢i dopliikové ¢innosti, protoZe reZie a provoz nejsou
v IP/PPSRVS zptisobilym vydajem.

Kampus Hybernska 2021+

1 Preambule

Nasledujici dokument slouZi jako podklad kotevieni debaty o strategické vizi Kampusu
Hybernska pro obdobi 2021+ a mozZné programové naplni.

Podrobnéji fesi roky 2021 - 2025, kdy lze predpokladat rozvoj Kampusu v ramci strategického
celouniverzitniho projektu. Dokument stavi na hodnotach, které se béhem prvnich pilotnich rokd



fungovani podarilo zakomponovat do realizovanych dil¢ich aktivit. KH je svobodnym prostorem
pro diverzitu a kreativitu. Zde nastinéné mozné smérovani dalStho rozvoje vychazi predevsim
znaméth FF a MFF UK a z aktualnich diskusi s reprezentaci Magistratu Hlavniho mésta Praha o
budouci podobé partnerstvi UK a MHMP.

Navrhovana feSeni nabizi cestu, jak naplnit spole¢né zajmy a synergie UK i MHMP. Reflektuji
deklarovany zajem mésta o navraceni Zivota do samotného centra a spolupraci na projektech
v Sirokém spektru zajmid akademické obce i ob¢and Prahy, od vzdélavani, pires kulturu, komunitu,
kreativitu a tvorbu a dalsi. Vytvareni podminek pro vznik interdisciplinarity, prostor pro
prezentaci a aplikaci celého Sirokého spektra aktivit napti¢ vSemi fakultami a souc¢astmi je pro
Univerzitu i mésto unikatni prilezitosti. UK tak mize v ¢eském kontextu napliiovat svou treti roli
a podpofrit vznik inovaci napfi¢ vSemi obory, i mezi UK a MHMP, a aplikaci védeckych vysledki
v praxi. VKampusu Hybernskd uz nyni existuje kvalitni zaklad ekosystému, ktery muze
v celoevropském kontextu vyrlist v ojedinély projekt spoluprace akademické a verejné sféry
v historické metropoli, jehoz kotreny vychazeji zhodnot jako diverzita, kreativita, inkluze a
demokracie. Ambici obou partneri je maximalné vyuzit potencil vzajemné spoluprace, vytvorit
respektovany prostor ve stredni Evropé, prakticky uZite¢ny bezprostfednimu i SirSimu okoli a stat
se tak vzorem pro ostatni.

Vize 2021+

e Respektovany prostor ve stfedni Evropé, prakticky uZiteCny bezprostrednimu i SirSimu
okoli

e Prostor, jehoz koreny vychazeji z hodnot jako diverzita, kreativita, inkluze, demokracie
bude soucasti DNA vsSech jeho aktivit vychazejicich z KH

e Prostor pro zuZitkovani potencialu celé univerzity, nachazeni synergii a komplementarit,
jejich rliznorodé vyuziti v projektech, spolecenskych akcich, vzdélavani a osvété

e Misto pro inovativni vzdélavani, vyzkum a naslednou produkci inovaci, praktické
naplnovani treti role, podpora komunitniho rozméru univerzity a jejiho inovac¢niho
ekosystému, transfer znalosti, a to nejen v technickych védach, ale také v ramci SHUV
(spolecenské, humanitni a umélecké védy) v interdisciplinarni spolupraci

e Prostor budovani sebevédomé, solidarni a tviiré¢i komunity akademické obce UK, jejiz
fungovani zesiluje identifikaci s alma mater i Prahou

Mise 2021+

Treti role univerzity

Inovacéni platforma

Oziveni centra Prahy

Podpora prvni a druhé role univerzity

MozZnost kreativni seberealizace jednotlivce: (budouci) studenti a zaméstnavatelg,
uplatnéni absolventti

2 Obsah 2021+
2.1 Vychodisko

Na zakladé strategickych priorit obou partnerti, stavajici programové nabidky a na zakladé
predstav o dalsim obsahovém fungovani KH v dostupnych dokumentech je moZno definovat
nasledujici vzajemné provazané okruhy poslani KH s Gstrednim tématem vzdélavani, vyzkumu a
inovaci, praktické aplikace vysledkli vyzkumu UK s pozitivnim dopadem pro Prahu a celou
spolecnost, napliiovani treti role a komunitni dimenze a zuZitkovani zkuSenosti KH jako
unikatniho experimentalniho modelu pro vyzkum i praktické inovace vyuzitelné pro UK i MHMP.



Aby tato centralni aktivita fungovala a byla z dlouhodobé perspektivy udrzitelna, je nutné na ni
navazat kreativni aktivity a interdisciplinarni projekty, v€etné nékterych provazanych na externi
partnery vSech typd, tedy firmy, dalsi prazské akademické subjekty i vefejnou sféru a neziskové
organizace. Stejné tak je pro uspéch projektu klicové zajistit jeho mezinarodni viditelnost.

Dosavadni obsah KH byl determinovan finan¢nimi, znalostnimi a kreativnimi zdroji FF UK.
Rozsitujici se spektrum dotcenych soucasti univerzity a fakult v rdmci dalSiho rozvoje KH bude
mit vliv na restrukturalizaci zdroji financovani a definici obsahové nabidky KH.

Diskutovany navrh na zaloZeni nezavislé entity v podobé zapsaného ustavu do navrhované
struktury organicky zapada. Mize tim navrZeny ekosystém doplnit o dal$i nastroj, ktery umozni
realizaci vybranych aktivit 1épe, neZ by zvladala primo univerzita ¢i Magistrat.

2.2 HYB4 City

Zastresujici strategicky projekt HYB4 City (pracovni ndzev) zahrne ndasledujici okruhy aktivit,
které budou podrobnéji definovany.

V kontextu strategickych priorit UK obsaZenych v nyni pfipravovaném Strategickém zaméru UK
2021-2025 byly vydefinovany nasledujici rdmcové okruhy programové naplné. Jde pouze o
ramcové okruhy, které se nasledné po konzultaci se vSemi kliCovymi subjekty v ramci UK stanou
soucasti strategického projektu UK pro roky 2021 - 2025 a budou k nim definovany podrobné;jsi
seznamy aktivit. Pro ilustraci ale uvadime u nékterych konkrétni ptiklady:

e HYB4 Future: Interdisciplinarni inova¢ni platforma - - zejména produkce inovaci,
transfer poznatkli a aplikace vystupi v praxi, kultivace novych namétd, koucink
inkubovanych spin off firem, inova¢ni laboratof, prostor pro networking,
interdisciplinarni speed-datingova setkani, platforma industridlntho Ph.D. studia,
interdisciplinarni projekty (napt. Charles Games, projekty s vyuzitim Al - kombinace
spolecenské, humanitni védy a piirodni védy, uméni) a prezentace jejich vysledkd (napft.
prostor pro prezentaci vystupt ETA), ndvaznost na nastroje MHMP apod., véetné dal$ich
inovacnich center, nové vznikly PraZsky inovacni institut a dalsi instituce, konkrétni
spoluprace s externimi subjekty naptic sektory (akademicka, firemni, verejna, neziskova
sféra)

e HYB4 Society: Komunitni dimenze a vyuziti akademickych poznatkii pro mésto a
spole¢nost - predevsim aktivni spoluprace UK a MHMP na teSeni problémii mésta a
komunity, praktické uplatnéni poznatkl vSech obord napfi¢ celou UK, v€etné vyznamné
role spoleCenskych a humanitnich véd a jejich interdisciplinarnich presahii pro potreby
meésta a spolecnosti, spolecenské a komunitni inovace, podpora studentti i verejnosti
formou odbornych poraden (psychologicka, pravni, socialni, kariérn{), humanities lab

e HYB4 Students: Kreativni a inovacni prostor pro studentské spolky a aktivity (napf-
Encyklopedie migrace / Atlas soucasného svéta atp.), dale podpora studentd formou
poraden (psychologicka, pravni, kariérni poradenstvi, byznys koucink pro studentské
spolky a studentské inovacni projekty) a uzka provazba na HYB4 Future, ale s aktivitami
cilenymi na studentskou komunitu: inovacni laboratof, prostor pro doktorandskou
platformu, platformu Erasmus+, uplatnéni absolventti, vazby na Study in Prague

e HYB4 Schools & Community: Popularizace védy, vzdélavani pro vsechny, oaza
oZiveni v centru mésta - spoluprace piredevsim se ZS, SS a vefejnosti, programy na miru,
védecké festivaly, spoluprace s uméleckymi VS na vytvareni unikatniho popularizaéniho
obsahu s vysokou urovni jak védy, tak uméleckého zpracovani, miniscience centrum,
kulturni a spoleCenské akce svazbou na védu na UK, détska a juniorska univerzita,
vybrané aktivity univerzity tretiho véku a celozivotniho vzdélavani, dale naptiklad
cirkularni hub, podpora komunitniho Zivota, v€etné akademické kavarny a ¢itarny apod.

e HYB4 Culture: Prostor pro Kreativitu a kulturu - kreativni a inovacni prostor pro
kulturni a spolecenské akce s vazbou na védu a vzdélavani na UK a s ,akademickou”
pridanou hodnotou, podpora (nejen) studentskych spolki a aktivit nad ramec formalniho



vzdélavani, prostor pro komunitni Zivot akademické obce, vyuZiti zatim neznamych a
necekanych synergii s partnery ze vSech sektort a disciplin - kulturni a spolecenské akce
(idealné s vazbou na védu na UK - galerie védeckého obrazu apod.), integrujici vzdélavaci
a popularizacni prvek

e Internacionalizace a interkulturni dimenze jako piidana hodnota - ve vSech vyse
uvedenych tematickych okruzich maximalné pracovat s mezindrodnimi vazbami UK a
jejimi akademickymi partnery vzahrani¢i jako zdrojem inspirace i reflexe a
s akademickym spole¢enstvim UK zahrnujicim studenty i vyzkumniky nejen z CR, ale i
fady dalSich zemi svéta a zdroven stavét na synergiich Prahy jako dlouhodobé
multikulturni metropole hojné vyhledavané navstévniky z celého svéta

e HYB4 FM - provoz a praktické fungovdni Kampusu, kaZdodenni Facility Management

Aktivity KH se provadéji a budou organizovany podle svého charakteru prostiednictvim
celouniverzitniho projektu UK nebo prostirednictvim zapsaného dstavu Kampus Hybernska (viz
dale sekce Rizeni).

Aktivity s charakterem doplitkové ¢innosti (zejména kulturni a spolecenské akce apod.) by v praxi
mohl Caste€né zajistovat praveé externi subjekt - zapsany tstav, ktery by podle smluvniho zajiSténi
a na zakladé rozhodnuti Rady Kampusu mél v nékterych oblastech plnou autonomii.

3 Rizeni
3.1 Navrh manaZerské struktury: ridici organy KH

V zajmu spolecné realizace cili uskutecniovanych za vyuziti prostoru KH, zrizuji partneri
strukturu rizeni sestavajici primarné z nasledujicich ridicich organt:

1. Rada Kampusu Hybernska (urcuje strategické smérovani, schvaluje zadsadni rozhodnuti)
2. Programova rada Kampusu Hybernska (rozhoduje o programovém planu a obsahu)
3. Mezinarodni rada Kampusu Hybernska / International Advisory Board (konzulta¢ni

organ, umozni reflexi a nezavisly pohled na aktivity a fungovani KH zvenc¢i, nabidne dalsi
inspiraci a vazby vyuzitelné pro nové rozvojové projekty KH a zvySeni povédomi o
aktivitach KH mino CR)

3.2 Zapsany ustav Kampus Hybernska

Zapsany ustav jakoZto jeden z nastrojli naplnovani Partnerské smlouvy, jehoz ¢innost podléha
struktute rizeni Kampusu Hybernska z hlediska napln€, programové aktivity, projektové podpory
aj.

3.3 Projektovy tym strategického projektu UK 2021 - 2025

Rizeny hlavnim projektovym manaZerem, ktery bude reportovat monitorovacimu vyboru
celouniverzitniho projektu HYB4City. Monitorovaci vybor bude personalné propojen na zastupce
UK v Radé KH. Dil¢i aktivity (viz vySe) budou rizeny jednotlivymi projektovymi manazery.

Priloha - vybrané body Strategického zaméru UK 2021 - 2025 svazbou na Kampus
Hybernska



11, VZDELAVANI PRO BUDOUCNOST A VZDELAVANI K BUDOUCNOSTI

2. S cilem i naddle zgjistit dlouhodobou uplatnitelnost absolventii Univerzity Karlovy v
ndrocnych povoldnich a pozicich budeme soustavné hledat moZnosti, jak ddle posilit sepéti naseho
vzdéldvdni s praxi, a to od vnitiniho schvalovdni studijnich programdi, pres studium aZ po ndslednou
kariéru, napt. budeme:

0 zapojovat nase absolventy a odborniky z praxe vietné vyzkumné do pripravy, schvalovdni a
hodnocenti studijnich programii, (odpovida: pror. pro koncepci a kvalitu vzdéldvaci ¢innosti)

0 podporovat podnikavost a kreativitu, vznik studentskych projekti zajistujicich
prenos poznatkii mezi akademickou a aplikacni sférou ci zapojovani studujicich do
inovacnich c¢innosti, a to jak prostiednictvim studijnich programii, tak extra-kurikuldrnich
aktivit (napr-. inkubdtor, akcelerdtor), (odpovidd: pror. pro studijni zdleZitosti, pror. pro koncepci
a kvalitu vzdéldvaci ¢innosti, ed. Centra pro pre-nos poznatkii a technologii)

0 systemizovat spoluprdci s vnéjsimi partnery v oblasti studentskych praxi a stdZi, (odpovida:
pror. pro koncepci a kvalitu vzdéldvaci ¢innosti)

) systemizovat kariérni poradenstvi pro budouci absolventy, (odpovidd: pror. pro studijni
zdleZitosti)

0 rozsirovat nabidku predmétii vyucovanych v cizich jazycich a kurzii znalosti a dovednosti
nezbytnych  pro  jejich  budouci uplatnéni  poucenych, spoleCensky  odpovédnych
odbornikii/profesiondlt, (odpovidd: pror. pro koncepci a kvalitu vzdéldvaci ¢innosti)

0 nabizet absolventiim profesné orientované celoZivotni vzdéldvdni. (odpovidd: pror. studijni
zdleZitosti)

|74 JEDNOTA V ROZMANITOSTI - SPOJENI ZNACKOU, SPOJENI PRINCIPY

5. Budeme vyuZivat pridanou hodnotu, kterou poskytuje spoluprdce mezi fakultami a sdilenf
dobré praxe napri¢ univerzitou. Nasim cilem je vnitrné pestrd, demokratickd a otevi‘end instituce
spojend vizi i spole¢nym konceptem vzdéldvaci, védni a inovalni politiky. (odpovidd: p. rektor)

6. Univerzitu vice oteviceme spoluprdci s externimi partnery a sluzbé spolecnosti.
Vytvorime podminky pro stabilni rozvoj tieti role tak, aby k ni prispivala vétsina nasich pracovist’
a aby spolu s vyukou a vyzkumem tvorila integrdlni soucdst aktivit fungujici univerzity. Vynikajici
cinnost v této oblasti postavime naroven kvalitni vyuce a excelentnimu vyzkumu. (odpovidad: kanclér,
red. Centra pro prenos poznatkii a technologii)

10. Zintenzivnime vztahy s nasimi univerzitnimi mésty, tj. Prahou, Plzni a Hradcem
Krdlové, s cilem podpory vysokoskolského vzdélavani i baddni, rozvoje regionu a tieti role.
Podporime strategickd partnerstvi i s dalsimi partnery z verejného ¢i soukromého sektoru.
Budeme systematicky vytvdret takové modely spoluprdce, které prispéji k praktickému
naplriovdni tieti role, podpore komunitniho rozméru univerzity a inovaéniho ekosystému.
(odpovida: p. rektor, p. kanclér, r'ed. Centra pro pi‘enos poznatkii a technologii)
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