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Neuplné rodiny

# V prubehu celé historie; v minulosti tvorily
vyznamny podil v ramci rodinnych domacnosti.

& Oproti minulosti doslo ve vzniku neuplnych rodin
ke strukturalnim zménam.

# V soucCasneé dobé 2 vyznamné demografické a
socialni fenomény vedouci ke vzniku neplnych
rodin: rozvodovost a mimomanzelska
plodnost
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Socialni rizika

% Spojena s proménami rodinného usporadani a s
destabilizaci rodiny.

% Rozvedené matky samozivitelky - vystaveny
vysSSimu riziku chudoby.

% Vliv rady objektivnich a vzajemné se posilujicich
faktoru: existence pouze jednoho pracovniho
prijmu v domacnosti, snizené moznosti
harmonizace pracovnich a rodinnych povinnosti
a tim obtiznéjSi zaclenéni Ci udrzeni se na
pracovnim trhu.
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Rodinna a socialni politika vztahujici se

K nedplnym rodinam

& Pristupy politik k rodinam samozivitelu jsou
odlisné, pozice neuplnych rodin a pristupy k nim
se vyvijely ¢asto dlouhou dobu, s tim, jak se
promeénovala samotna rodina.

¢ 2 hlavni linie v pfistupech socialnich politik,
hlediskem - mira participace matek na pracovnim
trhu:

¥ staty, kde je politika smérovana na podporu
setrvani samozivitel U pecujicich o d éti
v domacnosti (pf. Norsko a Velka Britanie)

é staty snazici se umoznit realizaci rodinné |
pracovni strategie (pi. Francie, Svédsko)
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Ekonomicka neaktivita vs. nezameéestnanost

¢ V zemich s nizkou mirou ucasti samozivitelu
(predevsim matek) na trhu prace a s modely
solidarity - aktivacni politika — cilem zmirnit vyssi
riziko chudoby neuplnych rodin prostrednictvim
podpory aktivni i ¢asti rodi ¢u na pracovnim
trhu . (pf. Velka Britanie a Norsko - reformy a programy
zameéreneé na podporu ekonomické aktivity samozivitelu a
tim na snizeni jejich zavislosti na socialnich davkach)

¢ Problémem ve vétsiné evropskych zemi neni
otazka ekonomické (ne)aktivity, ale
nezamestnanost .
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Socio-ekonomicke postaveni zen (s alespo

do 14 let) v uplnych a neuplnych rodinach a ve
vybranych zemich (v %)

n 1 ditétem

Socio-ekonomické postaveni

Francie

Némecko

Ceska republ

ika

partner ve spole¢né

partner ve spole¢né

partner ve spole¢né

domacnosti domacnosti domacnosti
ano ne ano ne ano ne
zameéstnana, podnikajici 68,9 63,7 53,1 50,7 49,1 57,7
nezaméstnana 7,6 20,0 54 19,4 8,8 15,8
na matefské/rodi¢ovské dovolené 7,6 2,0 12,4 10,4 36,3 21,1
v domacnosti 13,8 10,4 27,9 13,4 3,0 1.4
jiné 2,1 3,9 1,2 6,0 2,8 3,9
N 1296 355 1340 335 957 284

Zdroj: GGS 2005 Francie, Némecko,

Ceska republika
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Nezamestnanost

% Neni vzdy spojena s nizkou urovni dosazeneého
vzdeélani (a€ vzdélanostni struktura samozivitelek
ve vSech tfech sledovanych zemich horsi)

% Sance, Ze bude Zena (s alespof jednim dit&tem
do 14 let) nezaméstnana, je u samozivitelek
VYSSi nez u zen zijicich ve spole¢né domacnosti s
partnerem:

ve Francii 2,6x, v Némecku 3,6x a v CR 1,8x.
(pri kontrole nejvyssiho dosazeneho vzdélani
zeny a jejiho véku, poctu déti do 14 let v
domacnosti a véku nejmladsiho ditéte)
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Plny uvazek
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*\V nékterych zemich je
zaroven ekonomicka
aktivita samozivitelek
vySSi nez u vdanych
matek, prip. pracuji
castéji na plné uvazky.
*Rozdil v délce Uvazku
samozivitelek a zen
zijicich s partnerem
(alespon 1 dité do 14 let)
- patrny ve srovnavanych

zemich.

Pozn.: Zeny zaméstnané ¢&i
podnikajici, alespori 1 dité do 14
let véku.
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Sféra prace a rodiny — rozdeleni casu
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Rozdéleni ¢asoveho fondu zen
pracujicich na plny uvazek v
ruznych typech rodin:

» 7zeny z neuplnych rodin travi
péci o domacnost a déti ve
srovhani s matkami z uplnych
rodin znatelné vice Casu

e pfi srovhani s zenami se
Skolnimi détmi je rozdil v
prumérném poctu hodin tydné 9
hodin v pfipadé pece o déti a
vice nez 4 hodiny pfi péci o
domacnost

Pozn.: déti = vychova, hrani, sport, ué¢eni se
s détmi a kazdodenni péce o déti; domacnost

= zajiSténi chodu domacnosti, nakupy,
domaci prace apod.
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Sféra prace a rodiny — vzajemny vliv

Zeny zam &stnané &i podnikajici, alespo 1 1 dité do 14 let v &ku.
poslednich 3 m ésicich dochazelo vicekrat m ési¢né ¢i tydn é k tomu, ze... (v %)

Kvuli domacim pracim, které jsem délala, jsem pfiSla do B samozivitelky

prace priliS unavena na to, abych mohla dobfe pracovat.

Zeny Zijici s partnerem

Bylo t&Zké se soustiedit na praci kvuli rodinnym
povinnostem.

Bylo pro mé obtiZzné pinit rodinné povinnosti z divodu
mnozstvi Casu, ktery jsemtravila v praci.

PriSla jsem doma z prace prilis unavena na to, abych
jesté délala domaci prace, které je potifeba udélat.
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Shrnuti

Presunuti pozornosti od zavislosti na socialnich
davkach na:

& aktivni politiku zaméstnanositi
% antidiskriminacni politiku

# opatreni podporujici harmonizaci rodinného a
pracovniho zivota, které nebudou brat jako
samoziejmost pritomnost obou rodicu v rodiné.
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Dekuji za pozornost!

anna.stastna@vupsyv.cz
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