Objem vyplacených mzdových prostředků (v tis. Kč)
Objem vyplacených mzdových prostředků zaměstnancům má  stoupající tendenci, což klade vysoké nároky na práci zaměstnaneckého oddělení.
	Rok
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Mzdy
	135882
	134535
	150805
	163831
	179489
	197996
	237337
	257491
	286283
	295678
	317819
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Počet zaměstnanců zaměstnaneckého oddělení  je přibližně stejný. V roce 1999 byl počet zaměstnanců 6,98 a v roce 2008 klesl na 6,73.  
Vývoj počtu  zaměstnanců, kterým se měsíčně zpracovávaly mzdy bez ohledu jaký a kolik má právních vztahů, počtu dokladů k proplacení odměn atd.
Na počet zaměstnanců, kterým byla zpracovávána mzda,  má vliv nejen zvyšující se počet VaV projektů na fakultě, ale i přidělování finančních prostředků během celého roku. To zvyšuje nároky na práci zaměstnankyň zaměstnaneckého oddělení. Objem dat, které musí být zpracovány, aby byla zaměstnancům vyplacena mzda, nelze statisticky podchytit. Jde o nárůst administrativní a kontrolní  činnosti pracovnic zaměstnaneckého oddělení, aby vše bylo v souladu nejen se zákonnými a vnitřními předpisy fakulty, ale i předpisy a pravidly poskytovatelů finančních prostředků.
	Měsíc
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Leden
	745
	788
	797
	816
	880
	892
	868
	968
	1025
	1055
	1110

	Únor
	793
	806
	895
	843
	910
	980
	921
	1010
	1117
	1102
	1123

	Březen
	798
	777
	879
	857
	936
	982
	1012
	1048
	1115
	1124
	1176

	Duben
	772
	779
	849
	879
	878
	985
	983
	1047
	1138
	1153
	1176

	Květen
	778
	786
	846
	860
	887
	1200
	1024
	1057
	1141
	1161
	1190

	Červen
	826
	855
	892
	911
	983
	1039
	1102
	1144
	1241
	1265
	1377

	Červenec
	809
	799
	848
	891
	884
	1000
	1021
	1125
	1148
	1188
	1255

	Srpen
	774
	778
	821
	848
	880
	963
	1029
	1123
	1217
	1195
	1223

	Září
	835
	789
	857
	900
	944
	969
	1119
	1182
	1204
	1237
	1287

	Říjen
	933
	919
	889
	946
	932
	1029
	1233
	1290
	1314
	1316
	1333

	Listopad
	980
	940
	1057
	1004
	1077
	1286
	1425
	1405
	1482
	1453
	1588

	Prosinec
	1012
	970
	1255
	1041
	1061
	1162
	1368
	1450
	1517
	1445
	1547

	Celkem
	10046
	9986
	10849
	10766
	11252
	12487
	13105
	13849
	14659
	14694
	15385
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Počet zaměstnanců k 31. 12. (fyzické osoby) 
Vlivem nárůstu VaV projektů dochází každoročně k nárůstu počtu zaměstnanců. Výše uvedený přehled informuje o počtu nově nastoupených zaměstnanců. Pracovní smlouvy na dobu určitou mají  akademičtí pracovníci, vědečtí pracovníci pracující na časově omezených VaV projektech i pracující starobní důchodci.  Každoroční počet pracovníků, se kterými byla sepsána dohoda o změně pracovní smlouvy, není statisticky podchyceno. 
	Rok
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Počet pracovníků
	725
	745
	758
	766
	780
	792
	865
	887
	925
	  962
	969
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Počet uzavřených smluv o pracích konaných mimo pracovní poměr
K nárůstu počtu sepsaných  smluv o pracích konaných mimo pracovní poměr na fakultě  došlo v roce 2005, kdy Grantová agentura ČR s platností od 1.1.2005 zrušila  vyplácení stipendií studentům a fakulta musela s těmito studenty uzavřít pracovní poměr nebo sepsat smlouvu o pracích konaných mimo pracovní poměr. Novelizace zákoníku  práce platná od 1.1.2007 opět uvolnila pravidla použití těchto smluv a nárůst smluv od roku 2005 klade na pracovnice zaměstnaneckého oddělení vysoké nároky na zpracování těchto smluv nejen v průběhu roku, ale hlavně v posledních dvou měsících roku. 
	rok
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Počet DPP a DPČ
	
	
	1206
	935
	1108
	1302
	2016
	2193
	2252
	2182
	2347
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Objem vyplacených OON(v tis. Kč)

Z  uvedeného přehledu je patrný nárůst objemu mzdových prostředků určených na OON v roce 2005 o 8131,00 tis. Kč, kdy GAČR zrušila stipendia.  
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Přehled o zahraničních cestách delších 3 měsíce:

Agenda spojená s těmito zahraničními cestami je zdokonalována a její pracnost je stále vyšší. Návrh na vyslání má přílohu A a B. V příloze A je specifikace přiznané tarifní mzdy zaměstnanci a vzhledem k množství přidělených účelových prostředků  VaV projektů je výpočet náročný. V případě zahraniční cesty delší nad 6 měsíců je vyplněna příloha B, kde zaměstnanec řeší  zaplacení zdravotního pojištění fakultě nebo odhlášení od zdravotního pojištění, což je opět nárůst administrativy pro zaměstnanecké oddělení.

	Rok
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Počet  cest
	
	18
	15
	16
	13
	28
	30
	31
	48
	48
	42
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Fluktuace zaměstnanců
Z tohoto přehledu je patrný pohyb zaměstnanců. Tento pohyb je dán nárůstem či skončením VaV projektů. To klade nároky na administrativu nejen osobního oddělení, ale i mzdové účtárny, které musí vystavit končícím zaměstnancům potvrzení o zaměstnání, potvrzení o výši zdanitelných příjmů atd..
	Rok
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Nástupy
	142
	126
	116
	111
	89
	94
	217
	134
	135
	133
	108

	Výstupy
	109
	79
	79
	90
	89
	158
	104
	96
	89
	88
	103
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Sociální fond

Od roku 2006 tvoří fakulta sociální fond. Ze sociálního fondu může být zaměstnancům hrazen příspěvek na penzijní připojištění nebo životní pojištění a od r 2007 si zaměstnanec může zažádat o příspěvek na úroky z úvěru.
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	Rok
	2007
	2008
	2009

	Počet příspěvků 
	6
	13
	29
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Závěrem bych chtěla uvést skutečnost, že přes nárůst práce v zaměstnaneckém oddělení v průběhu celého roku, se zaměstnanecké oddělení snaží vyjít vstříc zaměstnancům v oblasti poradenské činnosti při řešení problémů v oblasti mzdové či personální u přidělených VaV projektů. 
V průběhu roku sleduje zaměstnanecké oddělení čerpání mzdových prostředků a  poslední 3 měsíce roku upozorňuje řešitele na případné přečerpání či nedočerpání mzdových prostředků v celé škále přidělených mzdových prostředků. 

Další angažovanost zaměstnaneckého oddělení, která je už na úkor osobního volna, je v prosinci dvojí předběžné zpracování mezd a sdělení výsledků jednotlivým řešitelům.
Nárůst agendy:
Od roku 2006 tvoří fakulta sociální fond 

- příspěvky zaměstnancům na penzijní připojištění nebo životní pojištění (celkem  si zažádalo o příspěvek 312 zaměstnanců),  měsíční kontrola nároku na příspěvek .
-  od roku 2007 příspěvek na úroky z úvěrů (v roce 2008 si zažádalo 13 zaměstnanců).

Od roku 2004 odvod SP a ZP do zahraničí u zaměstnanců –členů EU s trvalým bydlištěm v EU a s pracovním poměrem v EU. Individuální měsíční výpočet srážek SP a ZP a přepočet do platné měny země EU, výpočet hrubé mzdy, dodanění, sledování příslušných změn v zákonech konkrétních zemí EU.
 Nárůst  pracovníků  ze zemí EU i ostatních států – zajištění povolení k zaměstnání, pro povolení k pobytu cizince –nečlena EU musíme sepsat Dohodu o hostování.

Každoroční nárůst VaV projektů – s tím spojený nástup zaměstnanců a zajištění agendy s tím spojené.
Od roku 2008 převedena do zaměstnaneckého oddělení celá agenda výběrového řízení.

Od roku 2005 zavedla PSSZ registr pojištěnců a zaměstnavatel je povinen měsíčně přihlásit nové zaměstnance a odhlásit je při skončení pracovního poměru. Současně zavedla PSSZ  povinnost vždy do 30.4. násl.roku  odevzdat PSSZ za všechny zaměstnance  evidenční důchodové listy za předchozí rok. 

Úbytek agendy:

Od 1.1.2006 žádost o výpis dob pojištění z evidence ČSSZ  podává zaměstnanec (tzv. Předstihové řízení). 
Od 1.1.2007 Zjednodušení sepisování žádosti o důchod, kdy se již nevyplňuje celý několikastránkový formulář, ale  pracovnice osobního oddělení  vyplní a potvrdí jednostránkový formulář.
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